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34 ANIVERSARIO DE LA ACIUAA

El proximo 22 de noviembre del presente afio, la Asociacion
de Catedraticos e Investigadores de la Universidad Auténoma
de Aguascalientes (ACIUAA) cumplira 34 afios de haber
obtenido su registro formal y legal ante la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje de Aguascalientes. Recordar su
historia y trasmitirla a las nuevas generaciones de maestros
que se van integrando a sus filas es una forma de dar a
conocer y promover la gran variedad de valores ético-
sociales que ha ido cultivando a través del tiempo, los
cuales han orientado su camino en la bisqueda de lograr
mejores ambientes de trabajo y condiciones de vida para
sus agremiados. En esta nota informativa, sélo se resaltan
algunos momentos sobresalientes de su existencia y el papel
que ha jugado en la Institucion.

La Asociacion nacid practicamente con la Universidad.
El primer Estatuto de Ley Organica aprobado en 1974, la
reconoce en su capitulo V, articulos 122 al 126, aunque no
propiamente como una organizacion sindical, sino como
un grupo de académicos cuyos fines fueron: estudiar los
problemas relacionados con la docencia, velar por los
intereses de los asociados, promover las relaciones entre sus
miembros, cooperar con las autoridades universitarias para el
mejor desarrollo de los fines de la reciente Institucion y érgano
de consulta para todas las autoridades de la universidad en
los casos previstos en la Ley Organica y en el Estatuto o
cuando sus directivos lo soliciten. El articulo 122 la denomina
“Asociacion de Maestros” y el 126 sustituye “Maestros” por
“Catedraticos”, que es el que prevalece hasta el dia de hoy.
Antes de transformarse en agrupacion gremial en 1979, sus
dirigentes fueron: José Luis Serna Valdivia, Ramiro Cabrera
Vela, Luis Felipe Cisneros Bosque, Javier Gonzalez Ramirez,
Jesus Eduardo Martin Jauregui, Rigoberto Gémez Torres y
Humberto Gutiérrez Allende.

En la asamblea general del 19 de enero de 1979, se
propuso y aprobd su nacimiento formal e independiente
como organizacion sindical y su primer estatuto, pero su
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reconocimiento legal fue posterior. Al presentar a discusion
y aprobacion el estatuto, surgi¢ un debate entre quienes
proponian que se denominara sindicato y otros preferian
asociacion. Ambas sugerencias fueron sometidas a votacion
y los resultados fueron: 54 votos a favor de asociacion y 8
a favor de sindicato. En seguida fue aprobado el Estatuto
con la siguiente modificacion: se elimina la frase “Asociacion
Gremial” y el nuevo organismo se denomina “Asociacion de
Catedraticos e Investigadores de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes”.

En el mes de julio de 1979, hubo una de las elecciones mas
refiidas para el cambio de directiva de la Asociacién. En esa
ocasion contendieron dos planillas para disputar su direccion:
la de Eduardo de la Cerda Gonzales y la de Humberto
Gutierrez Allende. La primera planilla estuvo a punto de ganar
la eleccion, pero en esos momentos se fue la energia eléctrica
del lugar donde se celebraba la asamblea, por lo que se hizo
una pausa, pausa que dio lugar a que llegaran mas maestros
a apoyar la candidatura de Gutiérrez Allende, el cual obtuvo
48 votos a favor y 40 Eduardo de la Cerda.

Varios maestros, inconformes con estos resultados, se
constituyeron como sindicato de trabajadores académicos de
la Universidad Auténoma de Aguascalientes, desconociendo
la propia existencia de la Asociacion. Su inconformidad
estuvo alimentada por comparieros de la UNAM, afines
al Partido Comunista Mexicano, que pretendian crear un
sindicato de caracter nacional con trabajadores académicos y
administrativos de todas las universidades del pais, intento en
el que trataron de involucrar a profesores de ésta universidad
para que se afiliaran a dicho sindicato.

El naciente sindicato, solicito el registro ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje del Estado, pero fue congelada su
solicitud y al poco tiempo denegada. También la Asociacion
requirié su registro oficial el 3 de septiembre de 1979, mismo
que fue aprobado el 22 de noviembre de ese afio y notificado
alos solicitantes el 26 del mismo mes y afio en los siguientes
términos: “... que el registro solicitado ha quedado inscrito
en el libro de Asociaciones de esta Junta, 208/79 que para
todos los efectos los dirigentes de tal agrupacion tienen




representacion legal en esta junta o en otras para todos los
efectos del ejercicio de la defensa de sus asociados...”

Desde 1979 hasta la fecha, han dirigido la Asociacion los
siguientes agremiados: Humberto Gutiérrez Allende, Vicente
Moreno Rincdn, Luciano Tlachi Lima, Daniel Gutiérrez
Castorena, Eduardo de la Cerda Gonzalez, Maria Isabel
Almeida Reynoso y Sergio Lucio Torales, actual dirigente.
Todos estos comparieros hicieron todo lo que estuvo a
su alcance para que la ACIUAA creciera, se desarrollara y
consolidara como una agrupacion sindical que ha sabido
conquistar un buen nimero de derechos laborales para
sus agremiados y ha resuelto inteligentemente todos los
problemas internos y externos que se le han presentado a
lo largo de su historia, utilizando el método del dialogo, Unico
camino civilizado para alcanzar consensos que permiten
avanzar y crecer en armonia.

Sin claudicar su espiritu critico, que debe caracterizar a
toda agrupacion sindical que se precie de serlo, la ACIUAA
siempre ha actuado con responsabilidad, al armonizar sus
intereses con los institucionales. Su amor por la Universidad,
ha sido el principal motivo por el cual nunca ha estallado una
huelga en sus 34 afios de vida, a pesar de que no le faltaron
razones suficientes para suspender labores en algunos
momentos de gran tension, como en las negociaciones de
1991, que estuvo a punto de hacerlo. Gracias al cultivo de la
conciliacion entre las partes, que es una de sus caracteristicas
fundamentales, la ACIUAA ha contribuido sustantivamente
al desarrollo institucional de la Universidad, propiciando la
paz y la estabilidad laboral, requisitos indispensables para
alcanzar los estandares de calidad que distinguen hoy a la
UAA a nivel local, nacional e internacional. De esto deben
ser conscientes las autoridades universitarias, municipales,
estatales y federales reconociendo la gran labor de equilibrio
que ha jugado la Asociacion en el desarrollo de la UAA y del
estado, al colaborar positivamente con ella en el impulso de
todos sus planes y programas y ser modelo de asociacion
sindical para la entidad. Les pedimos a estas autoridades
volteen los ojos hacia ella y la apoyen en sus demandas, que
bien merecidas las han ganado.

La paz no es algo natural al hombre, sino una construccion de
su misma naturaleza humana que requiere esfuerzo colectivo,
dedicacion, sacrificio de aspiraciones individuales, modulacion

de las pasiones, con el fin de crear espacios publicos que -

promuevan el desarrollo pleno de las potencialidades de
todos sus integrantes.

La paz no necesariamente es ausencia de conflictos. Lo que
realmente significa es el reconocimiento de la diversidad de
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formas de ser de los integrantes de una comunidad, pero
que siempre sobresale la cordura de entre las situaciones
mas tensas, que devuelve la tranquilidad y la armonia entre
sus miembros. En estos 34 afios de la ACIUAA habria que
echar una mirada hacia atras y descubrir que en el centro
de su desarrollo siempre ha prevalecido la actitud de acordar
las mejores opciones para sus trabajadores. Seguir en esta
linea, evitando todo radicalismo y posturas intransigentes
es la manera de conservarla saludable y garantizar su
permanencia en el tiempo.

Esta Asociacion es una casa de puertas abiertas, se compone
de mas de 2000 trabajadores académicos, ésa es su fuerza
originaria y todos ellos tienen deberes y derechos que cumplir
y disfrutar, el compromiso es de todos. Bienvenidas todas las
manos, todos los esfuerzos y todas las voces que quieran
aportar su contribucion al engrandecimiento de la Asociacion
de Catedréticos e Investigadores de la Universidad Autonoma
de Aguascalientes.

APQOYOS AL BENEFICIARIO DE JUBILADO
FALLECIDO

El beneficiario designado en la Péliza de Seguro de Vida
de la ACIUAA, tiene derecho a recibir apoyos econoémicos
tanto de la ACIUAA como de la Universidad. Por parte de la
Asociacion, recibira de inmediato la cantidad de $25,000.00
para gastos funerales y $100,000.00 para solventar gastos
familiares.

Los pasos a seguir para la obtencion de estos recursos son:
para recibir la primera cantidad, el beneficiario debe comunicar
de inmediato el fallecimiento del maestro a las oficinas de la
ACIUAA o a cualquier miembro de la Mesa Directiva.

Para el segundo apoyo, acudir directamente a las oficinas de
la Asociacion con una copia del acta de defuncién, una copia
de la credencial del IFE por ambos lados y una copia del acta
o actas de nacimiento de los beneficiarios, en caso de que no
estén en su expediente.

Después de recoger estos apoyos, el beneficiario tendra
que acudir al Departamento de Recursos Humanos, ubicado
en la planta baja de la Unidad de Estudios Avanzados de la
Universidad, para solicitar el equivalente al 2% del salario
percibido mensualmente por el personal académico. (c. 90)

Los documentos que se deberdn presentar en este
Departamento son:




e Acta de defuncion.
e CURP de cada uno de los beneficiarios.

e Credencial del IFE de cada uno de los beneficiarios por
ambos lados.

» Constancia de Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
de cada uno de los beneficiarios, que contenga la homo-
clave.

En caso de que los beneficiarios sean menores de edad, se
debera nombrar un tutor y/o albacea en la Péliza de Seguro
de Vida para los tramites correspondientes.

LEY ANTILAVADO DE DINERO

A partir de la integracion de México al Grupo de Accion Fi-
nanciera sobre el Blanqueo de Capitales (GAFI por su acro-
nimo en francés), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP) ha implementado gradualmente estandares interna-
cionales de prevencion y combate al lavado de dinero.

En lo concerniente a los particulares, el 17 de Octubre de
2012 se publicé en el DOF la Ley Federal para la Preven-
cion e Identificacion de Operaciones con Recursos de
Procedencia llicita (LFPIORPI), que tiene por objeto el re-
gular operaciones comerciales consideradas como vulne-
rables, mediante medidas, procedimientos y obligaciones
(identificacion de clientes y presentacion de avisos) para pre-
venir y detectar operaciones con recursos provenientes de
actos ilicitos, la cual entré en vigor un afio después, el 17 de
Julio del 2013 y el 16 de agosto del mismo afio se publico
el Reglamento, el cual entr6 en vigor el 1 de septiembre del
2013.

¢ Qué es una actividad vulnerable? La ley no define en senti-
do estricto qué es una actividad vulnerable, mas bien lo hace
de manera enunciativa mas no limitativa en el articulo 17 de
la LFPIORPI. Algunos ejemplos de estas actividades son:

a) Tarjetas: La emision o comercializacion de tarjetas de ser-
vicios, crédito, prepagadas y todas aquellas que constitu-
yan un almacenamiento monetario, siempre y cuando NO
sean emitidas por Entidades Financieras. (ejemplo una
tarjeta de crédito o monedero electrénico que expide una
cadena de tiendas a sus clientes). En este caso existe la
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obligacion de llevar un expediente cuando el monto men-
sual de consumo del cliente sea en tarjetas de servicio o
de crédito mayor a $ 52,131.80 y existe la obligacion de
avisar al SAT cuando el monto mensual de consumo sea
superior a $ 83,216.60.

b) Préstamos: Operaciones de mutuo, garantia o presta-
mos con 0 sin garantia, por parte de sujetos distintos a
las Entidades Financieras. (ejemplo cuando un patron, un
sindicato o una institucion que no sea de las Entidades Fi-
nancieras, realiza préstamos a sus trabajadores, agremia-
dos o publico en general). En este caso existe siempre la
obligacion de contar con un expediente por parte de quien
realiza el préstamo y en caso de ser por un monto superior
a $103,939.80 se debera presentar un aviso al SAT.

Constructoras: La prestacion de servicios de construc-
cion o desarrollo de bienes inmuebles, cuando se involu-
cren operaciones de compra o venta de los propios bienes
por cuenta o a favor de los clientes (ejemplo, un profesor
contrata una constructora para edificar una casa habita-
cion u oficina). En este caso la constructora debera llevar
un expediente y notificar al SAT, si la operacion es mayor
a un monto de $ 519,699.00 y no se permite realizar pa-
gos en efectivo por montos superiores a $ 278,949.00.

d) Notarios: Cuando dan fe de la transmision o constitucion
de derechos reales sobre inmuebles; cuando otorgan po-
deres para actos de administracion con caracter irrevo-
cable; cuando participan en la constitucion de personas
morales, aumento o disminucién de capital; cuando cer-
tifican la compra venta de acciones; o cuando elaboran
contratos de mutuo o crédito, cuando el acreedor no forme
parte del sistema. En este caso deberan llevar un expe-
diente de cada caso y presentar avisos al SAT cuando las
operaciones por transmisiones de propiedad sean mayo-
resa $ 1036,160.00.

Para mayor informacién, recomendamos leer completa esta
ley.

¢Qué obligaciones tienen las personas que realicen las
actividades vulnerables? Las personas que realicen alguna
de las actividades antes mencionadas, tendran las siguientes
obligaciones:

Estar inscritos en el RFC, contar con un certificado vigente de
la Firma Electrénica Avanzada.

Identificar a los clientes o usuarios con credenciales o docu-
mentacion oficial, asi como recabar copia de la documenta-
cion.




e Dicha informacién tiene que conservarse de manera fisica
0 electronica, en un plazo de cinco afos a partir de la fecha
de la realizacién de la actividad vulnerable.

e Brindar las facilidades necesarias para que se lleven a cabo
las visitas de verificacion.

e Presentar los avisos en la Secretaria en los tiempos y la
forma prevista en esta Ley.

Los avisos deberén presentarse ante el SAT, a méas tardar
el dia 17 del mes inmediato siguiente, que contendran los
datos generales de quien realiza la actividad vulnerable, da-
tos generales del cliente y descripcion general de la actividad
vulnerable.

¢ Cuéles autoridades aplicaran la Ley? La Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Publico sera la autoridad competente para
aplicar la presente Ley y su reglamento, teniendo las siguien-
tes facultades:

o Recibir los avisos que realicen las actividades vulnerables.

* Requerir la informacién, documentacion e imagenes nece-
sarias para el ejercicio de sus facultades, asi como propor-
“cionarselas a la Unidad.

e Integrar y mantener actualizado el padrén de personas que
realicen las Actividades Vulnerables establecidas en el arti-
culo 17 de la Ley :

e Presentar las denuncias que correspondan ante el Ministe-
rio Pablico Federal cuando identifique hechos que puedan
constituir delitos.

o Emitir reglas de caracter general para efectos de esta Ley.

La Procuraduria contara con una Unidad Especializada en
Analisis Financiero (UIF), como 6rgano especializado para
el anélisis financiero y contable, relacionado con operaciones
y con recursos de procedencia ilicita. Sus facultades seran
las siguientes:

¢ Requerir a la secretaria la informacion que resulte atil para
el ejercicio de sus atribuciones.

¢ Disefiar mecanismos de analisis de informacion financiera
y contable.

o Emitir los dictamenes y peritajes en materia de analisis fi-
nanciero y contable que se requieran.

o Determinar y expedir los formatos oficiales para la presen-
tacion de los Avisos.

Conclusiones

1. Es una Ley que tiene como finalidad atacar tres tipos de
delincuentes; a) el que lava dinero que proviene del nar-
cotrafico, secuestros, robos, tréafico de personas, entre
otros; b) el delincuente que lava dinero con la comerciali-
zacion de productos procedentes principalmente del robo
o de la internacion ilegal al pais de mercancias; c) el de-
lincuente de tipo fiscal, aquél que evade al fisco median-
te el uso de facturas apdcrifas, aquél que comercializa
dichos documentos e incluso aquél que utiliza planeacio-
nes fiscales detectadas por el fisco con el fin de dejar de
pagar contribuciones.

2. Es una ley de tipo administrativo que tiene como sancion
la multa, pero cuidado, se puede convertir en una ley de
tipo penal toda vez que se comete un delito, y ademés es
una ley de tipo fiscal pues aprovechando la informacion
se podra posteriormente encausar para la determinacion
de un crédito fiscal a favor del SAT con cargo a los con-
tribuyentes.

3. La Ley contiene dentro de las actividades vulnerables
cantidades que cualquier persona normal de clase social
media realiza sin ser un delincuente; es decir, se puede
tener una tarjeta de crédito de una tienda que ofrece su
propio crédito y realizar en un mes un consumo mayor a
$ 52,131.80; se puede adquirir un vehiculo por un precio
mayor a $ 207,879.60; se puede celebrar un contrato de
mutuo (préstamo) con una persona que no sea una en-
tidad financiera por una cantidad mayor a $ 103,939.80;
se puede ocasionalmente adquirir una casa por una
cantidad mayor a $ 1,036,160 ante notario ptblico; y NO
SER UN DELINCUENTE, pues estas personas realizan
operaciones por cantidades estratosféricas a las antes
mencionadas.

PROMOCION DE VINOS Y LICORES

Atencion Centros Académicos de la UAA, ahora que se acer-
can los festejos navidefios de sus Centros, les informamos
que la ACIUAA gestiond con “Bodegas Alameda” descuentos
en la compra de vinos y licores desde una botella hasta la
cantidad que requieran para llevar a cabo su evento, a pre-
cios de mayoreo. Por supuesto que también este beneficio
se extiende a todos los asociados, quienes deben de presen-
tar tnicamente la credencial de la Universidad e identificarse
como miembros de la Asociacion. El contacto directo es el Sr.
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Alberto Sosa y el domicilio al que debes acudir es; Mahatma
Gandhi #207; Col. Martinez Dominguez; Aguascalientes,
Ags.

CENA NAVIDENA ACIUAA 2013

|

La Cena Navidefa de este afio
sera el viernes 13 de diciem-
bre en el Salon de Banquetes
San Marcos del Hotel Marrio-

R
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. tt. El costo del evento es de
T L D $500.00 por boleto, mismo
sl folicidnd que incluye propina, bebidas,

baile amenizado por el grupo
musical versétii “CONVEN-
CION 14” y atractivas rifas, en
las cuales el premio principal
es un auto nuevo. La Directiva
se ha esforzado para que to-
dos los asistentes pasen una
velada agradable, solo pedimos tu buena disposicion para
que la alegria de encontrarte con tus compafieros en un am-
biente festivo, sea completa.

El pago puede ser en efectivo o descontado por néniina du-
rante tres meses, ya sea en forma quincenal, si eres de tiem-
po completo, o mensual, en caso de ser de asignatura. Un
cambio en el formato del festejo es agilizar la entrada al salén
del evento y optimizar méas el tiempo de musica para bailar,
que son algunas de las demandas recibidos en afios anterio-
res. Para acceder con rapidez al hotel, tG mismo podras esta-
cionar tu coche en el lugar que desees, s6lo debes adquirir el
boleto del estacionamiento con el representante de tu centro
por la cantidad de $30.00. Asimismo, podras recogerlo direc-
tamente a la hora que quieras abandonar el festejo, pues las
plumas del estacionamiento estaran levantadas durante todo
el evento. Para evitar aglomeraciones en el arribo al salén,
habra una nueva propuesta de rifa, que favorecera el tiempo
de baile.

Para quien guste hospedarse esa noche en el Hotel Marrio- .

tt, se convino una tarifa especial de $950.00 mas 18% de
impuestos por noche en habitacion sencilla o doble en Plan
Europeo (Sin Alimentos), siempre y cuando se hospeden
diez habitaciones, pues, de lo contrario el precio seria de
$1,015.00 mas el 18% de impuestos. Debe reservarse con
tres dias de anticipacion y confirmar en la ACIUAA, para veri-
ficar el nimero de maestros que aprovecharon esta oferta. La
reservacion se puede hacer al teléfono 449 139 40 60 Exts.

cinco

2110, 2111, 2113 o al correo electrénico: hma.rvaldez@gru-
podiestra.com. Tienes que mencionar POSADA ACIUAA
para poderse respetar el precio.

Maestro, te sugerimos que reserves cuanto antes tu mesa,
para que puedas elegir el lugar de tu preferencia. Recuer-
da que las inscripciones se cierran el 29 de noviembre. Los
maestros que deseen comida vegetariana, la pueden solicitar
al momento de la compra del boleto.

b= b o
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Entrega de caja de ahorro a maestros

ENTREGA DEL AHORRO 2013

La entrega del ahorro esta programada para el dia lunes 9 de
diciembre del presente afio en la Unidad de Estudios Avanzados
de Ciudad Universitaria. Previa entrega, se hara la asamblea
de ahorradores a las 8:00 horas en el Aula Isoptica de esta Uni-
dad, por lo que invitamos a todos los participantes a que asis-
tan, pues se les informara del manejo llevado a cabo en este
periodo. Asimismo, se tomaran los acuerdos pertinentes para el
siguiente ao.

Aprovechamos la oportunidad para hacer una extensa invitacion
atoda la comunidad universitaria a que se fomente la cultura del
ahorro y la solidaridad hacia los compafieros en los momentos
en que se les presente alguna necesidad econémica de urgen-
cia. Las solicitudes estan abiertas a partir de este mes, mismas
que puedes bajar de la pagina Web de la Asociacion www.
aciuaa.com.mx/page, 0 en los modulos y oficinas de ACIUAA.

PENSIONES Y PENSIONADOS
EN AGUASCALIENTES

El 99% de los trabajadores del estado ignoran el monto de su
pension. Dicho monto se determina conforme al promedio del
Salario diario de cotizacion reportado al IMSS por el patrén, du-
rante los ultimos cinco afios de la vida laboral del trabajador.

Los trabajadores esperan obtener durante el retiro el mismo
sueldo que percibian en activo. Los especialistas aclararon que




el monto registrado por el patron ante el IMSS no es el mismo
que entrega al empleado, pues este Ultimo se compone de otros
conceptos que se adicionan al Salario Minimo Vigente enel D. F.

Requisitos para iniciar los tramites de una pension IMSS.

o Cumplir con al menos 500 semanas de cotizacion (quienes
fueron dados de alta antes de 1997).

e Cumplir con al menos 1,250 semanas de cotizacion (quienes
fueron dados de alta de 1997 en adelante).

» Tener la baja, es decir, haber dejado de cotizar para el IMSS.

e Tener la edad correspondiente, en el caso de la pension por
cesantia en edad avanzada 60 afios y en caso de pension de
vejez 65 anos.

Segun informacion recabada en las oficinas de Pensiones del
IMSS, los trabajadores no se interesan en obtener informacion
sobre este derecho, sino hasta que han cumplido los 60 afios, y
en el 20% de los casos, omiten el tramite.

Se recomienda revisar que el nombre con que aparece registra-
do el trabajador en su Acta de Nacimiento, coincida puntualmen-
te con sus documentos en AFORE, CURP, IMSS y Acta de Matri-
monio, ya que 2 de cada 10 solicitudes de pension se rechazan
en tanto el interesado homologa dichos datos.

OBITUARIO
Breve semblanza del maestro MANUEL GONZALEZ MACIAS,
fallecido el lunes 28 de octubre de 2013.

Naci6 el 16 de noviembre de 1963, en el Rancho San Vicente,
Municipio EI Llano, Aguascalientes. Fue el primero de catorce
hijos que engendraron el Sr. Manuel Gonzalez y la Sra. Raquel
Macias.

Los estudios de primaria y secundaria los realizé en la Escuela
Federal “Lic. Jests Teran" y en la Escuela Secundaria Técnica
No. 1, respectivamente; los de educaciéon media y superior en
el Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes. En el 2001 obtuvo el
grado de maestria en Ingenieria Industrial con Especialidad en
Manufactura por el mismo Instituto.

Su carrera profesional la desarroll6 tanto en la empresa privada
como en la educacion media y superior. Como docente, trabajo
en el CBTIS 39 desde febrero de 1991, impartiendo las mate-
rias de Probabilidad y Estadistica, Célculo, Geometria Analitica,

Geometria y trigonometria, Algebra, Fisica, Quimica, Biologia,
Historia y otras mas. Ocup6 varios puestos administrativos: Jefe
de Departamento de Planeacion y Evaluacion del CBTIS 39; Di-
rector del CBTIS 195; Subdireccion de Enlace Operativo de la
DGETI en Aguascalientes, Subdirector Académico, Director del
Plantel y Jefe del Departamento de Servicios Escolares de esta
misma institucion.

Como profesor interino, ingresé al Departamento de Recursos
Humanos del Centro de Ciencias Econémicas y Administrativas
de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, a impartir las
materias de Administracion de la Produccion, Administracion de
operaciones | y Il y Calidad. El 6 de agosto de 2001 paso a ser
maestro numerario de asignatura 5 hrs./sem/mes. Fue miembro
del comité de disefio del Plan de Estudios de la Carrera de Li-
cenciado en Administracion de la Produccion y Servicios.

Unos de sus hobbies fueron el beisbol y el futbol americano.
En el primero formé parte de la seleccion de beisbol del ITA,
participando en eventos pre-nacionales y nacionales, asi como
en equipos de la localidad, en los que en mas de una ocasion
quedo campeon. En el segundo fue integrante del glorioso equi-
po los “ESPARTANOS" del ITA, donde fambién lo llevé a inolvi-
dables victorias.

Manuel nos ha dejado su legado, jamés sera olvidado, nunca
remplazado, excelente compariero, gran maestro, entrafable
amigo, afectuoso padre y buen esposo; siempre con una actitud
positiva y una sonrisa en su rostro, interesado en el bien hacer
y en el bien estar, compartié con nosotros todos estos valores
familiares y culturales, con gran alegria y espiritu positivo.
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Descanse en paz, maestro Manuel




PROMOCION Y DIFUSION DEL DEPORTE

La ACIUAA arrancé el primer cuadrangular inter-maestros,
en este semestre, el cual fue patrocinado por la propia Aso-
ciacion con uniformes, balones, arbitrajes y premios a los me-
jores lugares del torneo.

El presidente Dr. Sergio Lucio Torales abander¢ el arranque
de éste importante torneo, y exhortd a todos los catedraticos
a que en el futuro promuevan més estas actividades depor-
tivas y de convivencia, entre todos los demas comparieros

maestros, de cada uno de los demas Centros Académicos.

El presidente ademéas comento que ojala que para el proximo
evento se puedan incrementar la cantidad de equipos partici-
pantes en los torneos.

Los partidos interescuadras se estan llevando a cabo los dias
lunes y martes por la noche, a partir de las 8:00 PM en las
instalaciones del Auditorio Morelos.

La Universidad esta inmersa en el proceso de eleccion
de autoridades, proceso que inicié el 10 de octubre y
que terminard, a mas tardar, en la primera quincena de
diciembre del presente afio. Actualmente, este proceso
se encuentra en la etapa de promocion de candidatos,
tanto para elegir rector como para seleccionar decanos
de los diez centros académicos de la UAA. La Comision
de Promocion del H. Consejo Universitario ide6 que la
promocion se hiciera a través de foros, radio universidad
y television universitaria, por lo que te exhortamos a que
te informes por estos medios, para que tu voto sea lo
mas consciente posible. En todo proceso electoral se
juega el rumbo de las instituciones, razén por la cual
no debes permanecer indiferente ante esta oportunidad
de ejercer tu derecho a participar en la eleccion de los
candidatos méas idéneos que garanticen el desarrollo de
los fines de la Universidad.

Hay que ser conscientes de que cada proceso es Unico
e irrepetible. En su conformacion participamos todos los
miembros de la comunidad universitaria. De alguna ma-
nera refleja la situacion especifica por la que atraviesa
nuestra institucion. Sobre esta situacion especifica es
como todos los universitarios vamos a decidir qué tipo
de autoridades conduciran a la Universidad para el pe-
riodo 2014-2016.

LaACIUAA no puede quedar al margen de este proceso,
pues todos sus asociados estan convocados a manifes-
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tar sus preferencias de entre los candidatos participan-
tes, por lo que les exhortamos a que se informen de sus
planes de trabajo y caracteristicas personales de cada
uno, para que la eleccion sea la mas adecuada. Desde
la perspectiva laboral, es deseable tener autoridades con
gran capacidad de dialogo y conciliacion, para enfrentar
la gran variedad de conflictos que suelen surgir dentro y
fuera de la Institucion. Asimismo, que estén dispuestos a
cumplir a cabalidad los derechos laborales consignados
en nuestro Contrato Colectivo de Trabajo y apoyen a la
Asociacion en el desarrollo de sus planes y programas de
trabajo. Los directivos en turno de la Universidad no de-
ben de perder de vista que son parte de esta asociacion
gremial; que sélo estan de paso en esos cargos, y lo que
hagan en beneficio de los compafieros, o hacen por ellos
mismos. Por lo tanto, no hay razon alguna que justifique
actitudes negativas en contra su propio gremio.

No dejes que la apatia e indiferencia te impidan participar
en la eleccion de las nuevas autoridades universitarias.
Informate de los requisitos de votacion y de los lugares
donde debes acudir a depositar tu voto y el dia jueves
21 de noviembre acude a ejercer este importantisimo
derecho. Esta informacién la puedes consultar en |a pro-
paganda que se ha pegado por toda la Universidad y en
nuestra pagina Web:

www.aciuaa.com.mx/page
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Entrega de playeras a maestros de los diferentes centros

MESA DIRECTIVA

Dr. en Fil. Sergio Lucio Torales
PRESIDENTE

Dr. J. Samuel Larios Hernandez
VICEPRESIDENTE

|1.B.Q. Efrain Macias Hernandez
SECRETARIO

M. en I. Jorge H. Lépez Reynoso
TESORERO

M. en Arqg. J. Ignacio Juarez Mufioz
PRIMER VOCAL

|.A.l. Belén del Rocio Quezada Estrada
SEGUNDO VOCAL

T.A. Bertha Orozco Lépez
TERCER VOCAL

Avenida Revolucién No. 1101, Ex-Ejido de Ojocaliente
Aguascalientes, Ags.
Teléfono 970-18-18
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