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NEGOCIACIONES CONTRACTUALES
UAA/ACIUAA 2014

Las negociaciones contractuales de este afio entre
la UAA yla ACIUAA se desarrollaron en un clima de
respeto y de gran responsabilidad, de ambos lados.
La Comision Negociadora de la Asociacion mantuvo
siempre la vision de defender la fuente laboral,
salvaguardar el Contrato Colectivo de Trabajo y
buscar el mayor beneficio para todos sus agremiados,
vision que se mantuvo hasta el final del proceso.
Cada miembro de la Mesa Directiva present6 y
fundament6 la iniciativa de revisiéon del Contrato
Colectivo de Trabajo, de acuerdo a las funciones que
desempena. Después de la exposicion, las autoridades
universitarias manifestaban sus opiniones a favor o
en contra de lo solicitado, las cuales eran comentadas
por la Comisién, concluyendo el didlogo con una
determinacion final. Es de destacar, que Rectoria
siempre estuvo abierto al dialogo y dedicé todo el
tiempo necesario para revisar con tranquilidad todo
el pliego petitorio. A continuacion se presenta un
resumen de este proceso.

I. De la revision del Contrato Colectivo de
Trabajo, se obtuvieron los siguientes logros
y acuerdos:

1. Cinco dias habiles en lugar de dos, por
nacimiento y/o adopcion de hijos. (CCT. C.
60, inciso b)

2. Ampliacion del rango de edad y eliminacion
de la restriccion de autorizacion previa por
parte del Rector, en casos de adopcion. La
modificacion consistié en cambiar los rangos
de edad de adopcion, sustituyéndolos con
la palabra “infante”, que es el término que
emplea la Ley Federal del Trabajo. (CCT. C.
62)

uno

3. Creaciéon de Ila

Comisiéon Mixta de
Capacitacion y Productividad, con el fin
de cumplir con la Ley Federal del Trabajo.
Esta Comision se encargara de definir las
necesidades de capacitacion que requiere
la Universidad, deberd hacer un plan
anual de estos requerimientos, y evaluar
su cumplimiento. La instalacién de esta
Comision generard presencia y mayores
espacios de defensa de los trabajadores
académicos en esta materia.

. Concretizacion de la cantidad de $75,000.00

(CCT. C. 67), para apoyo del Curso de
Verano en beneficio de los hijos de los

trabajadores académicos, que antes estaba
indefinido.

. LaACIUAA entregard el estimulo del “Diadel

Maestro”, en las mismas fechas que sefala
el Contrato Colectivo de Trabajo: 4 dias de
salario tabular para todos los docentes en
la primera quincena del mes de mayo; a los
maestros de dedicacion exclusiva y parcial,
7 dias en la segunda quincena del mes de
junio y 7 dias de salario tabular la segunda
quincena de noviembre y los maestros de
semestres alternos, en el periodo agosto-
diciembre recibiran este estimulo, de manera
proporcional, en la primera quincena de
noviembre.

. Se incrementaron los recursos economicos

de $100,000.00 a $118,000.00 (CCT. C.
108), para la realizacién de actividades
de beneficio colectivo: eventos culturales,
sociales, deportivos y recreativos.




7. El apoyo para la administracién de la caja de

10.

II.

Il

. Se

ahorro pasé de $20,000.00 a $38,000.00 (CCT.
C.109), nuevo apoyo que sera suficiente para
cubrir el total de este gasto, el cual oscilaba
entre los $15,000.00 mil y $18,000.00 mil
pesos y que se pagaban con los intereses de
los ahorradores. Ahora, todos los intereses
se distribuiran integramente entre los
integrantes de la caja de ahorro.

. Lacolaboraciénparagastosadministrativosde

la ACIUAA, aument6 de manera importante
de $80,000.00 a 112,000.00 (CCT. C. 108).

. La cooperacion para el festejo navidefio se

acrecentd de $300,000.00 a $375,000.00
(CCT. C. 116). Esto permitirda mantener
la calidad del evento y dara posibilidad de
mantener los costos accesibles para todos los
companeros.

El apoyo para el festejo del Dia del Maestro
pasé de $350,000.00 a $470,000.00 pesos
(CCT. C. 116). Este incremento, permitird
solventar el gasto de este magno festejo, al
que asiste casi la totalidad de agremiados.

En prestaciones e incremento salarial, los

resultados fueron los siguientes:
Las prestaciones se dieron en cantidades en
lugar de porcentajes, mismas que se aplicaron
al apoyo para la compra de libros. Para los
maestros de dedicacion exclusiva y parcial, el
apoyo pasé de $1,500.00 a $1,750.00 y para
los de asignatura de $900.00 a $1,050.00.
(CCT. C.71)

acordd crear un Incentivo a la
Productividad Docente de $1,000.00 por

dos

semestre para los académicos de dedicacion
exclusiva y parcial; y de $500.00 por semestre
a los de asignatura, el cual se otorgard via
ACIUAA. Los criterios para su otorgamiento,
seran acordados por la ACIUAA vy las
autoridades universitarias.

Finalmente,elincrementosalarialgeneralizado
para todos los trabajadores académicos fue
de 3.9%. Esto comprueba, dice el desplegado
de la CONTU, publicado en el peridédico La
Jornada del 28 de enero de este afio, que
nuevamente ‘se impuso este tope salarial,
previsto por las politicas gubernamentales de
contencion salarial; lo cual significa en los
hechos ante la inflacién y el aumento general
de los precios, una reduccion salarial real,
que no resuelve ni en lo mds minimo, las
necesidades vitales, laborales y profesionales
de los trabajadores y sus familias”.

Estos fueron los resultados obtenidos en estas
negociaciones, resultados que habria que ubicarlos
en el contexto econémico por el que atraviesa el
pais desde hace ya varias décadas, pero, sobre todo,
al tipo de politica de financiamiento del gobierno
federal que ha implementado para las Instituciones
Publicas de Educacién Superior, sujetas a los
rigidos tabuladores salariales y a la gran dificultad
que supone ampliar la planta docente y la oferta
educativa. La mayoria de las universidades publicas
del pais se enfrentan a esta restriccién presupuestal,
lo cual repercute directamente en el desarrollo de
sus funciones sustantivas.

Agradecemos la gran disposicion y sensibilidad
de las autoridades universitarias por atender nuestras
demandas y darles la mejor solucién, asi como a la
Comision Negociadora que estuvo a la altura de su
encomienda.




COMPLEMENTARIEDAD DE LA JUBILACION

El fondo de pensiones y jubilaciones de la
Universidad, constituido por acuerdo de los trabajadores
administrativos, de confianza y personal docente y la
Institucién, corria serios problemas de viabilidad por
falta de precision en sus términos, tanto en el Contrato
Colectivo de ACIUAA vy sus reglamentos. Era necesario
aclarar en estos documentos legales, que la jubilacién de
la UAA es complementaria a la que otorga el IMSS. De
no hacerse esta aclaracion, el fondo correria el riesgo de
desintegrarse, provocando serios problemas a las actuales
y futuras generaciones de jubilados.

Este problema fue abordado en la Asamblea General
del 20 de agosto de 2013, a solicitud de un agremiado que
pedia informacién sobre la situacion de este fondo, pues
habia escuchado por diversos medios que estaba en grave
peligro. La peticién se aprob6 para ser tratada en asuntos
generales, por ser un tema de interés colectivo. Este
maestro estaba en el entendido de que la jubilacién de la
Universidad es complementaria a la que otorga el IMSS
y que no entendia por qué razoén algunos compafieros
estaban solicitando jubilaciéon completa de la UAA. Se
aclar6 que el fundamento de estas solicitudes radica
en la falta de precision de este término en el Contrato
Colectivo de Trabajo y que era urgente explicitarlo en la
proxima revisién contractual. El mismo docente solicito
a la asamblea votar esta propuesta, misma que se acepto,
dando como resultados: 36 votos a favor, dos abstenciones
y cero votos en contra.

En realidad, este concepto ya se encontraba desde
los origenes de la reforma de pensiones y jubilaciones
de la UAA en 2003. Varios documentos de la época dan
testimonio de su presencia. Entre estos escritos estan:

1. Informativoaciuaa publicé una nota sobre “Las
jubilaciones en la UAA’, en junio de 2002. La
nota informa que los sistemas de pensiones y
jubilaciones de las instituciones publicas de
educacion superior pueden clasificarse en cuatro
grupos: a) instituciones que no pagan nada
complementario a lo que otorga el IMSS o el
ISSSTE; b) instituciones que pagan algo adicional
o complementario a lo previsto por el IMSS
o el ISSSTE, como es el caso de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes; c) instituciones
que asumieron toda la responsabilidad de las
pensiones y jubilaciones de sus trabajadores;
y d) instituciones que pagan doble pensién o
jubilacién y que no han hecho reformas en este
apartado. Como puede observarse, antes de
establecerse el sistema de pensiones y jubilaciones

fres

de la UAA, ya se hablaba de complementariedad.
(“Las jubilaciones en la UAA, informativoaciuaa,
junio de 2002, nimero 10, p. 2).

2. El Acta de Asamblea Extraordinaria del 29
de agosto de 2003, también habla del cardcter
complementario de la jubilacién que otorga
la Universidad. En efecto, al someterse a
votacion la propuesta de que si los agremiados
“estaban dispuestos o no a aportar a un fondo
de pensiones y jubilaciones complementario al
IMSS”, los resultados fueron: 66 votos a favor, 5
en contra y una abstencion (Acta de Asamblea
Extraordinaria de ACIUAA del 29 de agosto de
2003, p. 40). Desde la perspectiva juridica, este
documento es el mas relevante, pues los acuerdos
tomados en asamblea son validos para todos sus
integrantes.

3. El“Informedel programadefomentoareformas
estructurales en las universidades publicas
estatales” presentado en la XXIII Sesion
Ordinaria del Consejo de Universidades Publicas
e Instituciones Afines (CUPIA), celebrada del 21
al 22 de mayo de 2004, en Aguascalientes, Ags.,
sefala que la reforma al sistema de pensiones
y jubilaciones de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes realizado en el 2003, se acordd
que “todas las pensiones sean complementarias
a las del IMSS”. (SEP-ANUIES, “Informe del
programa de fomento a reformas estructurales
en las universidades publicas estatales’,
laisumedu.org/descarga_documento_ficha.
php?filename=V0111...p. 18, consultado el 2 de
septiembre de 2013).

Estos documentos son tan claros, que no requieren
mayores interpretaciones, para su comprension. Si a lo
anterior le agregamos que desde el principio la Institucion
aplico el caracter complementario de la jubilacién a los
171 maestros que han ejercido este derecho, podemos
concluir que lo tnico que falta es plasmarlo en nuestra
legislacion laboral.




RECHAZO A LA PoOLITICA
DE FINANCIAMIENTO
A LA EDUCACION SUPERIOR

El 16 de enero del presente, las dirigencias
nacionales de la Confederacion Nacional de
Trabajadores Universitarios (CONTU), la Federa-
cion Nacional de Sindicatos Universitarios
(FNSU) y la Coordinadora Nacional de Sindicatos
Universitarios, Educacién Superior, Investigacion y
Cultura (CNSUESIC), se reunieron en la ciudad de
México para comentar sobre las expectativas de las
negociaciones salariales y/o revisiones de contrato
colectivo del presente afio. Los dirigentes sindicales
sefialaron que sus instituciones pasan por una grave
crisis financiera, que les impide ver con optimismo
las negociaciones salariales y contractuales de este
aflo. Coincidieron que el poder legislativo federal
es el causante de esta situacion, al mantener por
décadas una politica de austeridad para la educacion
publica superior del pais.

Uno de los acuerdos de esta sesion fue dar a
conocer a la opinién publica esta situacién, con el
propdsito de denunciar no sélo los graves dafios que
provoca esta politica a los trabajadores académicos,
sino al pais en su conjunto, ya que con ello restringe la
oferta educativa de alrededor del 70% de jévenes que
solicitan ingresar a estos centros de educacion cada
afio. No nos debe extraiar que esta gran poblacion
de jovenes mexicanos que quedan fuera del alcance
de esta oportunidad educativa, sean rehenes de
la delincuencia organizada o de otras actividades
ligadas a este sector.

En el periddico La Jornada del 28 de enero de
2014, estos sindicatos universitarios publicaron
un pronunciamiento de protesta en contra de esta
politica de financiamiento del legislativo, por los
graves perjuicios que provoca. Los trabajadores
universitarios siempre le apostaremos al didlogo
razonable, tendiente a construir acuerdos favorables
que hagan avanzar a la educacién superior, pero,
de no darse esto, no quedara mas remedio que
implementar acciones, que desgastan y dafan
seriamente a la sociedad en su conjunto. Ponemos
a su disposicion este documento en nuestra pagina
web: www.aciuaa.com.mx/page, para su lectura y
reflexion.

cuatro

vacaciones

>s. Médulo ACIUAA

-30 a 15-30 hrs

910 7400 Ext. 470 | de 1

acivaaviajes@gmail.com

VNuevo Vallanta  Cancin Mazatlin  Tntapa
Favor de consultar condiciones generales. Favor de presentar Ulfimo recibo de néming y credencial UAA.
Inscripciones del 15 de enero al 4 de abril de 2014.

El plan vacacional de primavera 2014 comenzé
a promoverse desde el dia 15 de enero del presente.
Como en otras ocasiones, los destinos vacacionales
seran de caracter nacional y extranjero. Los de
caracter nacional seran:
1. Puerto Vallarta, Mazatlan e Ixtapa, del
domingo 27 de abril al jueves 1 de mayo.
2. Cancun y la Riviera Maya, del miércoles 23
al miércoles 30 de abril.

Las inscripciones estan disponibles en el edificio
9, médulo ACIUAA del campus central de la UAA,
con horario de 10:30 a 15:30 horas de lunes a viernes
y hasta el dia 4 de abril. Debes presentar fotocopia
del ultimo recibo de pago y de la credencial de la
UAA, al momento de la inscripcién.

Los de viajes internacionales son:

1. Europa clasica, visitando coordinadamente
algunas de las principales ciudades de este
continente.

2. Egipto, Petra y Tierra Santa, un atractivo
recorrido por estos excepcionales lugares.

3. India, un recorrido por los lugares mas
emblematicos de este pais, donde podran
vivir experiencias verdaderamente inol-
vidables.

4. Sudamérica, conociendo importantes ciuda-
des como Santiago de Chile, Puerto Montt,
Bariloche, Buenos Aires e Iguazu.

Para reservar tu viaje, acude directamente a la
agencia de viajes TURISMO VIP, ubicada en Plaza
Universidad (frente ala UAA) o llama al teléfono 912
44 11. También debes presentar una fotocopia del
ultimo recibo de pago y la credencial de la UAA, al
momento de inscribirte. Con tiempo aparta tu lugar
e informarte sobre las fechas limites de cancelacion
y algunas restricciones que siempre son importantes
saber.




INFORMACION SOBRE LOS MODULOS DE ACIUAA

La UAA ha crecido tanto en personal como en planta fisica, lo cual hace necesario que la ACIUAA esté en la
mayoria de estos nuevos espacios para atender los diversos requerimientos de todos los agremiados. Los horarios
y lugares donde estaremos atendiéndolos a partir de este semestre son:

« Campus Sur, los martes de cada 15 dias, de 10:00 a 14:00 horas.
o La Posta, los martes de cada 5 dias, de 10:00 a 14:00 horas.

» Preparatoria Central, los martes de cada semana, de 10:00 am a 14:00 pm.

Preparatoria Oriente, los jueves de cada semana, de 10:00 am a 14:00 pm.

Campus Central, edificio 9, martes y jueves, de 10:00 am a 15:30 pm.

En estos modulos se atenderdn problemas laborales, opiniones y sugerencias de mejora de la Asociacién,
asesorfa juridica y contable, orientacion sobre prestaciones sociales, asesoria de jubilaciones, solicitudes de
préstamos, informacion de Seguro de Gastos Médicos Mayores, registro y entrega de boletos de eventos de la
ACIUAA (Cena de Navidad y Comida del dia del Maestro), entrega de Premios por afios de servicio, entre otros.

CENA NAVIDENA ACIUAA 2013

La Cena Navidefa se realizo el viernes 13 de diciembre de 2013 en el Salén de Banquetes San Marcos del
Hotel Marriott, con una asistencia de 640 personas. Al evento asistieron autoridades universitarias, estatales,
municipales y laborales, que le dieron relevancia. Por los comentarios favorables recibidos, podemos afirmar
que los asistentes se pasaron una noche agradable en compaiiia de sus familias, amigos y comparieros de trabajo.
Sin duda alguna, el grupo musical versatil “CONVENCION 14”, colaboré para que todo saliera como se habia
planeado. .

El Maestro Francisco Javier Fernindez Martinez del Centro de las Artes y la Cultura, resulté ganador del
sorteo del auto Spark (Chevrolet) 2014. Ademds, ochenta y dos maestros tuvieron la fortuna de ganarse un arcén
navidefio o un desayuno para dos personas en el restaurante del Hotel Marriott, con vigencia de seis meses o una
noche de hospedaje para dos personas en ese mismo = == ' " ~
hotel. Felicidades a los ganadores y esperamos que |
para el proximo festejo haya més regalos para rifar.

cinco




OBITUARIO

En los meses de diciembre de 2013 y enero de 2014 fallecieron cuatro comparieros: Armando Martinez de
Anda, maestro activo del Centro de Ciencias Agropecuarias; Miguel Gamez Medina, jubilado del Centro
de Ciencias Basicas, Hernandez Duque Medina Guillermo, jubilado del Centro de Educacién Media
y Adelina Eugenia Alcaléd Gallegos, jubilada del Centro de Educacién Media. Gracias maestros por la
herencia espiritual que dejan en las generaciones de alumnos que tuvieron el honor de tenerlos en sus aulas.
Esta es una manera de inmortalizarse. Descansen en paz. En este informativo sélo presentaremos una breve
semblanza del compafiero Armando Martinez de Anda, quien fue el primero que falleci6 de este grupo de
cuatro. Continuaremos dando a conocer algunos de los rasgos sobresalientes de estos compaiieros en los

siguientes informativos.

SEMBLANZA
DEL DR. ARMANDO
MARTINEZ DE ANDA

Nace el 11 de enero de 1957 en Aguascalientes.
Es el pentltimo hijo del matrimonio formado por J.
Refugio Martinez y Rafaela de Anda.

Realiz6 sus primeros estudios en la escuela
primaria federal “Valentin Gémez Farias”, localizada
en el barrio de Guadalupe. Posteriormente fue alumno
del entonces colegio Margil y de la preparatoria de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes.

Ingresé a la carrera de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, en la cuarta generacion (1976- 1981),
misma que concluyé de manera brillante.

Su primer trabajo como médico veterinario, fue
como supervisor de asesores durante los VI Censo
Agricola, Ganadero y Ejidal, a cargo de la entonces
Secretaria de Programacién y Presupuesto. Su
desempeno le permitié continuar en esa secretaria
hasta 1984, afio en que acepté la invitacion de del
Dr. Salvador Cisneros Bosque, para formar parte de
la planta docente del entonces Centro de Ciencias
Agropecuarias, como profesor de tiempo completo.

Formé parte también de la primera generacion
del programa de maestria para la formacién de
investigadores en Ciencias Pecuarias, adscrita al

seis

(11/01/1957- /12/2013)

Centro Agropecuario, obteniendo el reconocimiento
de Magna Cum Laude. Con el apoyo de CONACyT
y de la UAA, ingres6 al programa de Doctorado en
Ciencias Bioldgicas y obtuvo el grado en tiempo y
forma.

Durante su actividad como profesor-investigador,
desempend el cargo de jefe de Departamento de
Disciplinas Pecuarias en dos ocasiones, en distintas
administraciones; formé parte del cuerpo académico
de Mico toxinas, mantuvo vigente el reconocimiento
al perfil PROMEP; particip6 como ponente en
varios foros nacionales e internacionales y publicé
varios articulos en revistas arbitradas indexadas
de circulacién internacional, como autor principal
y en coautorfa. Impartié las materias relacionadas
con la Fisiologia Veterinaria, la Nutricién Animal y
Farmacologia Veterinaria, apoyando la formacion
profesional de un gran niimero de alumnos de los
programas educativos del centro, durante sus casi 30
afos de servicios ininterrumpidos.




Dentro de los reconocimientos mdas importantes
que recibio, fue el Premio al Mérito en Investigacion,
como Investigador Avanzado, que se otorgara al

cuerpo académico de Mico toxinas, por parte de la
UAA.

Sus grandes pasiones recreativas fueron la pesca,
la caceria deportiva y la musica. De esta dltima
actividad recreativa formd parte de la Rondalla de
Veterinaria durante sus altimos afios de estudiante y
posteriormente se integré a la primera Rondalla de

la ACIUAA, conjuntamente con profesores de varios
centros académicos de la UAA.

Los méritos y ejemplo del Dr. Armando Martinez
de Anda no son menores, y permanecerd como un
modelo de dedicacién, responsabilidad y honestidad
institucionalidad, para aquellos que lo sobrevivimos.

Seguramente aun mantiene su fidelidad al Club
de Futbol América....algun defecto debia tener.

MEMORIA GRAFICA DE NUESTRO EVENTO DE CENA
DE NAVIDAD 2013
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