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PRESTACIONES EcoNnOMIcASs DEL C.C.T.
UAA/ACIUAA

En los casi 35 afios de existencia de la Asociacion
de Catedraticos e Investigadores de la Universidad
Autonoma de Aguascalientes, se han alcanzado
importantes beneficios sindicales, que superan
con suficiencia los derechos laborales basicos que
sefiala la Ley Federal del Trabajo. Probablemente un
buen nimero de asociados desconozca los origenes
del sindicalismo universitario y las luchas que
tuvieron que librar estos trabajadores para lograr
el reconocimiento ante las instituciones publicas
de educacion superior del pais y ante la legislacion
laboral. Constantemente debemos mirar el pasado
no por la nostalgia que pudiera provocarnos, sino
para construir el presente y vislumbrar el futuro que
le espera a estas asociaciones gremiales.

Recordemos que las autoridades universitarias
y gubernamentales situaban al trabajador
universitario en un régimen de excepcion, con lo
cual le negaban sus derechos basicos y lo excluian
del apartado “A” del articulo 123 constitucional.
Para alcanzar su reconocimiento institucional y la
firma de contratos colectivos de trabajo, se vieron
obligados a recurrir al derecho de huelga. Los
sindicatos de la UNAM, pioneros en conquistar
estos derechos, tuvieron que estallar dos huelgas
en un lapso de tres afos: la del 25 de octubre de
1972 al 15 de enero de 1973 y la del 16 al 25 de
junio de 1975. La primera fue la del Sindicato de
Trabajadores y Empelados de la UNAM (STEUNAM),
que costé la renuncia del rector Pablo Gonzalez
Casanova y la segunda la estallé el Sindicato del
Personal Académico de la UNAM (SPAUNAM).

En general, podemos decir que los derechos de
contratacion colectiva, de organizacion, de huelga y
de estabilidad en el empleo se obtuvieron mediante
lautilizacién de losrecursos propios delos sindicatos:
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asambleas, discusiones colectivas, manifestaciones,
mitines, paros, huelgas, publicacion de drganos
informativos y formacién de sindicatos, asociaciones
y federaciones. Nada fue otorgado gratuitamente,
todo fue producto de la organizacién y la lucha.

A continuacidon presentamos un recuento de
las prestaciones econdmicas que hasta la fecha ha
alcanzado la ACIUAA en cada revision contractual,
con el fin de que se conozcan, se valoren y se
protejan. A partir de esta herencia debemos
construir el presente y vislumbrar el futuro de
nuestra asociacion gremial.

e Estimulo a la productividad: $1,000.00 por
semestre a los exclusivos y parciales, como
estimulo a productividad y $500.00 por
semestre a los de asignatura, por este mismo
concepto. (C. 71)

* Pago por rescision de la relacion laboral.

Rescisionjustificada: primadeantigliedad, parte
proporcional de aguinaldo y vacaciones. (C. 26)

Rescision injustificada: un mes de salario
adicional a la indemnizacion que le corresponda
por Ley, mas prestaciones, en cuanto quede
firme la causal. (C. 26)

e Gratificacion en caso de renuncia. Por renuncia
voluntaria, recibirdnademdsdeloque establezca
la Ley Federal de Trabajo, una gratificacion
conforme a la siguiente tabla: con 5 a 9 afios de
servicio, 30 dias de salario tabulado; con 10 a
14 afios de servicio, 45 dias de salario tabular;
con 15 a 19 afios de servicio, 60 dias de salario
tabular; con 20 a 29 afios de servicio, 90 dias de
salario tabular. (C. 27)




* Opciones de procedimiento de defensa del

trabaja-dor académico.

Por reinstalacion del trabajador académico, la
Universidad le cubrira de inmediato los salarios
vencidos y prestaciones legales. (C. 29)

Por indemnizacidn, le cubrird el importe de
noventa dias de salario, salarios vencidos y
prestaciones legales, mas veinte dias de salario
por cada afio de servicio prestado y prima
de antigliedad estipulada en la fraccién | del
articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo. (C.
29)

Aguinaldo. 50 dias de salario tabular mas
antigliedad acumulada a todos los trabajadores
académicos que hayan cumplido un afio de
antigliedad. A quienes no lo hayan cumplido,
estén o no laborando, recibiran la parte
proporcional del tiempo de servicio. (C. 48)

Fondo de ahorro. $50.00 mensuales 6 $25.00
quincenales; ademas el 1.5% de su salario
tabular mensual vigente en el mes de diciembre
del afio 2001. Este ahorro se entrega en las
segundas quincenas de enero y julio. (C. 49)

Descuentosenproductosdelapostazootécnica.
25% de descuento sobre los precios vigentes en
el mercado, a quienes presenten su credencial
de la Universidad. (C. 51)

Descuentos en servicios universitarios. En
atencion dental, la consulta es gratuita; en
atencion dptica, 50% descuento en los anteojos;
en atencion psicolégica y nutricion, la primera
consulta es gratuita y las sucesivas con un
descuento del 50%; en el servicio de Podologia,
la primera consulta sera gratuita; en servicios
de Clinica Veterinaria, 25% de descuento en la
consulta. (C. 78)

Descuentoeneventosdiversos.50%dedescuento
en todos los eventos cientificos, culturales y
deportivos organizados o patrocinados por la
Institucion. (C. 80)

Ayudadedespensa.Laayudadedespensaes11%
sobre el salario tabular. Se entrega quincenal o
mensualmente. (C. 52)
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Horasextraordinarias. Estashorasde se pagaran
a razon del 100%; cuando sean mas de tres
horas diarias o nueve horas a la semana, el
excedente se pagara con 200% mas del salario
ordinario. (C. 57)

Diasdedescansoobligatoriocongocedesalario.
18 dias de descanso con goce de sueldo al afio.
(€.59)

Canastilla por maternidad. Un salario minimo
general mensual vigente en el estado de
Aguascalientes. (C. 62)

Apoyos para la compra de material didactico.

El apoyo para compra de libros: $1,050.00 para
los de asignatura y $1,750.00 para exclusivos
y parciales. Los cheques se entregan en las
segundas quincenas de marzo y septiembre.
(c.71)

Ademads, 5% del salario mensual tabulado
para material didactico, el cual se entregara
quincenal o mensualmente. (C. 71)

Fondo de prevision social. 2.2% del salario
tabular para prevision social. Adicionalmente, el
1.2%., mismos que se entregaran las segundas
quincenas de marzo y septiembre. (C. 72)

Apoyos para transporte.

3.0%delsalariomensualtabularparatransporte,
el cual se otorga quincenal o mensualmente.

20 litros de gasolina magna o equivalente a
los que trabajan en la posta o se desplazan a
otros centros de la Universidad. Este apoyo es
semanal. (C. 74)

Apoyos para transporte en practicas de campo.
La Universidad proporcionara el transporte para
realizar las practicas de campo que ocurran fuera
de las instalaciones universitarias; a quienes las
realicen por otro medio se les pagara segun los
criterios establecidos en las politicas de viaje
vigentes en la Universidad. (C. 75)

Pago de regalias. Los trabajadores académicos
percibiran las regalias que les correspondan por




concepto de derechos de autor o de propiedad
industrial por trabajos realizados al servicio de
la Universidad. (C. 79)

Licenciasconapoyoeconémicoy estimulos para
estudios de posgrado. 25% de salario tabular
de apoyo econdmico a los de dedicacién
exclusiva, parcial o de asignatura, para estudios
de posgrado. Los trabajadores que en su afio
sabatico cursen estudios de posgrado también
gozaran de este estimulo. (C. 84)

Indemnizacién por incapacidad fisica o0 mental
permanente. Seis meses y cuarenta dias de
salario por afio laborado, calculdndose con
base en el dltimo salario percibido, y se le sigue
cubriendo de por vida el 100% de su salario. Si
éste cuenta con seguro social, la universidad le
pagara sélo la parte complementaria, si es el
caso. (C. 86)

Gratificacionporpensiénojubilacién.Aljubilarse
0 pensionarse, recibirdn una gratificacion
conforme a la siguiente tabla: de cinco a menos
de veinte afios de servicio, el importe de 12 dias
de salario por cada afio de servicio; De veinte
afios de servicio en adelante el importe es de
15 dias de salario por cada afio de servicio. (C.
88) '

Apoyos econdmicos a beneficiarios del
trabajador académico fallecido. A los
beneficiarios, se les otorgara cuatro meses de
salario, si su antigliedad es hasta 10 afios; cinco
meses si su antigliedad es de mas de 10 afios
pero menos de 20 afios; y seis meses de salario
de 20 afios en adelante. (C. 89)

Apoyo complementario a beneficiarios del
trabajador académico fallecido. 2% del salario
percibido mensualmente por todo el personal
académico, a los beneficiarios del profesor. Y
el 2% del salario percibido mensualmente por
todo el personal académico de la Universidad, a
los beneficiarios del jubilado fallecido. (C. 90)

Cuantiay porcentajes de jubilacién. Al jubilarse,
recibe prima de antigliedad, gratificacién y
complementariedad del sueldo, a lo que otorga
el IMSS. (C. 93)

ires

e Opcion de reduccion de carga académica o
estimulo de permanencia. 25% de su salario
mensual tabular a quienes cumplan 30 afios o
mas de servicio y continten laborando. Tiene
que acudir al Departamento de Recursos
Humanos para definir y tramitar su eleccién. (C.
96)

* Aumentos salariales a jubilados o pensionados.
Los trabajadores académicos pensionados
o jubilados recibirdn de la Universidad los
aumentos salariales que se logren para los
trabajadores académicos y las prestaciones de
aguinaldo y despensa. (C. 97)

* Constitucion de un fondo de pensiones y
jubilaciones.

Quienes se retiren voluntariamente o se les
despedida con causa justificada, se les devolveran
sus cuotas acumuladas durante toda su trayectoria
laboral, mas intereses generados.

Quien fallezca en activo o sea despedido sin
causa justificada, se le devolveran a él o a sus
beneficiarios, el 100% de sus cuotas y el 100% de
las aportaciones de la Universidad, mas intereses
generados acumulados durante toda su trayectoria
laboral. (C. 98)




Jubilados 2014

Los companieros jubilados del semestre enero
junio de 2014 fueron 15: dos del Centro de Ciencias
Agropecuarias; tres de basicas; cuatro de econdmicas
y administrativas; dos de Disefio y de la Construccion;
uno de Ensefianza Media; uno de Salud y dos de
Sociales y Humanidades. En cuanto a dedicacion:

cinco exclusivos; cuatro parciales cuarenta horas;
un parcial de 21 horas y cinco de asignatura. El
siguiente cuadro ilustra claramente los compafieros
que terminaron su etapa laboral con la Institucion
y que inician una nueva experiencia de vida. Les
deseamos éxito en todo lo que emprendan.

1. Reyes Diaz de L. Petronio Arturo

3. Rosales Gutiérrez Ramoén

Agropecuarias

Basicas

Zootecnia Par. 40 hrs.

Morfologia Ex. 40 hrs.

5. De la Cerda Gonzalez Eduardo

Basicas

Fisiologia yFar. Par. 40 hrs.

7. Rangel Jara Zeferino Econdémicas y Adm. Contaduria Asi. 5 hrs.

9. Romo Salado Victor Manuel Econdmicas y Adm. Contaduria Asi. 5 hrs.

|

11. Castaifieda Ramirez Arnulfo Diséﬁo y Construccion Disefo del hab. Asi. 9 hrs.

13. Vargas Rincon Javier De la Salud Medicina Asi. 2 hrs.

15. De Vargas Lopez Isabel Sociales y Hum. Historia Asi. 4 hrs.

Primero, “presentar formal peticion, por
escrito, al Rector de la Institucidn, ejercer este
derecho y la fecha propuesta para que surta efectos
dicha solicitud”.

Aprovechamos la oportunidad para informarles
que el Comité Técnico del Fideicomiso revisa
y dictamina dos veces al afio las solicitudes de
jubilacion: julio y diciembre. Los requisitos para
iniciar el proceso de pension o jubilacion, asi como las

diferentes instancias que intervienen en el proceso,
se encuentran en el articulo 26 del Reglamento
Especifico de Operacion del Fondo de Pensiones
y jubilaciones del Personal Académico de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes, por lo que
sugerimos su lectura a quienes estén pensando en
solicitar este derecho. En esta nota sélo sefialaremos
los pasos que hay que seguir para solicitar la pensién
o jubilacion:

cuatro

Segundo, presentar la solicitud “al menos con
noventa dias naturales de anticipacion a la fecha
propuesta por el trabajador”.

Tercero, se debe procurar que no se afecten
programas académicos frente grupo.




Convenio de ACIUAA con empresas de servicio

NOVA STYLO: Venta de muebles para el hogar,
oficina, electrodomésticos, blanca,
electronica, articulos decorativos, tapetes,
cuadros, y toda clase de accesorios y articulos
para el hogar. Sistema de compra, por medio
de un plan de financiamiento a crédito de 26
pagos parciales quincenales fijos, sin enganche
y sin intereses. Adquisicion con descuento via
nomina. Informes: Cecilia Angélica Guerrero
Lopez a los tels. 01(449) 916-43-86, 916-25-
171D.92*11*69152, Cel. 044449-906-61-29.

linea

SERVICIOS NOTARIALES: Descuentos notariales
durante todo el afio para la realizacion de
testamentos. Informes: Oficinas Centrales de la
ACIUAA, al tel. 970-18-18.

GAS NOEL: Descuento por ndémina mensual o
quincenal en cualquiera de las presentaciones
de gas Noel. En todos los médulos de ACIUAA
podras adquirir el vale correspondiente, previa
identificacion. ‘

GIGACABLE: Diferentes tipos de paquetes con
descuentos por ndémina, dos meses gratis,
pagando todo el afo de manera mensual
o quincenal. Informes: L.M. Victoria Soto
Alvarado, Gerente de mercadotecnia, en
horarios de 9:00 a 14:00y de 16:00 a 19:00 tels.
449 136 33 45, 044 449 147 2575 o al correo @
victoria.soto@gigacable.com.mx

QUALITAS: Seguro automotriz con descuento via
nomina, promociones especiales a maestros,
presentando credencial vigente y su ultimo
comprobante de ndmina. Atencion: Sergio
Martinez Montanez, a los tels. 916 59 66, 9 16
85 47. Condell no. 114 centro.

BALNEARIO OJOCALIENTE: Diferentes promociones,
precios especiales a catedraticos de la UAA,
presentando credencial vigente. Contacto al
teléfono 449 970 07 21.

cinco

JARDINES ETERNOS 2000: Diferentes planes de
financiamiento y servicios a su eleccién. Planes
de descuento via nédmina mensual, quincenal
o anual en pago de efectivo. Informes en la
oficina central de la ACIUAA o contactar a Lic.
Elizabeth Broun R. al tel. 2-49-89-30

MENS FACTORY: Descuentos especiales en trajes,
camisas, corbatas, pantalones y otros, a
maestros de la UAA sobre precio de venta. Sélo
debes presentar credencial de la Institucion.
NOTA: valido solo en sucursal de Villa Asuncion.

CORPORATIVO VISIONS: Precio especial presentando
enserviciodemobiliario, manteleria, banquetes,
y arreglos de todo tipo para tus fiestas, ya sea
para el saléon de la ACIUAA o fuera de él. El
requisito es la identificacion de la credencial
de la Universidad. Informes Gral. Barragan No.
810 Fracc. Primavera Tels. 9151617, 9159512,
y 9188278 correo www.corporativovisions.com

VINOS ALAMEDA: Precio de mayoreo en todos
los vinos desde una botella hasta cantidades
considerables, en la sucursal de Mahatma
Gandhi No. 207, Col. Martinez Dominguez, con
el sefior Alberto Sosa. El requisito es presentar
tu credencial de la Institucidn.

Gigacable

Se ve mejor!
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Declaracion
ante el SAT

SAT

Servicio de
Administracién Tributaria

En abril es |Ia
declaracion de personas
fisicas ante el SAT. Como
en anos anteriores, la ACIUAA apoyara a los maestros
que lo deseen con un asesor contable para hacer su
declaracion fiscal. Este apoyo se dara ahora en las
oficinas centrales de la ACIUAA, por considerar que
sera mas agil que en otras ocasiones, ya que se cuenta
con los instrumentos y condiciones necesarias para
realizarlo.

Desde la ultima semana del mes de marzo
comenzara el servicio, de lunes a viernes de las
10:00 a las 14:00 horas y concluira al comenzar las
vacaciones de abril. Debes presentar constancia de
sueldos y salarios de la UAA o de otras empresas que
trabajas; comprobante de deducciones personales
(gastos médicos, atencidn dental, gastos funerarios,
colegiaturas, seguros médicos, etc.); y la Firma
Electrénica (FIEL). La Asociacion apoyara con $200.00
pesos y el maestro otros $200.00, ya que el costo
total es de $400.00 pesos. ’

W/ \
Entrega de Apoyo
para Libros y Prevision Social

El viernes 28 de marzo se hara la entrega
del apoyo para la compra de libros, asi como
la prestacion econdémica de Prevision Social.
El horario de entrega serd de 9:00 a 20:00

horas, en el mezzanine de la Unidad de
Estudios Avanzados del Ciudad Universitaria. Te
recordamos que ahora recibirds un poco mas de
apoyo para la compra de libros: $1,750.00 los de
dedicacion exclusiva y parciales 40 y 21horas y
$1,050.00 los de asignatura. La Previsién Social
sigue siendo la misma.

Los maestros que reciben su pago via
electrénica, sélo deberdan comprobar en su
estado de cuenta estos apoyos y no tienen por
qué acudir a esta entrega.

seis

OBITUARIO

El dia 10 de febrero de 2014 fallecié la
maestra Isabel Pallas Guzman, adscrita al
Departamento de Representacion del Centro
de Ciencias del Disefio y de la Construccidn.
Finalmente, una enfermedad que Ila
incapacité por un tiempo significativo para
desempeiiar sus labores académicas, le gané
la partida. Nuestro mas sentido pésame,
tanto a sus familiares que trabajan en la
Institucion como a los que estan fuera de la
misma. Descanse en paz.

Siguiendo con las semblanzas de los
compaiieros fallecidos, en esta ocasidn
presentamos la de Miguel Gamez Medina y
Guillermo Hernandez Duque.

SEMBLANZA
DEL ING. MIGUEL GAMEZ

MEDINA
10/08/1938 — 25/12/2013

Nacié el 10de
agosto de 1938
en la ciudad de
San Luis Potosi.
Miguel se caso
con Martha Oliva
Lupercio, con
quien engendro
4 hijos: Miguel
Gamez Oliva
(Médico Forense,
egresado de
Martha Elena Gdadmez Oliva (Médico

la UAA);
Estomatodlogo, egresada de la UAA; actualmente es
Jefa del Departamento de Salud Publica de la UAA);
Ruth Elizabeth Gamez Oliva (Licenciada en Derecho)
y Marian Michelle Gamez Oliva (actualmente cursa
la carrera de Ingenieria en Innovacién y Disefio).




Hizo sus estudios de licenciatura en Ingeniero
Quimico Industrial en la Universidad Autéonoma de
San Luis Potosi, de la que se licencié en 1962. No
conforme con los conocimientos de pregrado, ingresé
a la Maestria en Educacidn Superior de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes, obteniendo el grado
en 1982. Siempre se mantuvo actualizado, tomando
diplomadosy un gran nimero de cursos relacionados
con su profesion y desarrollo personal.

En el campo laboral, ocup6 importantes puestos
tanto en la empresa privada como en la publica. En
la primera, trabajé en la Cerveceria Cuauhtémoc,
Guadalajara, en 1963; Embotelladora Aguascalientes
y Zacatecas; Molino San Marcos; Guantes Vargas;
Legumbres Refrigeradas S.A., La Huerta. En la
segunda, fue trabajador de Ferrocarriles Nacionales
de México desde 1964 hasta su jubilacion en 1994.

También ocupé puestos publicos en el gobierno
del estado: Coordinador titular del Consejo Estatal
de Participacidon Ciudadana, 1984; Jefe de servicios
sociales y participacion ciudadana de la Procuraduria
General de Justicia de Aguascalientes, 1984-1986 y
Consejero electoral, miembro del primer Consejo
Electoral en Aguascalientes, 1994). .

En el campo educativo, trabajé tanto en
ensefianza media como superior. En el primer nivel,
fue profesor de la Escuela Técnica no. 70, de 1966 —
1969; profesor de la Escuela Secundaria Técnica para

SEMBLANZA
DE GUILLERMO HERNANDEZ
DUQUE MEDINA

17/12/1922 — 26/12/2013

Guillermo naci6 el dia 17 de diciembre de 1922
en la ciudad de Aguascalientes. Fue hermano de la
finada Coquito Hernandez Duque, quien por muchos
afios fue extraordinaria reportera de la Seccidn
de Sociales del El Sol del Centro. Sus estudios de
primaria los cursé en el Colegio Nicolas Bravo y los de
secundaria y preparatoria en el Instituto de Ciencias
de Aguascalientes.

siete

Trabajadores José Ma. Chavez N2 13, de 1965 -1969
y profesor del Instituto Aguascalientes, 1967 - 1970
(maestro fundador).

A nivel superior, tuvo el honor de ser profesor-
fundador del Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes,
desde 1968 a 2012. A la Universidad Autéonoma
de Aguascalientes ingresé al Departamento de
Matematicas y Fisica del Centro de Ciencias Basicas
el 1 de septiembre de 1980, donde se desempefid
como maestro de matematicas basicas, métodos
cuantitativos en administracion y dlgebra y
trigonometria, hasta su jubilacién en diciembre
de 2007. Fue profesor-investigador de asignatura,
numerario, cinco horas.

En su juventud, practico el atletismo, llegando
a ser seleccionado del equipo de atletismo de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

Sus hobbies eran viajar en compaiiia de su familia
y estudiar.

Fue un apasionado de su trabajo, pues era un
incansable trabajador, muy responsable, disciplinado,
dotado de una gran inteligencia, muy buen padre y
esposo, pero sobre todo un gran abuelo. Siempre
preocupado por su familia. Maestro de muchas
generaciones en Aguascalientes y ejemplo para ellos.
Este maestro dejoé de existir el 25 de diciembre de
2013. Descanse en paz.

La vida de este maestro
transcurrio intimamente
ligada ala actividad deportiva,
tanto como jugador como promotor, director y
entrenador de un gran numero de generaciones de
jovenes aguascalentenses. El primer deporte que
practico fue el basquetbol, en el que llegd a obtener
los primeros lugares, siendo atn un nifio. En este




deporte llegd a ser integrante de la Seleccidn de
Aguascalientes en la primera fuerza.

En 1943 comenzd a combinar el juego de
basquetbol con el del tenis. Poco a poco fue
destacando en este tltimo deporte de tal manera que
al cabo de unos cuantos afios abandoné el basquetbol
para dedicarse por completo al tenis. Si en el primer
deporte que practicé obtuvo varios reconocimientos,
en el tenis desarrolld6 mayores habilidades que lo
colocaron en los primeros sitios durante varios afos.
En efecto, fue campedn de mixtos con la seforita
Raquel Gonzales en 1945-46; de 1949 a 1952, siete
veces campeon local en singles y campeén en la
primera fuerza en Zacatecas (1965-67).

Después deobtenertodos estosreconocimientos,
frutos de su esfuerzo y dedicacion que supone la
practica de cualquier actividad deportiva, Guillermo
pasé a desempeiiar la labor de promotor deportivo
en el Club Campestre, labor que inicié en 1975 y

la concluyé en 1998. De 1979 a 1981, ocupd la
presidencia de la Asociacion de Tenis y aun sin
concluir esta encomienda fue nombrado presidente
del Consejo Estatal del Deporte en el Estado.
Asimismo, fue delegado estatal de la CONADE de
1993 a 1995.

En 1981 ingreso al Departamento de Actividades
Deportivas del Centro de Ensefianza Media, como
profesor de tenis. Posteriormente, ocupd la jefatura
de ese departamento de 1993-95. Al término de
este cargo, continué desempefiando su actividad
como instructor de tenis hasta su jubilacion en el
mes de julio de 2010.

Segun testimonio de sus familiares mas
cercanos, Hernandez Duque se caracterizé como
un hombre sensible a las necesidades de los que lo
rodeaban, como un buen padre de familia y, sobre
todo, como un gran amigo. Dejo de existir el dia 26
de diciembre de 2013.
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