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NEGOCIACIONES DE LAS IES 2014
ESTADO ACTUAL

Las negociaciones de los sindicatos del personal
académico de las Instituciones Publicas de Educacion
Superior (IES) aun no concluyen en su totalidad,
porque algunos emplazan a huelga hasta el mes de
marzo e inclusive mas alla de esta fecha. Ademas,
varios sindicatos prorrogan las negociaciones por
falta de acuerdo entre las partes. Un caso singular
es el del Sindicato de Profesores de la Universidad
Michoacana (SPUM), que ha prorrogado en tres
ocasiones el conjuramento de la huelga. Sin embargo,
la gran mayoria de estos sindicatos ya han firmado el
desistimiento de huelga, por lo que sus instituciones
se encuentran trabajando con normalidad.

De los 42 sindicatos del personal académico
afiliados a la CONTU, 32 han cerrado negociaciones;
5 las han prorrogado; de cuatro no se tienen datos
y uno las inicia hasta el mes de mayo. La mayoria
de los sindicatos (35) emplazan a sus instituciones
en los meses de enero y febrero; el resto lo hacen
después de estos plazos. La diversidad de fechas
de las negociaciones contractuales hace imposible
organizar un frente comun de presidon para exigir
mayores recursos financieros a las instancias
responsables de asignarlos. Por supuesto que son
valiosos los movimientos de protesta e incluso
de huelga que llevan a cabo algunos sindicatos
universitarios, pero no logran revertir y cambiar
la politica de financiamiento del gobierno federal
para destinar los suficientes recursos a las IES. Sus
repercusiones solo abarcan lo local.

Por otra parte, por mas que en la CONTU
se acuerda demandar un mismo porcentaje de
incremento salarial en todas las IES, en la practica
cada asociacion gremial acuerda sus porcentajes, de
acuerdo al contexto de su institucion. Las demandas
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de incremento salarial fueron las siguientes: 17
solicitaron el 10%; seis el 20%; cuatro el 12%, los
demas solicitaron porcentajes del 80; 25%; 13%;
9.5%; 8%; 5% y de nueve no hay datos. La mayoria de
las negociaciones cerraron con un incremento salarial
del 3.5%, (24); cinco concertaron el 4%; dos el 3.9%;
uno el 5.6% y diez aln no cierran negociaciones. La
ACIUAA, como puede apreciarse, obtuvo un poco
mas de lo alcanzado por la mayoria de los sindicatos,
gracias a la extraordinaria clausula 36 del Contrato
Colectivo de Trabajo, la cual obliga a la Universidad
a incrementar automaticamente los incrementos al
salario de la Comisidn Nacional de Salarios Minimos,
que en esta ocasion fue del 3.9%.

Adicionalmente a estos logros, algunos
sindicatos obtuvieron diversos tipos de beneficios
para sus agremiados, como bonos, incremento
en los tabuladores, basificacion de profesores,
retabulaciones, incremento en materiales didacticos,
entre otros. El caso particular de la Asociacion,
obtuvo incrementos en material didactico, bono a la
productividad y entrega del estimulo por el dia del
maestro a través de la ACIUAA.

Un sindicato del personal académico tuvo que
recurrir al derecho de huelga, porque las autoridades
universitarias se negaban a resolver las peticiones
solicitadas por el gremio. Asi fue como el Sindicato
del Personal Académico de la Universidad Autonoma
de Zacatecas (SPAUAZ), estallé la huelga el 18 de
febrero de 2014. Entre las razones mas importantes
que lo llevaron a tomar esta decision, destaca el
adeudo millonario de la Institucion con el ISSSTE de
sus agremiados, adeudo que asciende a 870 millones
de pesos. Dada la gravedad de la situacion, los
sindicalizados solicitan que al menos la Universidad




pague la seguridad social de los meses de enero
y febrero, que son 30 millones de pesos y que
rectoria se comprometa a negociar esta deuda con
la institucion de salud. Para salir del conflicto y dar
por concluida la huelga, el gobierno del estado apoyd
con 15 millones de pesos y la autoridad universitaria
se comprometié aportar la misma cantidad, para
pagar la seguridad social de los dos meses sefialados,
con lo cual se levanté la huelga el 27 de marzo del
presente.

Cabe sefialar que también estallaron en huelga
los sindicatos de trabajadores de las universidades

de Querétaro y Sonora. El primero inicid la huelga
el primero de marzo de 2014 y la levanté después
de siete dias de intensas negociaciones con rectoria.
El segundo, se fue a huelga el dia 28 de febrero por
violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo, en las
gue destacan las relativas a estabilidad en el empleo,
respeto a las condiciones de trabajo pactadas,
basificacion de plazas sindicales, recuperacion de la
materia de trabajo y jubilacion integral. El siguiente
cuadro ilustra todo lo anterior.

/I NSTITUCION SINDICATO FECHA DEMANDA
DE HUELGA SALARIAL
Aguascalientes AC. 01-02-14 20%
Baja California Sur Ac. 04-03-14 10%
Baja California Ac. 15-02-14 10%
Campeche Ac. 10-01-14
Carmen Unico 15-01-14 10%
Cd. Judrez Ac. 12-02-14 10%
Coahuila Unico 16-03-14
Colegio de México Ac. 01-02-14 10%
Colima Unico 01-01-14
Chapingo Ac. 01-02-14 20%
Chiapas Ac. 17-02-14 12%
Chihuahua Ac. 15-01-14 5%
Durango Ac. 15-02-14 13%
Estado de México Ac. 06-02-14 ReY%
Guadalajara Ac. 15-02-14 12%
Guanajuato Ac. 07-03-14 10%
Guerrero Ac. 06-02-14 20%
Hidalgo Ac. 28-02-14 10%
Michoacan Ac. 17-02-14 20%
Morelos Ac. 01-02-14 12%
Nayarit Ac. 15-01-14 10%
Nuevo Ledn Unico 05-02-14 10%
Oaxaca Ac. 22-02-14 80%
Puebla Ac. 15-02-14 8%
Querétaro Ac. 01-03-14 10%
Quintana Roo Ac. 01-01-14 10%
S. L. Potosi Ac. 09-02-14 10%
Saltillo Narro Ac. 16-02-14 25%
Sinaloa Ac. 30-12-13 10%
Sonora Ac. 30-04-14
Sonora AUTITSON Unico 20-02-14 15%
Tabasco Ac. 26-02-14 10%
Tamaulipas Ac. 12-05-14
Tlaxcala Ac. 21-01-14 15%
*U.P.N Unico 07-02-14 10%
U. A. Cd. de México Unico 01-03-14 9.5%
UAM Unico 01-02-14 20%
U.N.A.M. Ac. 30-01-14 20%
U. Nacional Sureste Ac. 30-01-14 15%
Veracruzana Ac. 28-02-14 15%
Yucatén Ac. 01-01-14 10%
Ac. 15-02-14 15%

\Z?catecas

DEMANDA FECHA % RESU LTADO‘H
PRESTACIONES FIRMA PRESTACIONES
5.0% 22-01-14 3.9%
13-02-14 3.5%
18-12-13 5.6%
Prorroga
26-02-14 3.5%
06-03-14 3.5% 2.4%
28-02-14 3.5% 1.0%
Prorroga —
26-02-14 3.5% 2.4%
12.0% 18-02-14 3.5% 1.2%
16-12-13 3.5%
5.0% 13-02-14 4.0% 2.4%
17-01-14 3.5%
Prérroga
4.71% 07-03-14 4.0%
27-0214 3.5% 2.4%
06-03-14 3.5% 2.4%
Prérroga R
06-02-14 3.5%
Prérroga e
31-01-14 3.5%
21-02-14 3.5%
7% 12-02-14 3.5% 2.6%
28-02-14 4.0% 2.4.%
17-12-13 3.5% 1.2%
28-02-14 3.5% 2.4%
15-02-14 3.5%
27-01-14 3.5%
21-02-14 3.9% 7.0%
25-02-14 3.5% 1.2%
12-03-14 3.9%
30-01-14 4.0%
05-02-14 3.5%
28-02-14 3.5%
01-02-14 3.5% 2.4%
28-01-14 3.5%
28-01-14 3.5% 1.2%
28-02-14 3.5% 2.2%
11-03-14 3.5% 2.4%
05-03-14 4.0% 2.4% V=

FUENTE: Estadisticas de la CONTU 2014.
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PRESUPUESTO 2014

n la Asamblea General Ordinaria del 28 de
E febrero del presente, uno de los puntos del orden

del dia fue la presentacidon de una propuesta
de presupuesto para este afio. La distribucion
de los recursos que ingresan a la Asociacion son
para beneficiar directa o indirectamente a todos
los agremiados. Asimismo, estamos al tanto de
invertir en diferentes instrumentos bancarios
seguros aquellos recursos que por el momento no
se requieren para cubrir todas sus solicitudes de
préstamo. Asi, por ejemplo, el Fondo de Seguro de
Vida y la Caja de Ahorro no sélo incrementaran sus
montos via intereses por préstamos, sino también
por intereses bancarios.

Para este afio se prevé recaudar un total de $2,
939,768.00, los cuales proceden de cuotas, diversos
apoyos de la Institucién, productos financieros y de la
renta de los espacios recreativos de la Asociacion. La
distribucion de estos recursos se hizo con base en los
planes de trabajo que desarrollaran en este afio cada
uno de los miembros de la Mesa Directiva. Después de
analizado el presupuesto, se sometio a votacion de la
asamblea, lo cual lo aprobd por unanimidad. También
la asamblea dio voto de confianza a la Directiva para
ejercer el presupuesto con cierta flexibilidad, de tal
manera que pueda trasladar recursos de un rubro a
otro, segun las necesidades requeridas.

En esta asamblea también se puso a consi-
deracion de los asistentes la creacion de un Fondo
de Fortalecimiento Sindical, con el fin de hacer frente
a necesidades que no estan programadas y que
requieren apoyos econoémicos.

PRESTACIONES CULTURALES, DEPORTIVAS,
SOCIALES Y RECREATIVAS

Continuando con las prestaciones contractuales y
con el objeto de promover y tomar conciencia de la
gran riqueza que alberga nuestro Contrato Colectivo
de trabajo conquistada a través de sus 35 afos de
existencia, presentamos las prestaciones de caracter
cultural, deportivo, social y recreativo. Todas ellas
van en la linea de fomentar las buenas relaciones
humanas entre los compafieros de trabajo, cuidar
nuestra salud por medio del deporte y del ejercicio

lres

fisico, asi como el cultivo del espiritu mediante la
practica de actividades artisticas. Pudiéramos decir
que todas estas actividades son las que contribuyen
al desarrollo integral de nuestra persona.

APOYO ECONOMICO: Apoyo de la Institucién por
$118,000.00, para actividades culturales, sociales,
deportivas y recreativas y fortalecimiento de esta
infraestructura. (C. 108)

USO DE INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD: La
Universidad facilitara a la Asociacion las instalaciones
con que cuenta para la realizacion de actividades
culturales, sociales, deportivas y sindicales. (C. 115)

FESTEJO DIA DEL
MAESTRO: Apoyo anual

de la Universidad por
$470,000.00, como
cooperacion  para la

realizacion del festejo del
Dia del Maestro. (C. 116)

FESTEJO NAVIDAD: Apoyo de la
Universidad por $375,000.00,
como cooperacion para la
realizacion del festejo navideno.
(C.116)

Viernes
diciemben

Salon
San Marro:

Costo del bolete: 500 1 Estacionamiente: 0%

Forma de pago
Enclctma ordecen i

Adausicitn de boletas
e cubrel vires 29 e v




APOYO PARA VIAJE:
La  Universidad se
compromete afinanciar, =SSR
sin intereses, el costo g '
Tel | 910 7400 Ext. 470 | de 10:30 a 15:30 hrs
de viajes turisticos de
primavera y Verano, e [Gich Weds o
organizados por la
Asociacion. El apoyo es para el trabajador académico,
su conyuge y sus hijos, el cual se descontara por
nomina en diez quincenas para los profesores de
tiempo y cinco meses para los de asignatura. (C. 119)

e Centro Recreativo la Posta, el cual esta
acondicionandose para que los docentes
puedan disfrutar ese espacio al aire libre con
sus compaferos de trabajo o con su familia,
ya sea durante el dia o por la noche, en forma
de campamento. Para apartar cualquiera de
estos espacios, comunicarse a las oficinas
centrales de AICUAA.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS: la Asociacion organiza,
un torneo de bdsquet en el semestre enero-junio,
y otro de futbol de Salén en el semestre.agosto-
diciembre de cada afio. Ambos certamenes se
celebran, patrocinados por la ACIUAA con playeras
en el Auditorio Morelos. La convocatoria es abierta
para todos los agremiados que lo deseen.

CONVICENCIA SOCIAL: la ACIUAA cuenta con
la siguiente infraestructura para convivencia vy

recreacion: kil )
CULTURA: indudablemente que la musica, el baile,

la pintura y otras actividades culturales fomentan el
desarrollo y cultivo de la sensibilidad humana, pero
la falta de recursos financieros, aunado a la falta de
interés de un buen nimero de asociados, ha sido el

* Salon de Fiestas para 350 personas, a un costo
por debajo de los salones de la zona.

e Club ACIUAA para cuarenta personas, también
con un costo accesible.

cuatro




motivo de que en este semestre no haya ninguna de
estas actividades en curso.

FERIA DE SERVICIOS

El 3y 4 de abril, se llevara a cabo la Feria de Servicios
en donde podras encontrar una gran variedad
de productos, a bajos costos y con la ventaja de
descuento quincenal o mensual por némina. Se
continuaran haciendo convenios con empresas
de servicios, con el fin de que puedas adquirir los
bienes que necesites a costos por debajo del precio
de mercado. Te invitamos a que visites y recorras
los diferentes stands y adquieras los productos que
necesitas. Esta colocada en la Velaria de ciudad
universitaria, frente al edificio 9.

BOGEGAS ALAMEDA
(VINOS)

La compra de vinos a
precios de mayoreo
desde una botella hasta
cantidades considerables,
se hace extensiva a todas
las Bodegas de Vinos
Alameda de la ciudad.
El  dnico requisito es
presentar tu credencial de trabajador académico.

A’LQMEbA

ANTIGUO
BALNEARIO
OJOCALIENTE

Te informamos
que el antiguo
balneario de
Ojocaliente

ofrece a todos los
agremiados el 50%
de descuento los
segundos lunes de
cada mesy el 20%
de descuento de
lunes a viernes.
Puedes acudir con
toda tu familia a disfrutar de estas aguas tipicas de
la region.

iR’i‘Vera Pérez, docente
- 2004. Estuvo adscrito

al Departamento de Cie
~ Biolégicas del Centro de Ed

(O] Gigacasic menitel B nowen® i CosTco NoEL Gos = E
e = =
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El 20 de febrero}\?
de Contaduria del Cent

Galvez Ordofiio, después d
contra el cancer. Esta comp

DESCANSEN EN PAZ. Co
una BREVE SEMBLANZA e [ ;
compaiieros finados, presef%i%mps la de
Adelina Eugenia Alcala Galleg&é y Ma. Isabel
Nieves Pallas Guzman.




SEMBLANZA
ADELINA EUGENIA ALCALA GALLEGOS
24/11/1944 — 17/01/2014

Adelina nacido el 24 de noviembre de 1944
en la ciudad de México, D.F. Sus padres fueron el
licenciado Francisco Alcala Gutiérrez y la profesora
Adelina Gallegos Diaz.

Los estudios de preescolar, primaria vy
secundaria los cursé en el Instituto Guadalupe
Victoria de esta ciudad. En la misma institucion,
estudid y se licencié como Profesora de Educacion
Primaria. A nivel de posgrado, ingreso a la Escuela
Normal Superior de México a estudiar la Maestria
en Especialidad en Lengua y Literatura Espafiola,
donde obtuvo el grado de Maestra. Deseosa de
seguir profundizando en el campo de la educacion,
se vuelve a inscribir en otro posgrado, esta vez en
la Maestria en Educacion Superior impartida por
la Universidad Autonoma de Aguascalientes, con
lo cual adquirié un segundo titulo de grado.

El deseo de saber, como diria Aristoteles, se
manifestd palpablemente en el espiritu de Adelina,
pues siempre estuvo abierta al conocimiento
educativo, tal como lo acreditan los mdultiples y
diversos eventos académicos en los que participo:
diplomados, especialidades, cursos, seminarios,
congresos, coloquios, talleres y catedras, tanto a
nivel local y nacional como internacional. Su vida
bien podria sintetizarse en conocer para trasmitir
los conocimientos y la experiencia recogida a lo
largo de su vida a generaciones y generaciones
de aguascalentenses, muchos de los cuales ahora
ocupan importantes responsabilidades en la vida
publica y privada de la entidad.

Trabajo en diversas instituciones de educacion
basica, media superior y superior, como en el
Instituto Guadalupe Victoria, Instituto la Paz,
Escuela Secundaria Federal de Rincon de Romos,
Escuela Preparatoria Benito Juarez, Seminario
Conciliar de Aguascalientes, Colegio Maria
Villalobos Revilla y Tecnoldgico de Monterrey,
campus Aguascalientes. En estas instituciones
impartio las materias de geografia fisicay humana,
geografia de México, historia del siglo XX, espaiol,
metodologia, ortografia, redaccion, didactica,
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literatura europea, etimologias grecolatinas,
entre otras. De todas estas materias que impartio,
las relacionadas con el cono-cimiento de la lengua
espa-fiola, fueron las que la caracterizaron como
una mujer de letras. Al igual que los humanistas

grecolatinos y renacentistas, Adelina estaba
plenamente convencida de que a través de las
letras, los hombres se humanizan y llegan a
desarrollar todas sus potencialidades humanas.
Las letras, consideradas como las artes liberales
no lucrativas en contraposicion de las artes
mecanicas orientadas al lucro y a la ganancia, son
las encargadas de sensibilizar a la razén, para que
sus decisiones sean una conjuncion de sensibilidad
y razon.

a la Universidad en 1965, cuando
lamaba Instituto de Ciencias vy
Posteriormente pasd al Centro de

Ingresoé
todavia se
Tecnologias.




Ensefianza Media, al departamento de Filosofia
y Letras, siendo letras su d&rea académica.
Toda su estancia en la Institucion la pasé entre
adolescentes de secundaria y preparatoria. Es
muy dificil, si no imposible, que un maestro o
alumno de ese centro académico no conociera a
esta extraordinaria maestra y no recibiera alguna
palabra de apoyo y ejemplo de vida entregada
plenamente a la difusién del conocimiento.

Fue coautora de antologias para bachillerato,
como Lengua Espafiola; Introduccién Literaria;
Literatura Europea y Literatura Latinoamericana.
Obtuvo varios reconocimientos a su labor
profesional de diferentes instituciones.

Una de sus actividades como jubilada fue la
imparticidn, junto con sus hermanas, de clases de
tejido, bordado, deshilado y demds manualidades
enlasinstalaciones de ACIUAA. Sdbado tras sabado
un grupo de agremiadas, dirigidos por Adelina, se
reunian a aprender diversas habilidades manuales
enunambiente de gran familiaridad. Los productos
alcanzados en estos cursos los ofrecian en venta
en la entrega de los apoyos para libros y previsién
social. Mas de alguno de nosotros adquirimos uno
de sus productos, que ahora pasan a ser recuerdo
de esta compafiera. Esta apreciada compafiera
dejo de existir el 17 de enero de 2014. Descanse
en paz.

SEMBLANZA
MA. ISABEL NIEVES PALLAS GUZMAN

“Desde que [&zgamos a este mundo

nos abrazamos a él Y con el _paso de los afios
nos preguntamos si vale [a pena
que este p[aneta c[ed’ique su energia
Yy materia a mantenernos vivos.
Ante esta inco’gnim nos quec[a respom[er
de [a manera en que Ma. Tsabel Nieves Pallds
Guzmdn nos mostrd, siendo un ejemp[o de vida”.

siete

Isabel nacié en la Ciudad de México, hace 55
anos. Estudid Disefio Industrial en la Universidad
Iberoamericana y la Maestria en Docencia en
Educacion Superior en la Universidad Auténoma
de Aguascalientes. Ingresé a la UAA en el afio
de 1984. Su biografia corre parejo con sus ideas
que tenia de la vida docente y de la vida en
general. A continuacién presentamos algunos de
sus pensamientos, que fueron recogidos por sus
familiares.

En el transcurso de la vida aprendemos
lecciones que van mas alla de las paredes que
circunscriben nuestros salones de clase; la escuela
de la calle y el mundo nos reta con pruebas dia a
dia cuyas soluciones no son simplemente 1+1=2;
Isabel vivié y luché con ésto, por lo que su visién
de la educacién se tifié fuertemente de estos
matices.

Mujer de fuerte caracter, firmes convicciones
y decisiones racionales, que iluminé las aulas con
la virtud de su propia experiencia; creando en ella
un ideal en el cual la educacidén universitaria no
fuese solamente un preparativo para el mundo
laboral, sino un simulador de la realidad misma,
otorgéndole al docente el papel de guia, impulsor,
incluyente y retador, mas no un facilitador




que reparta soluciones a los problemas, como
ella misma lo encarnd. El estudiante debe ser
responsable de forma auténoma de sus propias
conductas y decisiones.

Siendo su especialidad, la Geometria en el
disefo, sus materias eran impartidas ensefiando
que soltar trazos en una hoja y pintar, es mas que
ser nifios con instrumentos de adultos, es tomar
decisiones y voltear a ver el mundo con otros ojos.
En clases promovia su vision del conocimiento
auténomo y el aprendizaje racional en oposicion
al que convierte al estudiante en enciclopedia
viviente. Dos lineas pueden tener la misma medida
pero entre ellas formar una infinita cantidad de
angulos, écual es el indicado?, hay que decidir.

En el mundo que vivimos se nos ensefia como
llegar, pero nunca el cédmo irnos, la labor del
maestro es lograr que el aprendiz no nos necesite
cuando se encuentre con un reto; especialmente
los de la vida, ir de frente, saborear los colores
con los que nos impacta la cara, decidir, aprender
y volverlo a hacer cuantas veces sea necesario, tal
y como Ma. Isabel Pallas lo hizo. A fin de cuentas
el afadir lineas y colores haran que veamos las
cosas como no lo habiamos hecho antes.

Su pasion: el color del arcoiris, el trazo, la
razoén, la docencia, y un profundo amor a la vida
que retraté en lo mas preciado que ella tenia: ella
madre, ella amiga, ella hermana, ella maestra...
ELLA MISMA.

MESA DIRECTIVA

Dr. en Fil. Sergio Lucio Torales
PRESIDENTE

Dr. J. Samuel Larios Hernandez
VICEPRESIDENTE

1.B.Q. Efrain Macias Hernandez
SECRETARIO

M. en I. Jorge H. Lépez Reynoso
TESORERO

M. en Arq. J. Ignacio Juarez Muioz
PRIMER VOCAL

I.A.l. Belén del Rocio Quezada Estrada
SEGUNDO VOCAL

T.A. Bertha Orozco Lépez
TERCER VOCAL

Avenida Revolucion No. 1101, Ex-Ejido de Ojocaliente
Aguascalientes, Ags.
Teléfono 970-18-18
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