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A PROPOSITO DEL 35
ANIVERSARIO DE LA ACIUAA
UN PASEO HISTORICO

| objetivo de esta seccién es dar a conocer a los
E asociados algunos datos sobresalientes que pueden

resultar interesantes para todos los que formamos
parte de la Asociacidn.

éSabias que la ACIUAA tiene sus antecedentes remotos
en la Asociacion de Catedrdticos del Instituto Autonomo de
Ciencias y Tecnologia de 1964 y que su primer presidente
fue el Ing. Carlos Ortiz Gonzalez?

¢éSabias, también, que los Estatuto de la Ley Orgdnica
de la UAA de 1974, en los articulos 122-126, reconoce y
define una “Asociacién de Maestros e Investigadores de la
Universidad”.

Fue hasta el 22 de noviembre de 1979, cuando la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado ‘de
Aguascalientes reconocid legalmente a la actual Asociacion
de Catedraticos e Investigadores de la Universidad Auténoma
de Aguascalientes (ACIUAA).

35 Aniversario

PRIMER PERIODO
DE CONCURSOS DE OPOSICION
EXTERNA 2014

| sdbado 17 de mayo del presente, la universidad

publicé la convocatoria al primer concurso de

oposicion externa de 2014 en varios diarios
de la entidad. La Asociacion, de inmediato los subid
a su pagina web el lunes 19, para que las personas
interesadas en participar, tengan tiempo de reunir la
documentacién requerida.

Las plazas a concurso son 23: 11 de profesor-in-
vestigador 40 horas; 6 de 21 horas; y 4 de asignatura.
Ademas, dos de técnico académico 40 horas. Las plazas
estan distribuidas en los centros de ciencias: Basicas;
Salud; Artes y Cultura; Sociales y Humanidades; Agro-
pecuarias; de las Ingenierias y Ensefianza Media. En
el siguiente cuadro detallamos esta informacion.

PRIMER CONCURSOS DE OPOSICION 2014

C. DE CIENCIAS DEPTO. AREA DEDI. GRADO
Agropecuarias Disc. Agricolas Téc. Académico 40 hrs. Licenciatura
Basicas Biologia Ecologia (turno mixto) 40 hrs. Doctor
Biologia Botanica y Ecologia 40 hrs. Doctor
Matematicas Fisica 21 hrs. Maestria
Matematicas Mate. Avanzadas, Mat. Aplicadas y Analisis Mate. 21 hrs. Maestria
Matematicas Fisica 15 hrs. Maestria
Matematicas Mate. Avanzadas, Mat. Aplicadas y Andlisis Mate. 15 hrs. Maestria
Estadistica Estadistica basica y estadistica avanzada 40 hrs. Doctor
Estadistica Estadistica Avanzada (turno mixto) 21 hrs. Maestria
Estadistica Estadistica Avanzada (turno mixto) 21 hrs. Maestria
Ingenieria Ing. Automotriz Automotriz 40 hrs. Maestria
Salud Cirugia Rehabilitacion Fisica 40 hrs. Especialidad
Enfermeria Enfermeria Materno Infantil 21 hrs. Maestria
Nutricién y C. F. Nutricion 40 hrs. Maestria
Nutriciony C. F. Cultura Fisica 40 hrs. Maestria
Nutricién y C. F. Cultura Fisica 40 hrs Maestria
Sociales y H. Idiomas Francés 40 hrs. Maestria
Educacion Tec. Académico 40 hrs. licenciatura
Artes y Cultura Letras Linglistica y Filologia 40 hrs. Doctorado
Letras Escénicas y Audiovisuales 40 hrs. Maestria
Letras Escénicas y Audiovisuales 21 hrs. Maestria
Musica Interpretacion Musical 10 hrs. Licenciatura
Educacién Media Filosofia y Letras Etimologias 10 hrs. Licenciatura




APORTACIONES AL FONDO DE PENSIONES
Y JUBILACIONES. ABRIL 2013-MARZO 2014

Deabrilde 2013 a marzo de 2014, las aportaciones
al Fondo de Pensiones y Jubilaciones fueron las
siguientes: $19,536,227.93 del personal docente;
$29,304,413.13 de la Universidad; y $16,163,000.00
de la Federacién. La sumatoria de estos recursos da
un total de: $65,003,641.03. Datos anteriores a este
periodo los puedes consultar en el portal de la pégina
web de la institucion.

El Fondo de Pensiones y Jubilaciones se ha
manejado de manera trasparente y con apego a lo
establecido en sus reglamentos, por lo que puedes
estar tranquilo de que estos recursos se empleardn
para los fines especificos. A continuacién presentamos

estas aportaciones.

APORTACIONES AL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES
DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2013

APORTACION

QUINCENA TRABAJADOR APORTACION UAA TOTAL
Mes de Abril 1,610,027 2,415,044.67 4,025,071.87
12. Mayo 559,184.55 838,779.26 1,397,963.81
22. Mayo 1,042,749.18 1,564,127.54 2,606,876.72
12. Junio 559,011.78 838,520.10 1,397,531.88
22, Junio 1,044,836.20 1,567,258.09 2,612,094.29

TOTALES

4,815,808.91

7,223,729.66

12,039,538.57

APORTACIONES AL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES
DEL 1 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2013

APORTACION

QUINCENA TRABAJADOR | APORTACION UAA | FEDERACION TOTAL |
12, Julio 557,109.23 835,666.28 1,392,775.51
22 Julio , 1,037,529.35 1,556,297.73 2,593,827.08
12, Agosto 551,359.56 827,041.71 16,163,000.00 17,541,401.27
22, Agosto 1,033,171.35 1,549,761.87 2,582,933.22
12, Septiembre 556,958.07 835,439.56 | 1,392,397.63
22 Septiembre 1,079,555.49 1,619,337.01 2,698,892.50

TOTALES 4,815,683.05 7,223,544.16 16,163,000.00 28,202,227.21

APORTACIONES AL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES
DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2013

APORTACION .
QUINCENA TRABAJADOR APORTACION UAA TOTAL
12, Octubre 563,055.95 844,586.44 1,407,642.39
22, Octubre 1,089,069.65 1,633,608.30 2,722,677.95
12, Noviembre 561.971.98 842,960.47 1,404,932.45
22, Noviembre 1,090,265.65 1,635,402.28 2,725,667.93
Mes de Diciembre 1,658,073.62 2,487,114.37 4,145,187.99

TOTALES 4,962,436.85 7,443,971.86 12,406,108.71

APORTACIONES AL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2014

APORTACION 5
QUINCENA TRABAJADOR APORTACION UAA TOTAL
12. Enero 535,193.35 802,792.03 1,337,985.38
2°. Enero 1,072,404.59 1,608,612.23 2,681,016.82
12. Febrero 579,505.57 869,260.46 1,448, 766.03
22 Febrero 1,074,725.88 1,612,092.36 2,686,818.24
12. Marzo 575,235.45 | 862,855.39 1,438,090.84
22. Marzo 1,105,234.28 1,657,855.05 2,763,089.33
TOTALES 4,942,299.12 7,413,467.52 12,355,766.64




La trasparencia y el cuidado de los fondos
de pensiones y jubilaciones de los trabajadores
universitarios es muy importante, porque de ellos
dependen sus jubilaciones. Hay que evitar a toda
costa llegar a la situacion tan problematica por la
que estan pasando los compafieros trabajadores de

la Universidad de Colima, que se vieron orillados
a exigir trasparencia de su fondo de pensiones y
jubilaciones, iniciando una huelga de hambre desde
el 29 de abril del presente y que hasta el dia de hoy
no esta resuelto el problema.

DERECHOS LABORALES INDIVIDUALES

ontinuando con el examen del CCT, ahora

hablaremos de los derechos laborales

individuales, que si bien son para todos los
agremiados, cada trabajador académico deberd
hacer uso de ellos por ser parte del derecho laboral,
pero aplicado a casos individuales y concretos de la
relacion laboral UAA-ACIUAA.

Son 26 clausulas las que constituyen estos dere-
chos:dela13ala32;dela54ala60yla 103. Porcen-
tualmente, representan un 22% del texto del contrato.

El capitulo I, trata del ingreso, promocion y
permanencia del trabajador académico. Las clausulas
de la 13 a 17, establecen las disposiciones generales
de ingreso y los requisitos de contratacién definitiva.
Este apartado retoma el concepto de “Autonomia”
universitaria, establecida en la fraccion VIl del
articulo tercero constitucional, que le da el derecho
a las universidades de otorgar los nombramientos
de sus trabajadores con base en un procedimiento
interno. Esta disposicion se reafirma en el capitulo
de “Trabajos Especiales” dentro de la Ley Federal del
Trabajo, por lo que, contrario a otras empresas, en
la UAA la “base” o relacion de trabajo por tiempo
indeterminado, se gana mediante reglas estrictas
que se definen con mayor precision en el Reglamento
del Personal Académico, basicamente mediante el
llamado “examen de oposicidn”. Diversas clausulas
en este capitulo nos refieren al derecho de promocidn
y al reconocimiento por desempefio.

El capitulo IV, es uno de los mas importantes y
complejos en cuanto a los medios de defensa de los
trabajadores académicos en lo individual frente a
sanciones o acciones de la autoridad universitaria.
Este apartado hace referencia a “la modificacion,
suspension, rescision y terminacion de la relacion de
trabajo académico”.

La clausula 20 establece claramente quienes son
los facultados para iniciar un proceso de sancién y
los tiempos que deben mediar después de haber
cometido la supuesta falta. Es muy importante

tres

cumplir con los tiempos del proceso, porque puede
perderse un caso por este motivo.

Las clausulas de la 21 a 29, explican los medios
de defensa del trabajador docente, en donde
basicamente se recomienda solicitar el apoyo legal
a la ACIUAA, consistente en orientar al maestro para
dar respuesta a las supuestas imputaciones.

La clausulas 21 y subsiguientes explican las
causas de sancion, el procedimiento, las instancias
de solucion, los pagos por la rescision de la relacién
laboral y las opciones de defensa del trabajador.
Todas ellas convergen en la clausula 103 del
Contrato Colectivo, que incluye una “Comision
Mixta de Conciliacion y Resolucién”, que conocera y
dictaminara de los conflictos individuales derivados
de las resoluciones laborales entre la Universidad y
sus trabajadores académicos.

En el capituloV, delas clausulas 30 a 32, se definen
los derechos en lo particular de los trabajadores
académicos: conservar adscripcion departamental;
area académica; horario; derecho de asignaciéon de
materias, cuando por alguna razén se supriman areas
académicas que lo afecten; asignacién de nueva area
académica o actividad, sin afectar sus percepciones;
derecho a ser reubicado, cuando haya necesidad
de hacerlo. Todos estos derechos rigen sélo para
aquellos que tienen la categoria de “numerarios”.

El capitulo VII, contiene seis clausulas, las cuales
tratan de la jornada de trabajo, dias de descanso,
permisos, licencias y vacaciones y, nuevamente
trata el asunto de la adscripcién de los trabajadores
académicos.

En una vertiente preventiva, es importante
sefalar la obligacion de los trabajadores académicos
de conducirse con parametros de probidad vy
honradez en el ejercicio de la docencia en general,
para evitar conflictos individuales de trabajo, ya que
ha sido el concepto legal mas socorrido como causal
de sanciones a maestros.




CONGRESO DE LA CONTU

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (STUANL), celebrara el 92 CONGRESO NACIONAL:“SEGURIDAD SOCIAL

La Confederacion Nacional de Trabajadores Universitarios (CONTU), a través del Sindicato de Trabajadores de la

PARA AMERICA LATINA: UNA VISION AL FUTURO”, del 4 al 6 de junio del afo en curso, en la ciudad de

Monterrey, Nuevo Leon.

Participaran como ponentes comparieros de la Confederacion de Trabajadores y Trabajadoras de las Universidades de
las Américas, Argentina; el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional de Costa Rica; directivos de la Unidad
de Seguros, Pensiones y Seguridad Sindical de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; el actuario Francisco Miguel
Aguirre Farias; la Cdmara de Diputados del estado de Nuevo Ledn; funcionarios federales, rectores y lideres sindicales.
La ACIUAA asistird a este importante congreso e informara de los acuerdos derivados de este evento sindical.

INFORME DE LA COMIDA DEL DIiA DEL MAESTRO

mayo de 2014 en el Salén de Locomotoras de las

Tres Centurias, se desarrolld en un ambiente de
cordialidad y compafierismo entre el personal docente.
Asistieron dos mil comensales, de los cuales 1,880
fueron maestros activos, 93 jubilados, y el resto invitados
especiales.

EI festejo del “Dia del Maestro” celebrado el 14 de

La presencia de las autoridades de los tres poderes
del estado, de la UAA y funcionarios de diferentes
dependencias del sector publico, le dio gran realce al
festejo.

Los mensajes del Mtro. en Admdn. Mario Andrade
Cervantes, Rector de la Universidad, del Ing. Carlos
Lozano de la Torre, Gobernador Constitucional del
Estado, del Ing. Juan Antonio Martin del Campo Martin
del Campo, Presidente Municipal de Aguascalientes y
de la Mtra. Blanca Rivera de Lozano, Directora del DIF
estatal, fueron de felicitacion y reconocimiento a todos
los docentes por el gran trabajo realizado, que ha
colocado a la UAA dentro de las primeras instituciones
publicas de educacion superior del pais.

El Sefior Gobernador aprovechd la ocasion para
anunciarunapoyode 35 millonesde pesosa la Institucion,
para la construccion de las oficinas administrativas. El




Ing. Carlos Lozano de la Torre demuestra, con hechos, la
gran estima que tiene a esta casa de estudios.

A su vez, la Mesa Directiva y Representantes de
Centro de la ACIUAA, por conducto de su Presidente,
reiter6 estas felicitaciones y reconocimientos a todos
sus agremiados por el excelente trabajo desarrollado en
las aulas, la investigacion y extension de la cultura en la
entidad, el pais y el mundo.

Espera que estos reconocimientos se traduzcan
en mayores apoyos financieros para la Universidad,
los cuales abrirdn mayores oportunidades de trabajo
a quienes sientan la vocacién de ensefiar y retinan los
requisitos para ocupar las plazas de trabajo. Estamos

convencidos que ampliar el financiamiento a la educacién
superior por parte de las autoridades responsables, es la
Unica via para contribuir a la construccién de sociedades
libres, pacificas, justas y equitativas; valores que tanto
anhelamos los mexicanos y que en términos econémicos
Son menos ONerosos.

Por otra parte, en esta ocasidon se ided un formato
del evento para optimizar tiempos; agilizar la entrada
al saldn; ubicar a cada maestro en su lugar; eliminar los
apartados de mesa; controlar el consumo de bebida; dar
mds oportunidad a los compafieros de salir premiados;
suprimir las firmas de asistencia; ampliar una hora mas el
festejo; y finalmente gestionar con rectoria la autorizacién
de salida a las 13:00, afin de que la mayoria llegara a
tiempo, entre otras cosas.




También se adornaron las mesas con los colores
distintivos de las area del conocimiento: el azul celeste,
simboliza las humanidades; el amarillo oro, las ciencias
de la salud; el azul turqui, las ciencias basicas; el verde,
las ciencias agropecuarias; el anaranjado, las ciencias
econdmico-administrativas; el blanco, las artes y Ila
cultura; el marrdn, ciencias de la ingenieria y del disefio;
el gris, ciencias de la informacion y el rojo, que en la
tradicion universitaria simboliza la carrera de derecho,
fue asignado a ensefianza media.

Asimismo, la calidad y variedad de platillos que se
sirvieron, asi como la excelente ambientaciéon musical,
fueron otras tantas innovaciones que se hicieron y que
fue del agrado de los comensales. Todos estos cambios
realizados, fueron con el Gnico propdsito: atender y servir
lo mejor posible a todos ustedes.

En una comunidad de mas de dos mil asociados, es
I6gico que siempre haya discrepancia de opiniones sobre
cualquier propuesta que se piense implementar, lo cual es
natural y respetable, pero hay que ser conscientes de que

seis

la opinién de las mayorias es la regla que debe seguirse en
toda agrupacion.

Finalmente, agradecemos a las autoridades
municipales y estatales, su buena disposicion en
apoyarnos con un vehiculo cada uno, los cuales fueron
sorteados entre todos los agremiados. Maria Guadalupe
Martinez Santuario del Centro de Ciencias de la Salud y




Arnulfo Castafieda Ramirez del Centro de Disefio y de la
Construccion, fueron los que resultaron ganadores de
estos coches.

También a nuestras autoridades universitarias nuestro
reconocimiento y gratitud por el incremento otorgado
este afio para la realizacion este evento y por toda la
buena disposicion que tuvieron en apoyarnos en diversos
aspectos, para que todo saliera lo mejor posible. Gracias.

INFORME DE VIAJES
DE PRIMAVERA

os viajes de primavera de este afio se realizaron

exitosamente. La gran mayoria de los paseantes

quedaron satisfechos con el servicio recibido por
la agencia de viajes seleccionada para esta ocasion.

Las personas que viajaron a distintos destinos
internacionales son: 8 personas a Europa; 2 a Las
Vegas; 5a Sudameérica; 2a Canada. Ylos que decidieron
vacacionar en las playas nacionales son: 386 personas
a Nuevo Vallarta; 23 a Ixtapa; 19 a Mazatlan y 46 a
Cancun.

La agencia TravelMX organizadora de los viajes
nacionales, entregé a la ACIUAA, por concepto de
incentivos y contenias, la cantidad de $50,792.19,
misma que ingresara al Fondo de Seguro de Vida,
pues de este fondo salié parte del financiamiento para
solventar los viajes.




TORNEO DE BASQUETBOL PARA MAESTROS

oncluyé exitosamente el primer torneo

intramuros de maestros universitarios organizado

y patrocinado por la ACIUAA. Los maestros de
los diferentes centros se dieron cita en el majestuoso
auditorio Morelos, perteneciente a la Universidad
Auténoma de Aguascalientes, los diferentes equipos de
docentes se enfrentaron en emocionantes y cerrados
juegos en donde prevalecid la técnica y la punteria por
sobre todas las cosas.

En esta ocasion el vencedor de dicho torneo
correspondié al Centro de Ciencias Econdmicas vy
Administrativas, quien derroté en la final, en cerrada
puntuaciéon al Campus Sur, el cual se quedd con el
segundo lugar, y el tercer lugar pertenecié al Centro
de Ciencias del Disefio y de la Construccion.

Los premios al primero, segundo y tercer lugar
se entregaron por parte de la ACIUAA al término
del partido de la final. Asi mismo el presidente de la
asociacion exhorté a los docentesa seguir compitiendo
y a no dejar de seguir practicando el deporte. Ojala
que para el préoximo torneo se duplique la cantidad de
agremiados en estas actividades.

Dr. en Fil. Sergio Lucio Torales
PRESIDENTE

Dr. J. Samuel Larios Hernandez
VICEPRESIDENTE

1.B.Q. Efrain Macias Hernandez
SECRETARIO

M. en I. Jorge H. Lopez Reynoso
TESORERO

I MESA DIRECTIVA L2l

M. en Arq. J. Ignacio Judarez Mufoz
PRIMER VOCAL

I.A.l. Belén del Rocio Quezada Estrada
SEGUNDO VOCAL

T.A. Bertha Orozco Lopez
TERCER VOCAL

Avenida Revolucion No. 1101, Ex-Ejido de Ojocaliente

Aguascalientes, Ags.
Teléfono 970-18-18




