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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

Y LA ASOCIACION DE CATEDRATICOS

E INVESTIGADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE AGUASCALIENTES

Por la LUniversidad Autdnoma de
Aguascalientes concurren a la celebracion del
presente Contratc Colectivo de Trabajo, el
Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzdlez
en su calidad de Reclor y el
M. en Der. Const J. Jes(is Gonzilez
Hemmandez, =n su calidad de Secretario
Genaral,

For la Asociacion de Catedraticos e
Investigadores de la Universidad Autdnoma de
Aguascalientes, concumen los integrantes de
a8 Mesa Directiva: Dr. en A. Jorge Antonio
Rangel Magdaleno, Presidente: 1BQ. Efrain
Macias Hernandez, Vicepresidents, Mtra.
Ma, Teresa Ortiz Rodriguez, Secretana;
Mtra. Leticia Marquez Ramirez, Tesorera;
Mtra. Ana Irizs Acero Padilla, Primer Vocal:
Mtro. Jorge Alberto Guerra Gutiérrez,
Segundo Vocal y Mtro. Salvador Esparza
Gutigrrez, Tercer Vocal,

DECLARACIONES

PRIMERA.- Declara la Universidad
Autonoma de Aguascalientes gue es un
organismo  publico  descentralizado  del
Estado de Aguascalientes, con personalidad
juridica propia en léminos de su Ley
Organica vigente, publicada inicialmente en
el Perigdico Oficial del Estado de
Aguascalientes el 24 de febrero de 1974, en
el suplementa No. 8 Toma XXXV, asi como
sus adiciones y reformas postericres

SEGUMNDA.- Declara la Asnc:t'ac:it‘.'m ﬂe
Catedraticos e  Investigadores
L.lnwafaﬁiad Autonoma  de Aguascahenl.es
que un sindicate de
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académicos con personalidad juridica propia y
gue teng su domicilio en Avenida Revolucidn
Na. 1101, Ex Ejido de Ojocaliente, en esta
ciudad, y que su existencia legal ha sido
reconocida por la Junta Local de Conciliacion
¥ Arbitraje del Estado de Aguascalientes, bajo
el registro Mo, 208779 de fecha 22 de
noviembre de 1979, y que |la Mesa Directiva,
cuyos miembros someten este Contrato, han
sido expresamente reconocidos como Sus
representantes legales por la propia autoridad
laboral, mediante acuerdo de fecha cuatro de
jufio de 2018,

CLAUSULAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA No. 1
CELEERANTES

Este Contrato lo celebran por una parte,
la Universidad Autdnoma de Apuascalienies,
qua en o sucesivo y para los efectos del
presente  Contraio  =e denominard la
Universidad, v por la ofra, la Asociacidon de
Catedraticos &  Investigadores de
Universidad Autonoma de Aguascalianies,

quien en lo sucasivo y para efectos de este-

Contrate se denominara la Asociacidn, titular
unico dal presente Contrato y representante
legal def personal académico gue labora para
ka Universidad.

CLAUSULA No. 2
MATERIA DEL CONTRATO

Son  materia del presente Contrato
Colectivo de Trabajo todas las condiciones
concemientes al interés laboral y gremial de
los frabajadores académicos que prestan
servicios personales para la Universidad, en
los términos de la Legislacidn aplicable,
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CLAUSULA No. 3
DEFINICION DE TRABAJADOR
ACADEMICO

Son trabajadores académicos agquellos
que prestan servicios personales a la
Universidad para desempefar funciones de
docencia. investigacion, difusion y los que
coadyuven a estas actividades, realizando
tareas especificas en aspectos auwliares o
participan en |a direccion y administracion en
U caso de las actividades mencionadas y
como tales gozaran de todos los derechos
previstos en las leyes aplicables y en este
Contrato.

CLAUSULA No. 4
TRABAJO DE UN ACADEMICO
COMO ADMINISTRATIVO

Cuando algun trabajador académico
desempefie alguna funcidn de caracter
administrativa, ese aspecto de su relacion
laboral se regulard por las normas aplicables
comespondientes, sin que ello afecte el
aspecto académico de la relacion ni a sus
derechos como irabajador académico. La
naturalaza de [a relacion de trabajo no se vera
afectada en ningun caso por la forma de page
que adopte la Universidad o la denominacion
que se dé& a la retribucidn de los servicios
prestados, en consecuencia, los trabajos
materia de relacidn laboral, aun cuando se
retribuya con cargo a partidas especiales
seran regidos por el Confrato Colective de
Trabajo.

CLAUSULA No. 5
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES

Lag disposiciones de este Contrato son
de observancia obligatoria general, pero
cuando existan dispoziciones en al Estatuts
de la Ley Organica, Reglamento del Personal
Académico o en algdn ofro ordenamienia de
la Legislacidn Universitara, que establezcan
mayores derechos an materia laboral para los
frabajadores academicos gue los sefialados
en el presente Conirato, prevaleceran los
mas favorables a los trabajadores. Los

derechos gremiales gue se establecen ?E

ordanamientos citados y en este Contrato son
imenunciables. En todo caso se obsarvaran los
usos ¥ costumbres, entendigéndose como tales
la reiteracion continuada de la conducta ficita
gue favorezcan a los frabajadores o cualquier
ofra fuente de derecho laboral que sea mas
favorable a los trabajadores académicos,

CLAUSULA No. &
RECONOCIMIENTO DE LA LIBERTAD
DE ASOCIACION

La Universidad recanoce [a plena libertad
de los Irabajadores académicos para
asociarse en la defensa de sus derechos en
funcidn de la superacion integral de Ia
comunidad  universitana, Las autoridades
universitarias  no  intervendrdn  en  la
organizaciidn de la Asociacidn, en los procesos
de saleccion de dingentes vy comisionas, ni en
ningdn otro sucesc de la vida intema de la
mesma.

CLAUSULA No. 7
DEFINICION ¥ ENUMERACION
DE PERSOMNAL DE CONFIANZA

La Universidad y [a Asociacion aceptan el
conceplo de empleado de confianza en los
tarminas gue estipula el articulo 9° de la Ley
Federal del Trabajo.

.

Fara efecios del presente Enntraf_u
Colective de Trabajp se consideran
empleados de confianza fodos agqueilos
trabajadores que realizan funciones de
direccian, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion
de caracier general, los gue realicen funciones
relacionadas con  trabajos  personales,
aslrictameante confidenciales de los jefes de
departamento, decanos y directoras generales
¥, en general todo aguel personal que tenga
relacion con funciones econdmicas financieras
de la Universidad.

Entendiendose gque en la misma
categoria de confianza, se comprendera entre
ofros: Rector, Secretario General, Directoras
Generales, Dacanos, Jefes de Departamentao,
Secretarios de Centro y Secretario Particutar
del Rector
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Los trabajadores académicos afiliados a
la Asociacion de Catedréticos e Investigadores
de  la Universidad  Autdnoma  de
Aguascalientes gque sean designados o
nombrados para ocupar alglin pusesto de
confianza, quedaran suspendidos de sus
darechos y cbligaciones gremiales, excepio
por lo que se refiere al goce de los beneficios
que la Asociacion logre para sus agremiados v
al pago de cuctas sindicales, durante al iempo
que ocupen el puesta de confianza.

La calidad de miembro activo se adguiere
o se pierde avlomaticamente con el inicio y
finalizacion del puesto de confianza que le
fuare asignado

CLAUSULA No. 8
DEFINICIONES

Para la correcta interpretacion v
aplicacion de este Contrato, se establecen las
sigulentes definiciones:

ADSCRIPCION: Centros, departamentos
vy areas académicas donde el personal
académico presta sus servicios, en términos
def nombramiento correspendienta.

ASESORES: Personas fisicas con voz
pero sin volo, gque llustran a las partes para
aclarar crterios; guienes seran nombrados
librementa por las paries.

ASISTENCIA PERFECTA: Se entiends
por asistencia perfecta cuando e trabajador
académico asiste a desamollar  sus
actividades durante todos los dias habiles de
un semesire, en el calendarc académico-
administrativo que aprueba & H. Conssjo
Universitaric. Para este efectc no se
consideraran como  inasistencias  las
ausencias por muere del conyuge, de
ascendientes (4 dascandientes, las
ncapacikdades  medicas, log  permisos
académicos y para asistir a las asambleas
ordinarias y extracrdinarias gue convagque la
Meza Direcliva

AUTORIDAD LABORAL: La H Jun
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estadgy

-
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la Junta Especial para Asuntos Universitarios
de la Local de Conciliacion y Arbitraje.

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS: Las
senaladas en el Capitulo Il de la Lay Organica
y Titulo Tercero, Capltulo | de su Estatuto.

BIELIOTECA SINDICAL: Acervo
bibliografico de tipo sindical propiedad de la
Agnciacidn.

CLAUSULA: Cada wuna de |las
condiciones y disposicionas astipuladas an &l
presente Confrato Colectivo de Trabajo.

COMISIONES MIXTAS: Son  los
organismos colegiados pactados
paritariamente entre la Universidad y la
Asociacion para observar, planear, analizar,
discutir, resolver y supendisar asunios que
correspondan a la aplicacion del presente
Confrato, la Ley Federal dal Trabajo, la
Legislacion Laboral y los convenios que se
celabren entre las partes, de conformidad con
los reglamentos de las mismas, estas
comisiones mixtas tendran las facultades que
se establecen en ol presents Contrate y que
se especifiquen en su respectivo reglamento.

CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO: ElI presente instrumento gque

celebran por una parte la Universidad y por - e

"

ofra la Asociacidn, con objeto de establecer las'
condiciones  que regulan las  relaciones
laborales del personal académico, instrumeants
ocbligatorio de las partes para su cumplimiento.

CUOTAS SINDICALES: Aportacionas
economicas  ordinarias o extraordinarias
obligatorias  para los miembos de fa
Asociacion, gque la  Universidad se
compromete a descontar al trabajador v
enterar a la Asociacion.

DIAS ECONOMICOS: Son los dias a
gque tisnen derecho los miembros  del
personal académico por semesire para no
asistr 2@ |as |abores de acuerdo a lo
estipulade en la cldusula 60 del presente

Contrato, o
e
_F,f"

.,




Coninats Colecim de 1[5:’21!1 LIAFCI AN, con vigancid G 17 0w anem de J072 al 31 de dickentes de 3053

ESTATUTO DE LA ASOCIACION: El
Estatuto de la Asociacion aprobado en
Asamblea General, con vigencia a partir del
£2 de noviembre de 1979 y las modificaciones
que la Asociacion autorice con postenordad,

ESTATUTO DE LA LEY ORGANICA: E|
Estatuto de la Ley Orgdnica de la Universidad
aprobado por &l H. Consejo Universitario.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO:
Conjunto de normas de observancia general
en toda la Replblica que rigen las relaciones
de irabajo comprendidas en el apartado A del
articulo 123 de la Constitucién Mexicana

LEY ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD: La Ley Oméanica de la
Univarsidad vigente en la fecha en gue se
firma este Contrato.

LICENCIA SIMNDICAL: Tiempa en &l cual
un trabajader academico ocupa un puesto
sindical, en la Mesza Direcliva da Ia
Asaciacidn,

LOCAL SINDICAL: Domicilio oficial
donde se ubican las oficinas administrativas
ge la Asociacion.

PATRIMONIO SINDICAL: Todos
aquellos  bienes muebles, inmuebles vy
recursgs  financieros  adquindos por  la
Asociacion,

PERMISO ECONOMICO: Es &l que la
Liniversidad concede al trabajadar académico
para faltar a sus labores, con goce de salario,

PERMISOS SINDICALES: 3Son los
concedidos por las autoridades universitarias
para que los miembros de la Asociacidn
asislan a |as asambleas ordinarias o
extraordinanas, o a los miembros de alguna
comigién para gque desempefien cierta
actividad gue les encomiende la Mesa
Directiva de la Asociacion.

PROMOCION: Proceso mediante el cual
el trabajador académico asciende de
8

calegoria y de salaro tabular en f

definitiva conforme al tabulador de sueldos
vigente,

SALARIO: En t&rminos del articulo 84 de
la Ley Federal del Trabajo, esta referido a la
canfidad global gue recibe el trabajader per
sus servicios, integrada por los pagos hechos
en efectivo por cuota diara, grabficaciones en
especis, y cualguier ofra cantidad o prestacian
gue se otorgue al trabajador por sus labores o
sarvicios,

SALARIO TABULAR: La reftribucion que
debe pagar la Universidad a sus trabajadores,
como cantidad fija por cuota diarla, de acuerdo
con el tabulador de sueldos del personal
acadéemico de la Universidad Autdnoma de
Aguascalientes, anaexa al presente contrato.

SANCION: Meadida disciplinaria que se
aplica al trabajador académico por hechos
comprobados, resultado de una investigacion,

TABULADOR DE SUELDOS:
Decumento formulade v aprobado por las
paries que contendra escala de salarios
tabulados, categorias y tipo de dedicacion.

TECNICOS ACADEMICOS: Son los
trabajadores academicos que coadyuvan a

las funciones de docencia ylo investigacibn—

plo difusion realizando tareas especificas en
aspeclos auxiliares,

TRABAJADOR  ACADEMICO EN
ACTIND: Perzona fisica gue presta sus
servicios personales a la Universidad en las
argas de docencia, investigacion o difusion
Esta definicion incluye a aguellos que se
encuentran ausentes bajo un permisc o
licencia con goce de sueldo, afo sabalico,
clases en semastres alternos y cualguler ofra
ausencia con goce de sueldo considerada en
la Legislacion Laboral. en la Legislacion
Universitaria v en este Confrato.

TRABAJADOR ACADEMICO
JUBILADO: Miembro  del personal
académico numeraro, oquién, después de
haber prestado sus servicios a la Universidad,
goza de una penzion complamantaria, an los

g

f f e _‘_l-_.,_._ (—-. ﬂ“& ll

&

S

o
%




Coningsts Colestnng de Trstes LAAACEMA con vgecia dal 1° de anem de 2002 al 31 de diciembe de 2093

terminos previsios en este Contrato y demas
ardenamientos legalas.

USOS ¥ COSTUMBRES: Préctica
reiterada en las relaciones laborales gue
bereficia a los trabajadores académicos,
aceptadas expresamanta por las partes y gue
ne son contrarias a derecho ni se especifican
en el Contrate Colectivo, ni en la Legislacién
Laberal o Universitaria.

VIATICOS: Cantidad ctorgada par |a
Universidad para efectuar viajes, a los
academicos que asi lo requeran, siempe
gue estos se justifiguen (fines académicos o
de investigacicn). Lo anterior de acuerdo a las
politicas de viajes establecidas por la
Liniversidac

CAPITULO Il
DE LA TITULARIDAD DEL CONTRATO
Y LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA No. 8
REVISION DEL CONTRATO

La revision dal Confrato Colectivo de
Trabajo, se hard bilateralmente entre la
Univergidad v la Asociacion, conforme a las
disposiciones de este Confralo y de la Ley
Federal del Trabajo. La Ascciacidn podra
nombrar una Comisién de Asescramiento
para tal efecto.

CLAUSULA No. 10
REPRESENTACION
DE LA MESA DIRECTIVA

La Universidad se oblipa a tratar con |a
Agociacion legalmente acreditada, a través da
ia Mesa Directiva, todos los asuntos de
caracter laboral de los  trabajadores
académicos gue no realicen funciones de
cenfianza, asi como las diferencias que se
suscten con motive de la inadecuada
aplicacion de este Contrate Colective de
Trabajo, de la Ley Federal del Trabajo ¢ de
nuevas disposiciones legales, cuando se
afecten los derechos colectivos o individuales

de los trabajadores acadéemicos, o cuando al
trabajador asi lo solicite en forma expresa.

CLAUSULA No. 11
DISPOSICIONES LABORALES

Para los efectos laborales, la Universidad
y sus trabajadores académicos se rigen por |3
fraccien VI del articulo 3° y el apartado A del
articilo 123, ambos de las Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley Federal del Trabajo, el Contrato Colectivo
de Trabgjo. la Legislacion Univarsitaria v |as
demas disposiciones que acuerden la
Universidad y la Asoclacién, a través de su
Mezsa Directiva,

CLAUSULA No. 12
VALIDEZ DE CONVENIOS O ACUERDOS

Los convenios ¢ acuerdos gue celebren
las partes seran obligatorios solamente si
constan por escrito, estan firmados por sus
legitimos represantantas y no contravengan
las disposiciones legales aplicables, En la
interpratacitn de las normas de trabajo se
temaran en consideracién las finalidades
sefaladas en los articulos 2° y 3° de la Ley
Federal del Trabajo. En caso de duda
pravalecera la interpretacion mas favorable al
trabajador académico que haga el tribunal

L
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correspondiente. En todo caso se observaran/ %

o usos y costumbres. en los términos’--

indicados en la cldusula ndmers acho de este
Contrato o cualquier fuente de derecho
laboral que sea mas favorable a |os
trabajadores académicos

CAPITULO I
DEL INGRESO, PROMOCION
Y PERMANENCIA DEL TRABAJADOR
ACADEMICO

CLAUSULA No. 13
RESPETO A REQUISITOS DE INGRESO,
PROMOCION Y PERMANENCIA

En ningun caso vy bajp ninguna
circunstancia, podran  exigirse a  los
trabajadores académicos mayores reguisitos
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que [os eslipuiados en el Repglamenta del
Perzonal Académico para el ingresc,
promocian y permanencia en la Universidad.

Los examenes de oposicidn podran ser
solictades por escrito al Rector de |a
Universidad por el interesada; la Asociacion
hara saber al mismo las viclaciones al
respacta.

FPara verificar el cumplimiento estricta de
lo sefialado en &l primer parrafo de asta
clausula, la Universidad se obliga a enviar la
informacion relacionada con estos procesos
dentro de los diez dias habiles siguientes a la
solictued respectiva,  Adicionalments, |a
Asociacion tendra acceso en todo momento
al archivo del personal docente para verificar
lo anierior,

La Universidad se obliga a enviar a |a
Asociacion informacion necesaria, suficienta,
apariuna y periddica sobre cada uno de los
cambios que modifiguen, directa o
indirectamente, los aspectos |aborales del
ingresa, pramacion ¥ permanencia del todo el
personal académico.

CLAUSULA No. 14
RECONOCIMIENTO POR DESEMPENO

La Universidad entregara un
reconocimiento  escrifo semestral a los
profesores y técnicos docentes gue obtengan
mas de 30 puntos en su evaluacion al
dezempeda,

Adicionalmente, la Universidad eniregara
Un  reconocimiento por escriio a  los
frabajadores académicos con  asistencia
perfecta an cada semesire, considerando la
definicion de la Clausula 8, el cual formars
parte de su expediente.

CLAUSULA No. 15
DERECHO DE PROMOCION

Todo ftrabajador académico tiene el
derache de ser promovido académicamente
solo por las autoridades académicas y con

apego  esiricte a los  requisitos
procedimientos establecidos por la Legislacién
LUniversitaria.

CLAUSULA No. 16
REGULARIZACION DEL PERSONAL
ACADEMICO INTERINO

El tabajador academico que sea
contratade como intering &n una asignatura o
plaza vacante, por un perodo superior a dos
semestres tendrd derecho a solictar que la
Universidad le convogque un concurso de
oposicion externa.

A efacto de permitir el acceso del personal
académico Interino (gue haya iniciado una
relacidn laboral en diciembre de 2003 o
antericr), a los concursos de oposicion exiama
que convoque [a Universidad, se precisa que
para el requisito de edad maxima sefialada en
la convacatoria se le descontaran de la edad
cronolégica, los afios en gqua diche personal
academico haya tenido relacién laboral con |a
Universidad, ajustandose a dicho resultado.

Fara &l personal académico numerario se
le aplicara el mismo criterio, descaontandose de
su edad cronoldgica sus afos laborados en la
Universidad Aufdnoma de Aguascalienies
reconccidos en su nombramiants.

F

Lo anterior s6lo serd considerado
axclusivamente para establecer la posibilidad
de acceder al concurzo de oposgicién, por lo
que no tendra ningln efecto académico o
laboral

CLAUSULA No. 17
DECLARACION DE NUMERARIO
Y CONSERVACION DE ESTA
EN VARIOS CENTROS

Todo frabajador académico que por
haber sido declarado numerario tenga una
relacién da rabajo por tlempo indeterminado,
conservara ésta en todos los centros de la
Universidad al misme nwel, en tanto
desempefie sus fundones en la misma area
académica en la que fue declarado numerana.
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l:.n.PITLI_LE v
DE LA MODIFICACION, SUSPENSION,
RESCISION Y TERMINACION DE LA
RELACION DE TRABAJO ACADEMICO

CLAUSULA No. 18
NOTIFICACION DE TODA ACCION
DE LA AUTORIDAD

Oe toda accion de la autoridad, gue dé
nacimiento, suspenda, interrumpa, modifique,
rescinda o terming la relacion laboral de un
trabajador académico, sa notificard de
inmediata al interesado por escrito y en forma
personal, con copia a la Asociacion, Esta
notificacion debera expresar la motivacidn y
fundamentacion legal en gque se apoya la
accion,

' CLAUSULA No. 19
SOLICITUD DE RECONSIDERACION

Cuando un trabajador académico se
considere afectado en sus intereses laborales
por alguna decision de las  autoridades
universitarias, podra solicitar por escrito, |a
reconsideracion de ésta por i mismo o por
medo de |l Asociacion a través de sus
representantes legales, dentro de un t&rmino
de diez dias habiles a pariir de la fecha an
que se nolificd por ascrito al afectado vy & |a
Azociacian,

En tanto el interesado y la Asociacion no
reciban la notificacidn respectiva por escrito, |a
accion o resoducion no surtira efecto alguno.

La Autoridad que dictd el acto o resolucidn
a reconsiderar podra allegarse fodos los
glementos de prueba gue considers
necesanos v deberd resolver [ solictud de
reconsiderackdn an un término no mayor de
diez dias habiles contados a partir de la fecha
de su presentacion. La notficacion de la
rasolucién al interesado y a la Asociacion
debera efectuarse en un plazo ne mayor de
dos dias habiles contados a partir de la fecha
de la resolucian, ’||

CLAUSULA No. 20 )
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION
PARA LA APLICACION DE SANCIONES

Cuando se considere gue un trabajador
académico ha incurrido en alguna falta, no
debera aplicarse ninguna sancion laboral,
sino hasta que s& reabce [a investigacion por
la autoridad universitaria comrespondiente,
previa naotificacion al interesado y a la
Asociacidn, respetando sus garantias de
audiencia, debido proceso vy legalidad, en
términos de fa normatividad aplicable.

Esta Investigacion debera realizarse
dentro de los plazos y Wrminos establecidos
en |la Ley Federal del Trabajo y la lagislacidn
universitana wigents,

Cuando la Defensoria de los Derechos
Universitanos emita alguna recomendacion
en contra de un integrante del personal
académico, sin perjuicio de la aceptacidn de
la recomendacion emitida gue realice |a
autoridad correspondiente, no sera aplicada
sancian laboral alguna hasta en tanto 2e dé
cumplimento al procedimianio da
invesiigacion a gue se refieren los parrafos
antariores.

CLAUSULA No. 21
SOLICITUD DE RECONSIDERACION
DE SANCIONES

Concluida el procaedimiento de
investigacién laboral, cuando la decisidn de
la autoridad sea sancionar al trabajador
académico, éste por =i mismo o por medio
de |a Asociacion podra  solicitar  |a
reconsderacion de la misma a la autoridad
que la dictd, dentro de un periodo de diez
dias habiles contados a partir de la fecha en
la gue z& & notificd la resclucidn por ascrito
¥ personalmente acompanada de las
pruebas conducentes,

La Autoridad que dictd la sancidn cuya
reconsideracion se solicita, podra allegarse
todes los elementos de prueba que
considere necesarios y deberd resolver |a
solicited de recensideracion en un término
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maximo de cince dias habiles contados a
partir de la fecha de su presentacion. La
notificacion de la resolucidn al interesado y a
la Asociacion debera efectuarse en un plazo
no mayor de dos dias habiles a parlir de la
fecha de la resolucion.

CLAUSULA No. 22
RECURSO DE INCONFORMIDAD
ANTE LA COMISION MIXTA
DE CONCILIACION ¥ RESOLUCION

2i el trabajador académico no esiuviere
de acuerdo con la resolucion dictada con
motivo de la reconsideracion solicitada, podra
impugnar esta mediante el recurso da
inconformidad que debera presentar ante la
Camisian Mixta de Conciliacidn v Resolucidn,
dentro de fos tres dias habiles siguientes a la
notificacion respectiva.

CLAUSULA No. 23
RESOLUCION DE LA COMISION

La Comision Mixta de Conciliacion y
Resolucion dictara sus resoluciones dentro de
los cinco dias habiles siguientes al dia que se
reciba |la correspondiente impugnacion. La
nofificacion de la resolucidn al interesado. a la
Universidad y & la Asociacion debera
efectuarse an un plazo no mayor de dos dias
habiles contados a parir de la fecha de la
resolucidn.

Zi I3 resolucidn de esta Comisidn Mixta
favorece al  frabajador académica, la
autoridad competente debera dar
cumplimienta inmediato a la resolucion

CLAUSULA No.24
TERMINO PARA PRESCRIPCION
DE ACCIONES LABORALES

En caso de que el trabajador académico
estime que con la resolucion dictada por |a
Comision Mixta de Concillacién y Resolucian
ze lesionan sus derechos o en el caso de que
esta Comision no da un dictamen mayontario,
podra ejercitar sus acciones ante la autoridad
fabaoral competente.

El término para la prescripcién de las
acciones comenzard a contar & partir del dia
siguiente en que se le nolifigue la resolucion
de la Comision Mixta de Conciliacion v
Resolucian.

CLAUSULA No. 25
CAUSAS DE SANCION

Respecto a las causas de suspensidn,
rescision y terminacion de la relacion laboral
entre la Universidad y sus (rabajadores
academicos, se estara a lo establecido en
este Contrato Colectivoe de Trabajo y o
previsio en la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA No. 28
PAGO POR RESCISION
DE LA RELACION LABORAL

La Universidad se obliga a pagar en
forma inmadiata a la resolucidn v sin
necesidad de framite judicial o administrativa
alguno, el imporie de la prima de antigbedad
sefalada en la fraccién | del articulo 162 de la
Ley Federal del Trabajo y parte proporcional
de aguinaldo v vacaciones:

al A los ftrabajadores académicos a

guienes se les rescinda su contrato [

individual de frabajo, con causa !
justificeda, en cuanto quede firme fa
causal,

b) A los ftrabajadores académicos a
guienes se les rescinda su confrato
individual de frabajo con causa
injustificada. En este caso ademas de
lo previsto en el parrafo Inicial de esta
clausula, la Universidad le pagara un
mes de salano tabular adicional a la
indemnizacion que la corasponda por
Ley, mas prestaciones, en cuanto
guede firme la causal,

e b,
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CLAUSULA No. 27
GRATIFICACION EN CASO DE RENUNGCIA

Los trabajadores acadeémicos que
renuncien voluntariamente recibiran ademas
de lo gue establezca la Ley, una gratificacian
conforme a la siguienta tabla:

a) Con 5 a 9 afos de servicio, 30 dias da
salario tabulada,

b} Con 10 a 14 afios de senvicio, 45 dias
de salario labulado.

¢) Con 15 a 10 afics de servicio, B0 dias
de salano tabulado.

d} Con 20 a 25 afios de servicio, 90 dias
de salario tabuladao,

CLAUSULA No. 28
RESCISION DE LA RELACION
DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD
PARA EL TRABAJADOR ACADEMICO

En los casos de rescision de Ia relacion de
trabajo sin responszabilidad para el trabajador
academico, ésfe podra separarse de su
trabajo dentro de los treinta dias siguientes 3
la fecha en gue se dé cualquiera de las
causales y fendrd derecho a que Ia
Universidad lo Indemnice en los términos de la
siguiente clausula, deblendo presentar su
reclamacion dentro de los dos meses
siguisntes a su separacidn.

CLAUSULA No. 29
OPCIONES DE PROCEDIMIENTO
DE DEFENSA DEL TRABAJADOR

ACADEMICO

Cuando  la Universidad rescinda s
relacion individual de trabajo, o cuando algun
trabajador académico rescinda dicha relacidn
de frabajo por causas imputables a la
Universidad, se abservara lo siguiente:

a)En ambos casos, el trabajador
académico podra optar por @&l
procedimiento intemo anle la Comisidn

Mixta de Conciliacién y Resolucion o
ante la autoridad |aboral competarte.

b Si el trabajador académico opta por el
procedimiente interno de la Comision
Mixta de Conciliacidn y Resolucidn, se
estara a lo que sefale & dictamen que
ésta emita y en caso de incenformidad
con el mismo, podrd recurrir ante ta
aularidad laboral competente,

c) Cuando k& Comisidn o la autondad labaral
competente dicle i3 resolucion o sentencia
definifiva  favorable  al  irabajador
académico, i se brata de reinstalacidn, la
Liniversidad le cubrird de inmediaie |os
zalarios vencidos y prestaciones legales. 5i
se frafa de indemnizacian, la Universidad la
cubrird & impote de noventa dizs de
salario, salanca vencidos v prestaciones
IEgakes, mas veinta dias de salang por
cada afic de servigio prestade v prima de
antigiedad estpulada en B fraccidn | del
articule 182 de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO V
DE LA ADSCRIPCION
DE LOS TRABAJADDRES ACADEMICOS

CLAUSULA No. 30
DERECHO A CONSERVAR ADSCRIPCION

Los trabajadores academicos numerarios

tienen derecho a conservar su adscripcién en|
gl Departamento y en el dres acadamica
aspacificados en su nombramiento.

Cuando por reformas se supriman areas
academicas, al trabajador académico afectada
s@ be deberan asignar materias, actividades o
argas académicas equivalentes o afines y
congruentes con su perfil académico. Se
debera contar con la aceptacion del trabajador
académico y en ningun caso se lesionaran sus
percepciones econdmicas, estabilidad como
numerana, categoria y antigliedad

&
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CLAUSULA No. 31
REUBICACION DE PERSONAL
ACADEMICO

Cuando se presente el caso de exceso
de trabajadores académicos en uno o varios
cantros, departamentos o areas académicas,
la Universidad la Asociacion, con |a
confarmidad de los trabajadores académicos
numearanos, convendran la forma y términos
en gue debe ser reubicado dicho personal.

CLAUSULA No. 32
DERECHO A CONSERVAR HORARIO

Los trabajadores académicos de
dedicacion parcial y de asignatura. tienen
derecho a conservar su horang, asi como a3
solicitar el cambio del mismo de acuerdo con
las disposicicnes del Estatuto de la Ley
Organica de la Universidad,

En &l caso gue la Universidad no pueda
hacerlo debera asignar, con consentimiento
del interasade, la imparticion de la misma
materia a ofra carrera o de una matena afin, o
da cualgisier ofra materia dentro da la {5}
misma (5) area (s) del conoccimiento sobre la
{8} cual (e3) tenga capacidad suficiente, a
juicic dal Departamentc en el que esté
presiando sus senvicios,

En caso de no existr materias con los
requisitos antedores vy al maestro sea de
asignatura se aplicara la clausula 31 de este
Contrato. La Universidad podra aptar, con el
consentimiento del interesado, la asignacion
de otro tipo de actividad, en todo caso su
salang y prestaciones no s varan afectados,

CAPITULO W
DEL SALARIO

CLAUSULA No. 33
CONCEPTO DE SALARIO

Salario es |a retribucidn que coresponde
a les ftrabajadores académicos por la
prestacion de sus servicios académicos de
acuerda & las normas esbpuladas en e

presente Contrato Colectivo de Trabajo, a los
labuladores gque se anexan y las demas
prestaciones que reciban por sus servicios.

CLAUSULA No. 34
INTEGRACICN DEL SALARIO

El salano se integra con los pagos
hechee en efective por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especia
¥ cualguiera ofra cantidad o prestacion que se
entregue  al trabajador académico por su
trabajo

Para los efecios sefialados en este
Contrato, el salario que perciba el trabajador
académico se determinard mediante una
base de calculo salaral denominada salario
tabiilar.

CLAUSULA No. 35
UNIFORMIDAD DE SALARIOS

Los salarios de los trabajadores
acadeémicos seran uniformes para cada nivel
gentro de su categoria y estaran establecidos
en los tabuladores que farman parte de este
Contrato v log que se llegaran a adicionar al
mismo,

CLAUSULA No. 26
PROTECCION AL SALARIO, FORMA
¥ LUGAR DE PAGO, DIAS DE PAGO,
INCREMENTOS SALARIALES, CONVENIO
PARA APLICACION E INTERPRETACION
DE INCREMENTOS SALARIALES

El salario no podra ser disminuido ni
modificado por razones de edad, raza,
nacionalidad, sexo o ideclogia, Se pagara en
moneda d2 curso legal o en cheque o por via
electrénica, en caso de que asi lo acepts &l
trabajador, Se pagara por quincena los dias
catorce y pendltime del mes a los trabajadores
académicos de dedicacidn parcial y exclusiva;
y por mes &l dia penultimo a los de asignatura
y sara deferminado por mensualidades. La
Universidad se compromele a pagar el salario
a los trabajadores académicos en las fechas
fijadas a partir de las diez de la mafiana.

e N _
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Debido a los periodos vacacionales, se
podra realizar un solo pago mensual en el cual
g8 cubriran las dos quincenas de los meses
correspondientes, El pago debera realizarse
en Ia primera guincana

La Universidad se obliga, si en lo futuro
la Comigidn Macional de Salarios Minimos, o
cualkguier otra autoridad competente decreta u
ordena incrementos salariales a aplicarios
automaticamente en el porcentaje ordenado
en forma general al tabulador vigenta de los
trabajadores académicos,

Para |a aplicacién e imerpretacidn de
esta clausula, la Universidad y la Asociacion
g8 ramitiran al convenio que a esta respecto
cefebren ambas partes.

CLAUSULA No. 37
PAGO A TRABAJADORES ACADEMICOS
PROMOVIDOS ¥ DE NUEVO INGRESO

Al trabajador académico promovido, la
Universidad le pagard las repercusiones
salanales de la promocidn a mas tardar dos
quincenas después de ésta, en cuyo caso
debera expedirse |la cerificacion relativa al
cambio de condicion académica,

Al trabajador académico de nuevo
ingrasa, |la Universidad le pagara a mas tardar
dentro de las dos guincenas siguientes a la
fecha en que el inferesado acredite satisfacer
los requigitos académicos de su designackdn.

En ambaos casos, de no entregar el pago
corespondienta, la Universidad pagara al
interesado provisicnalmente en su Centro de
rabajo, mediante recibo provisional deniro de
los tres diaz siguientes al plazo mencionado,

CLAUSULA No. 38
DESCUENTOS AL SALARIO

Los descuentos en los salarios de los
rabajadores académicos estan prohibidos,
salvo en los casos y con los requisitos

a} Cuando algin miembro del parsonal

academice contraiga deuwdas de
crédito en efectiva con la Universidad,
los descuentos correspondientes para
el pago de las mismas en ningun caso
podran exceder al mes, del diez por
ciento del salario del frabajador, salvo
autorizacidn expresa y por escrito del
trabajador para que se le haga un
descuento mayor, En ningln caso la
Universidad podra descontar al
frabajador academico cuota alguna
mayor gl diez por ciento del salario de
cada mes a efecto de cubrir las
canfidades que por emor o por
ineficiencia adminisfrativa de la
Universidad, hayan pagado de mas a
su salaro, comprometiéndose a
regulanzar su situacién ante la SHCP
con fines de no alterar su situacion
fiscal, Ni podra fa Universidad retener
el pago del salano del trabapador
academico bajo ningun concepto.

b) Por pago de abonos para cubrir

présiames provenientes del Instituto
de! Fondo Macional de la Vivienda
para los Trabajadores destinados a la
adquisicion, construccion, reparacian,
ampliacidén, mejoras de casa-
habtacidn, o al pago de paswves
adquiridos por estos conceptos

Asimisma a aguelios trabajadores que
s& les haya olorgado un crédito para la
adquisicion de viviendas ubicadas

conjuntes  habitacionales financiados

por e Instituto del Fondo Macional de
la Vivienda para los Trabajadores, se
les descontara el 1% del salario a que
se refiere el ariculo 143 de la Ley
Federal del Trabajo, que se destinara a
cubrir gastos que se eroguen por
concepto de adminisiracion, operacidn
y mantenimiento del conjunto
habitacional de gue se trate. Estos
descuentos deberan  haber  sido
aceptados libremente por el trabajador,

&
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¢} Por pago de erores, pérdidas o

siguientes ]
gverias imputables al firabajador, f
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h) Cuando

pravio procedimiento de investigacion
administrativa wo adguisicidn  de
arliculos producidos y'o expendidos
por ka3 Institucion

di Por pago de pansiones alimenticias o

adeudos  civiles  wio  mercantiles
decretado por la autoridad competenta.

e) Por pagc de abonos para cubnr

credifos  garantizades  por @l
INFONACOT, destinados a Ia
adguisicion de bienes de consumo, o
al pago de servicios. Estos
descuentos  deberan haber sido
aceptados libremente por &l trabajador
académico y no podran exceder dal
20% de su salarnio.

fi Por concepto de cuclas sindicales

ordinanas W extracrdinarias,
debidamente  nofificadas  por &
Asaciaciin,

g) Para el Fondo de Seguro de Vida, de

la Caja de Ahoro del personal
académico, previaments acordados
por la Asamblea General,

gse. frate de descuentos
ordenados  por el régimen de
seguridad social al que estén inscritos
con motvo de las obligaciones
contraidas con el personal académico
para disfrutar de los servicios gque
proporcione dicho régimen.

i} Por conceple de impuestos sobre [a
renta. El trabajador académico tendra
derecho a que |la Universidad le de a
conocer, directamente o por medio de
la Asociacian, de manera
pormenorizada, el calcuic de sus
impuesios,

[JCuando la Universidad realice
descuentos Indebidos al ftrabajador
academico, la cantidad descontada
sera pagada en el siguiente pago de
némina después de gue se acredite la
reclamacion.

CLAUSULA No. 39
PAGO A TRABAJADORES
INCAPACITADOS

Cuando un trabajador académico se
encuentre incapacitado para laborar, tendra
derecho a percibir su salario integro. Cuando
el trabajador académico este afiliado a una
Institucion de seguridad social, la Universidad
cubrird la diferencia entre lo que perciba de
dicha Institucion y &l importe total de su
salario v sera la Universidad el conducto para
que el trabajador académice incapacitado
reciba el 100% del salario.

CLAUSULA No. 40
FORMA DE ACREDITAR INASISTENCIAS
POR ENFERMEDAD

Cuando el trebajedor académico se
encuentre incapacitado por enfermedad para
asistir a su trabajo, gozara integramente de
su salano, pero para ello sera requisito
indispensable que dentro de los tres primercs
dias de su inasistencia notifique la causa de
sU ausencia. Si por causas de fuerza mayaor
no es posible la notificacion, ésta la hara al
reincorporarse a sus labores con el cedificado
carmespondianta suscrito por un médico, que
cuando el interesado esté afiliado & una
Institucion de seguridad social deberd
partenecer a ella

Las inasistencias

por

enfarmedad sardn computadas como l.I'il‘ﬂpO]"/

efactiva de servicio.

La LUniversidad v la Asociacion
resalveran |05 casos de excepcidn que se
presenten derivados del personal académico
que se encuentre afiliado a una institucidn de
seguridad  social adicional al Instituto
Maxicano del Seguro Sacial, en lo relativoala
expedicidn de incapacidades médicas.

CLAUSULA No. 41
PRIMA DE ANTIGUEDAD

La Universidad otorgara un estimulo por
antgiedad, consisterte en un 2% (dos por
ciento) de salaro tabular por cada ano de
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sarvicio cumplide a partir del inicio gel tercer
afio de servicio, El punto de referencia para
gozar de esta prestacidn sera el inicio del afie
de 1980. El pago de esta prestacion es
automatico al cumplir cada afo de servicio,
guedando  incluida en el cheque
correspondiente.

CLAUSULA No. 42
ESTIMULO POR ANOS DE SERVICIO

La Universidad premiara a los
trabajadores académicos numararios  en
activo que cumplan afos de servicio en fa
Institucion. Lo antenor de conformidad con la
siguiente tabla:

ARpQ DE SERVICID DiAS DE SALARID
10 15
15 80
20 (1]
25 BO

Esta prestacién se pagara con salano
tabular mas antigledad acumulada en los
terminos establecidos en |a clausula 41.

Los trabajadores académicos numeranos
en activo que permanazcan mas de vaintisdis
afios en la Universidad tendran derecho cada
dos afios a8 un reconocimiento especial y al
pago de fres meses de salano tabulado mas
antigledad acumulada en los  &rminos
establecidos en la clausula 41

La anfigbedad se compuiara incluyendo
los afios de servicio en las instituciones que
precedieron & la Universidad y desde fa
fundacion de la misma.

La Universidad cubrira esta prestacion de
manera automatica en el mes que el trabajador
académico numerano en activo cumpia con los
anos de servicio referidos, la cual sera cubierta
dentro de la nomina del mes que corresponda,

CLAUSULA No. 43
Se deroga.

7 |

CLAUSULA No. 44
PAGOD POR DIFERENCIAS
DE CALENDARIO

La Universidad entregara anualmente al
personal académico, cinco dias de salario
tabular por concepto de diferencias de
calendario. Dicha prestacidn se pagara de [a
sigulente manera: un dia en la primera
quincena del mes de mayo, dos dias en la
segunda quincena del mes de junic y dos
dias en la segunda quincena del mes de
noviembre. Los maestros que trabajan en
gemestres  altermos, seran  retribuidos
proporcionalments,

CLAUSULA No. 45
ESTIMULO 5% ¥ 10% POR EVALUACION

La Universidad otorgara un estimulo del
5% del salario tabulado percibido al personal
académico que, como resutado de las
evaluaciones bienales, se clasifigue enire BG
y 85 puntos de la clasificacion prevista en el
Reglamento de Personal Académico,

Asimismo otorgara un estimulo del 10%
del salario tabular percibido a gquienes sa
clasifiguen entre &5 y 100 puntos.

Los profesores vy técnicos academicos
que hayan alcanzado en su evaluacion bienal
100 puntos, seran eximidos de la obligacion
de ragistrar su asistencia, sin demésito de su
horario y carga normal.

CLAUSULA No. 46
PAGO DEL 25% POR PREPARACION
DE CLASE, ELABORACION Y REVISION
DE EXAMENES A PERSONAL ACADEMICO
DE ASIGNATURA

La Universidad se compromete a pagar
al personal académico de asignatura, por
cada hara de imparlicion de clase un 25% de
salario tabular por concepto de preparacion

de clase, ealaboracidn y revisidn de
axdmanas,

e
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CLAUSULA No. 47
PAGO POR EXAMENES PROFESIONALES
¥ EXTRAORDINARIOS

La Universidad pagara a cada sinodal en
los examenss de grado y a fitule de
guficiencia, al 0% da |la cantidad que =e
cobre al alumno por tal concepio.

Agsimisme pagard al personal académico
gue aplique los examenes extracrdinarios una
canfidad equivalente al 50% de la que se
cobre al alumng par tal conceplo.

La Universidad se obliga a entregar un
infarme mansual a la Asociacidn acarca de
laz cantidades provenienies de cualguier
pago que no sea recogido por los profesores
y lécnicos académicos en la fecha de su
vencimienio.

CLAUSULA Mo. 48
AGUINALDO

Los trabajadores académicos gue havan
cumplido un afo de servicio, tendran derecho
a un aguinaldo anual equivalente a 50 dias de
salario tabular mas antigiedad acumulada en
los términos de la clausula 41 de este Conirato
¥ no sera obielo de deduccidn alguna, los
cuales ke 2eran cubiertos de acuerdo al difimo
salano {abular percibido. Los trabajadores
académicos que no hayan cumplido &l afio de
servicio, independientemente de que se
encuantren labarando o no a la fecha del pago
ge esta prestacion, tendran derecho a gue se
les cubra la parte proporcional de la misma
conforme al tiempo de servicios prestados
durante el afo, cualgquisera que fuera éste.

CLAUSULA No. 49
Se deroga.

CLAUSULA No. 50
PLAN DE FINANCIAMIENTO

La Universidad se compromete a
continuar el plan da financiamiento conforme
& sus posibilidades v con intereses inferiores
a los bancarios, para la adguisicion de

il

/;

instrumental de trabaje come: computadoras,
maguinas de escribir, camaras fotograficas,

CLAUSULA Mo. 51
DESCUENTOS EM PRODUCTOS
DE LA POSTA ZOOTECNICA

La Universidad se& compromete a vender
a sus trabajadores academicos los productos
gue se abtengan de 1a Posta Zootécnica, para
el efecta, con un minimo del 25% de
descuentc sobre los precios vigentes en el
mercado, a quienes presenten su credencial
de la Universidad; lo anterior sin agregar
impuestos, tomando como punto de
referencia los precios minimos considerados
por ! Instituto Nacional del Consumidar, Con
al objeto de acordar los precios de referencia
2 conformara wna Comigidn Mixda de
Precios. Los acuerdos a que sa llague an
dichas reunionas se fijaran an los tableros de
la Asociacién y los sitios de expendia.

La Universidad procurara un
abastecimiento constante y suficiente del total
de lps productos incluidos en el listado
autorizado, en todos los sitios de expendio.

CLAUSULA No. 52
BONO DE APOYO ACADEMICO

La Universidad pagara a cada trabajador

académico el 11% sobre su salario tabular |
Esta

como bone de apoyo academico.
cantidad se pagara quincenalments a los
trabajadores academicos de dedicacion
exclusiva v parcial y mensualmente a los de
asignatura.

CLAUSULA No. 52-A
APOYOS PARA LA COMPRA DE
MATERIAL DIDACTICO

La Universidad enfregara a iodos los
miambrog de la Asociacion el 5.0% (CINCO
POR CIENTO) del salarioc mensual tabulado
coma apoye para la compra de materal
didactica. Dicha cantidad serd pagadera
guincenalmente al personal académice de

dedicacion  parcial y  exclusiva
mensualimeanta a los de asignatura.
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CLAUSULA No. 52-8
OTRAS PERCEPCIONES EN APOYO PARA
LA ADQUISICION ¥ ACTUALIZAGION
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION

La Universidad pagara a cada trabajador
académico, como apoyo para la adguisician y
actualizacion de tecnologias de la informacion
y la comunicacion, un 2.3364% da su salario
tabular mensual vigenta. Esta cantidad se
pagara proporcicnalmente en forma guincenal
a los trabajadores académicos de dedicacion
exclusiva y parcial y mensualmente a los de
asignatura.

CLAUSULA No. 52-C
APOYOS PARA GASTOS DE TRASLADO

La Universidad le entregara
semanalmente a cada trabajador adscrifo a la
Fosta Zootécnica, v en general a cualguier
trabajador académico que por necesidades
del servicio deba desplazarse de Ciudad
Universitania a otro centro de trabajc de la
Universidad, el costo comespondiente a
veinte litros de gascline MAGNA o marca
equivalanta para su fraslado a estos centros
de trabajo.

La Universidad entregara a los
trabajadores academicos ® 3.0% (TRES
FOR CIEMTO) de su salario mansual tabular
COmo apoyo para gastos de traslado,

CLAUSULA No, 52-D
PAGO EN NOMINA DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS ADICIONALES,
CONCURS0OS O CONVOCATORIAS

El personal académico pedra realizar
actividades académicas adicionales a su
carga habiiual de trabajo, dernvadas de
convenios de colaboracion que se suscriban
con instituciones plblicas o privadas. El
maonte de la retribucidn sera fijado por la
Universidad v el perzonal académico v sera
cublerta via nomina para todos los efectos
legales procedentes.

El mismo tratamiento de pagoes via
nomina sera aplicado a fodo tipo de premios
o estimules fijados uniateraimente por la
Universidad a traves de concursos o
convacatorias en los que resuite ganador
algln integrante del personal académico de
la Universidad.

CLAUSULA No. 53
DESCUENTOS

La Universidad s& obliga a practicar [os
descuantos a los trabajadares académicos
por concepto de cuotas sindicales ordinarias
y extraordinarias. Se anexard una relacién
detallada y actualizada de los descuentos
procedentes.

Los descuentos que haga la Universidad
para la Asociacion estaran sujetos al aviso
que envie oportunamenie la Asociacion a las
auloridades  universitarias, cubriendo su
importa a las personas autorizadas por |8
Asociacion durante los tres dias habiles
siguientes a la quincena en que se haya
efectuado el descuenio

CAPITULO VI )
DE LA JORNADA DE TRABAJO, DIAS
DE DESCANSO, PERMISOS, LICENCIAS
Y VACACIONES

CLAUSULA No. 54
JORNADA DE TRABAJO

La jormada de trabajo
trabajadores academicos sera:

para los

a)Para los de dedicacion exclusiva y
parcial de 40 horas a la semana,
debiendo impartir como maximo tres
materias distintas por semestre y en
ningan caso el tempo dedicado a la
imparticion de clases deberd ser
mayar de 20 horas.

b)FPara los de dedicacion parcial de
menos de 40 horas, no podra axcadar
su carga frente a grupo de un 0% de
su fiempo. La Universidad procurara
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gue los trabajadores academicos
tengan como dias de descanso el
sabado y el domingo, pero cuienes
presten sus servicios en dia domingo.
tendran derecho a una prima adicional
del 50% =obre el salaric labular de un
dia ordinario

El trabajador académico de horaria
continue, con 40 horas a la semana,
tendra derecho a que se | concada
media hora de descansa para tomar
sus alimentos sin que esto afecte las
labores docentes frente a grupo

CLAUSULA No. 55
CUANTIFICACION DE HORAS LABORALES

Cuando ef trabajador académico de
asignatura labore en vanos ceniros, se
sumaran las horas laboradas en elles para
cuantificar el fiempo dedicado a Ila
Universidad,

CLAUSULA No. 56
TRASLADOS POR NECESIDADES
DE DOCENCIA

Cuando por necesidades de la docencia,
los trabajadores academicos deban trasladarse
fuera de =u sitio de |abores, al tiempo
indispensable para dicho traslade debera
fomarsa an consideracion para sar incluida en
la hoja de designacion de su jormada de frabajo,

CLAUSULA No. 57
HORAS EXTRAORDINARIAS

Cuando por circunstancias especiales
deban aumentarse |as horas de |a jornada de
trabajo, las gue excedan de 40 horas a la
gemana o de su nombramienic, seran
consideradas come tiempo exiraordinanio, no
pudiendo ser mas de tres horas diarigs ni
mas de fres veces en una samana.

Las labores extraordinarias de los
trabajadores académicos sé pagaran a razon
del 100% mas del salaro tabular asignado.
entendiéndose como aguéllas que  se
efecidan después de concluir la jomada

ordinana, las que deberan tener autorizacion
en forma escrita por el Decano; pero cuando
dicho trabajo exceda de tres horas diarias o
nueve a la semana, tal excedente se pagara
con 200% mas del salario tabular, siempre y
cuando el trabajador acadéemico esté de
acuerdo en desempefiario.

Los trabajadores académicos gque tengan
a su cargo grupos representativos  para
realizar viajes de estudie, paricipar an
eventos culturales v deporiivos, dentro o fuera
del Estado, el tiempo empleado fuera de su
carga académica les sera lomado como
tiempo extraordinario, el que debera tener
autorizacion del Decano en forma escrita, de
conformidad con un programa de viaje
previamente autorizado.

CLAUSULA No. 58
JORNADA CONTINUA

La Universidad procurara que sus
trabajadores académicos tengan jomada de
trabaje conbinua sin detrimento de los
requerimientos institucionales.

y CLAUSULA No. 59
DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO
CON GOCE DE SALARIO

Son dias de descanso obbgatoric con
goca da salario, [os siguientes:

- 1% de enaro.
El primer lunes de febrero en
conmemaoracion del 5 de febrero.

- El ftlercer |lunes de marza en
conmemaoracion del 21 de marzo.

- 25 de abril.

- Jueves, viemes y sabado de Semana
Santa,

= 17 de mayo.

- 10 de mayo.

= 15 de mayo.

= 23 de mayg.

- 15 de agosto.

= 16 de septiembre.

- 2 da noviembra,

- El tercer lunes de noviembre en
conmemoracidn del 20 de noviembre
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- 1" de diclembre de cada seis afos,
cuando comesponda a la transmisicn
del Poder Ejecutive Federal,

- 12 y 25 de diciembre

CLAUSULA No. 60
LICENCIAS ¥ PERMISOS

Los ftrabajadores acadeamicos ftendran
derecha a disfrutar de licencia o permiso para
faltar, adicionalmenta a lo establecido en al
ariiculy 35 del Reglamento del Personal
Académice de la Universidad, en los
siguienies casos

a) Con goce de salano hasta por tres
dias que pusden ser consecutivos por
semestre, previa notificacion que se
realica a fa Universidad con 48 horas
de anficipacidn, sin que medie
autorizacion  especial o condicion
alguna.

En casc de presentarse causas de

fusrza mayor, & trabajador debera
notificar a la Universidad al dia

siguiente en que se presente dicha
circunstancia.

b) Con goce de salano, sin que medie

autorizacion  especial o condicidn
alguna, pero con notificacion y
comprobacion, &n los Casns
siguientes:

= Por malrimonio, diez dias habiles

- Permiso de paternidad por cinco dias
habiles, por el nacimienta de hijos o
adopcidn de un infante.

-Por muerte del cdnyuge © hijos,
padres o hermanos, tres dias habiles.

¢} Sin goce de salario:

-Con dos afios de antigiedad con
derecho a una licencia de & masas,

-Con tres afos de antigiedad con
deracha a una licencia de 1 afo,

dySin goce de salario, por motivo
justificada y por una sola ocasion;

Z

-Con cinco afos de antigiedad con
derecho a una lkcancia de 2 afios,

-Con diez afos de antigledad con
derecho & una licencia de 3 anos.

- Con guince afios de antigledad con
deracho a una llcencia da 3.5 anos.

- Con veinie o mas anos de antigiedad
con derecho a una licencia de 4 afias,

&) Las licencias que deban ser otorgadas
en cumplimients estricto de la Ley
Federal del Trabajo

Para el caso de los incisos ¢) v d) de la
presente cldusula, en casos excepcicnales,
a congsideracidon de la Universidad, podra
otorgarse una licencia sin goce de sueldo
por un perodo mayor,

CLAUSULA Mo. 61
PERMISO POR ENFERMEDAD
DE CONYUGE, HIJO O ASCENDIENTE

En cazo de enfermedad debidamente
comprobada del cényuge, hijo o ascendiente
dal trabajador académico, cuando sea el
responsable de su cuidado, tendra derecho a
que =& ke conceda permisc con goce de
salaric hasta por cinco dias habiles,

CLAUSULA No. 62
LICENCIA POR MATERNIDAD
O ADOPCION

Las trabajadoras académicas disfrutaran

de 80 dias naturales de descanso rﬂparth:lns."ﬂ

antes y despues del parto, con goce de
salario integro, @n la perodicidad con que la
antregue el IM33. En caso de adopcidn de un
infante menor de dos afos, la trabajadora
académica disfrutara de 45 dias nawrales de
descansoc despues de la adopcion, con goce
de salario integro.

CLAUSULA No. 83
PERMISO POR LACTANCIA

A la trabajadora académica que preste
un minimo de servicio en la Universidad de
21 horas semanales, cuande tenga gque
atender la lactancia de sus hijos, no
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registrard  asistencla, debiendo cumplir
Unicamente con. sus horas de clase y
asesaria. Cuando ésta, ademas de las
actividades  académicas  aniericres o©
independientemente  de  ellas, haga
investigacién, no registrara asistancia por la
mitad del tiempo gque tenga asignado en su
carga de ftrabajo, debiendo entregar
unicarmerte los resultados e ia
investigacien cormespondientes al foial del
tiempa designado

Dicha prestacidn se mantendra hasta
por seis meses despues de finalizada la
incapacidad par maternidad,

CLAUSULA No. 64
PERMISO POR CRIANZA DE HIJOS
MENORES DE 2 ANOS

La Universidad otorgara permiso hasia
por un afo sin goce de salario a los
trabajadores académicos, con el objeto de
que s dediguen a la crianza de sus hijos
menoras de dos afos.

CLAUSULA No. 66
PERIODOS VACACIONALES PARA LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS CON
DEDICACION EXCLUSIVA O PARCIAL

Log  frabajadores  académicos con
dedicacion exclusiva o parcial disfrutaran de
trez pericdos vacacionales en los meses
abril-mayo, |ulio y diciembre-enero, de diez
dias habiles cada uno.

Cuando se crea conveniente, a juicio del
Consejo  Universitario, tres dias de los
pericdos vacationales antes mencionados s
podran programar duranta la Semana Santa,
disminuyendoies de los periodos anteriores,

Eslas wvacaciones las disfrutaran con
salario integro mas una prima vacacicnal de
5% de salaric tabular mas antigiedad,
zobre CjLirce dias najurales
correspondientes a cada periodo vacacional,
que les seran cubiertos antes del Inicio TE
los mismos.

Cuando coincida un periodo vacacional

con una incapacidad del ({rabajador
académico, ésta no  confara como
vacaciones; en Consecuancia, los
trabajadores Incapacitados disfrutaran de

ellas, después de concluir & periodc de
incapacidad

CLAUSULA No. 66
PERIODOS VACACIONALES PARA,
LOS TRABAJADORES ACADEMICOS
DE ASIGNATURA

Loz trabajadores académicos de
asignatura disfrutaran de las vacaciones
establecidas en el ariculo 42 del
Reglamento del Personal Académico de fa
Universidad. Durante diez dias habiles en el
periodo vacacional del mes de julio no
estaran obligados a desarrollar actividades
académicas y los disfrutardn con salario
integro. Durante dos periodos vacacionales
correspondientes a abril-mayo, diciembre-
anera, disfrutaran de su salano integro mas
una prima vacacional del 35% de salario
tabular mas antigliedad, sobre guince dias
naturales comespondientes a cada periodo
vacacional que les seran cubiernos antes de!
inicie de log mismos.

CAPITULO VI
DE LAS PRESTACIONES DE PREVISION
SOCIAL Y DE LA CULTURA

CLAUSULA No. 87
ESTUDIOS GRATUITOS PARA HLOS
DE TRABAJADORES ACADEMICOS

La Universidad otorgara a los
rabajadores académicos pdlizas para que
sus hijos  estudien gratultamente en |a
Institucsdn bajo la condicidn de ser alumnos
regulares. Loz hijos de los trabajadores
jubilados, pensionados o fallecidos también
gozaran de esle derecho. Ademas, oforgara
crédito educativo al conyuge para que estudie
en la Universidad, sin necesidad de estudio
socioecondmico.
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Asimisme, la Universidad y la Asociacion
se comprometan a realizar conjuntamente en
el verano, aclividades encaminadas a la
formacion integral de los hijos menores de
edad de |03 trabajadores académicos, para o
cual la Universidad entregara a la Asociacidn,
anualmeanta, an &l mes de junio, la cantdad
de  380.00D.00 (OCHENTA MIL PESOS
00100 M)

CLAUSULA No. 68
APOYO A TRABAJADORES ACADEMICOS
EN CURSOS DE LA INSTITUCION

La Institucidon dard a sus trabajacores
académicos  derecho  preferencial  de
inscnpcion a los  diferentes cursos  que
imparta, sin costo alguno y sin limite de edad
El rabajador académico que tenga el grado al
Que ISEIFE 3 INgresar, No preseniara examen
de admisién an el nivel correspondianta y
2erd admitido =i cumple los requisitos
academicos de ingreso que senale el plan de
estudios comespondienta, Si la demanda
excediera al cupo, s& hard una saleccitn bajo
un procedimiento acordado con la Asociacion

Por lo que hace a los posgrados, sera
destinade un 20% del total del cupo o hasta un
40% si el mismo lo permite para & perscnal
academica de la Universidad en los términos
indicados en al parrafo gue antaceds,

Los trabajadores académicos jubilados
podran cursar sin costo aquellos cursos gue
la Universidad les autorice,

En relacion a los cursos de educacion
continua, la Universidad destinara hasta un
10% del total del cupo para el personal
academico de la propia Insttucién en los
términos de la presente clausula.

Los cursos de educacidén continua a que
se refiere la presente clausula, deberan ser
cursados fuera de la jormada de trabajo del
parsanal académico comespondiente.

#

CLAUSULA No. 89
VIVIENDA

La Unwersidad y la Asoclacion se
comprometen a coadyuvar en la solucion del
problema de wvivienda de sus trabajadores
académicos glaborando un  programa
habitacional permanente y haciendo gestiones
ante organismos financieros, Gobierno  del
Estado e INFOMAVIT para la obtencién de
créditos con interés social. La Universidad se
compromete a olorgar todas las faciidades
necesanas cuando @ Asoclacion promueva
accionas de vivienda, sin afectacion de las
aclividades académicas ¥ sin que atenie
contra los principios de la Universidad,

CLAUSULA No. 70
VIATICOS

El trabajador académico gque sea
comisionado por las autoridades
universitarias para trasladarse a otras
cludades del pais o del extranjera, tandra
derecho a recibir viaticos de acuerdo a las
politicas fijadas por la Universidad.

CLAUSULA No. 71
Se deroga.

CLAUSULA No. 71-A
S0 deroga.

CLAUSULA No. 71-B
PRESTAMOS PERSONALES

La LUniversidad oclorgara a 2 los
trabajadores académicos préstamos
personalas a través de un Fondo Especial de
Préstamos para el Personal de la Universidad
Auténoma de  Aguascalientes.  Dicha
prestacion estara sujeta @ los alcances vy
termings que al efecto se establezcan por la
Universidad en las reglas de operacion del
Fondo mencionado, asi ocomo a su
disponibilidad financiera.
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CLAUSULA No. 72
Se deroga.

CLAUSULA No. 73
MARGEN DE TIEMPO DE ENTRADA
Y SALIDA EN POSTA ZOOTECNICA

La Universidad le concedera al trabajador
academico con dedicacién exclusiva o
parcial, adscrito a la Posta Zootécnica, dentro
de su jormada de frabajo, veinte minutos de
margen para |a entrada y veinle minutos
antes de la zalda de labores para su
desplazamiento. siempre ¥ cuando no afecte
su catedra.

CLAUSULA No. 74
Se deroga.

CLAUSULA No. 75
APOYOS PARA TRANSPORTE EN
PRACTICAS DE CAMPO

La Uniwversidad se compromete 2
proparcianar el transporie necesanc para
realizar [as practicas de campo gue ocurran
fuera de las instalaciones universitarias, a
guienes las realicen por ofro medic se les
pagara sagun los criterios establecidos en las
politicas de viaje vigentes en la Universidad.

CLAUSULA No. 76
APOYO JURIDICO

La Universidad defendera sin costo
algunc a sus trabajadores académicos, an al
cagn de cualquier proceso civill penal o
administrativo derivado de la prestacion de
gEniCios a la propia  Universidad,
comprendienda la defensa, el pago de fianza
0 cauciones requerndas. el pago de dafos y
perjuicios y cualguiera otra prestacion que se
demande cuando se hayan causado durante
la actividad dedicada a la Universidad

CLAUSULA No. 77
CLINICA DE SERVICIOS MEDICOS
Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

La Universidad se compromete a instalar
una clinica con servicics médicos en Cludad

Universitaria, atendida por un médico y una
enfermera fitulados, gue  funcionara
diariamente desde las 8:00 hasia las 20:00
horas.

Azimismo, se obliga a instalar botiquines
en todos los centros de frabajo; regaderas y
extinguidores a&n los [aboratorios que asi 1o
requieran a juicic de [a Comisidn de
Seguridad e Higiene, debiendo mantener los
botiqguines v medicamentos necEsanos,
ademas de capacitar al personal para atender
primeros. auxlios,

La Universidad se obliga cada afio a
dotar con equipo de proteccidn personal de
acuerdo a la Momma vicial Mexicana da la
Secretaria del Trabgjo y Prevision Social
vigente, que sea apropiade conforme a las
aclividades que desempefia, Lo anterior
gegun determinacidn —en cuanio a su alcance
¥ & su ndmeroc- que al efecto realice la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene,

La Comision Midta de Seguridad e
Higiene procurara que la entrega del eguipo
s@ realice de forma oportuna v previa al inlcio
del ciclo academico comespondients.

Por ofro lada, la Universidad a fravés da
la Clinica de Senvicios Medicos, llevara a
cabo una revision medica anual a cada uno
da los miembros del personal académico, por
medio de un sistema de citag calendarzadas
y notificaciones personalizadas.

CLAUSULA No. 78 _
DESCUENTOS EN SERVICIOS
UNIVERSITARIOS

La Universidad se compromete a prestar
atencion dental y Opiica a |os trabajadores
academicos v 8 sus dependientes econdmicos
an las clinicas de la propia Universidad,
debiendo cubrir log trabajadores solamente el
costo de los materiales que e sean requendos
e lo gue toca al servicio dental En lo
referente a la atencidn Sptica, cuando el
baneficiario de esta clausula requiera del uso
de antegjos, le seran proporcionados con un
descuenta del 50% sobre el precio al piblico.
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En los servicios de atencién Psicoldgica v
de Mutricion, le serdn ctorgados al trabajadaor
académico la primer consulla de manera
gratuita y las sucesivas con un descuento del
50% sobre el precio al publico. Asi mismo, en
el servicio de Podologia, la primera consulta
de diagnostico sera gratuita, debiende cubrir
en el tratamiento el costo de los materales
ublizados.

En los servicios que presta la Clinica
Velerinana e sera otorgado un 25% de
descuento, aplicable sdlo en la consulta.

En otros servicios similares gue se
implementen en el futuro, la Universidad se
compromete a establecer un  convenio
especifico de descuentos con la Asociacion.

CLAUSULA No. 79
PAGO DE REGALIAS

Los trabajadores académicos percibiran
las regalias que les comespondan por
conceplo de derechos de autor o de
propiedad industrial por trabajos realizados al
servicio de la Universidad, para ello podran
recibir el apoyo y asesoria da la Asaciacion:
la Universidad ermviara a la Asociacién los
contratos respectivos, praviamente a su firma

En & caso de proyectos no registrables
oficiasimente, fa Univarsidad otorgard un
racanocimianto institucional por autoria o
participacian,

CLAUSULA No. 80
DESCUENTO EN EVENTOS DIVERSOS

La Universidad oforgard a los
rabajadores académicos descuentos de por
lo menos i 50% en el precio de antrada o de
participacidn en todos los eventos cientificos,
culturales vy deportives organizados o
patrocinados por ella.

CLAUSULA No. 81
INFORMACION

La Universidad se obliga a proporcionar a
la Mesa Directiva de la Asociacidn, por escrito
o madio electronica, la informacién siguiente:

a) Copia autorizada del presupuesto de
INQresos y egrasos qgue coresponda a
cada gjercicio contable, o cual debera
hacer a mas tardar una semana habil
despues de la fecha en que haya sido
aprobade  por el H Consejo
Universitaria.

b} Un informe de las plazas de nueva
creacién  del personal académico
aprobadas por los Grganos
competentes, a mas tardar una
semana habil posterior a la que fueran
aulorizadas

clUna wvez por semestre un padron
autorizade del personal académico, el
cual debera contener: El
nombramiento, registro federal de
contribdventes, CURP, el tipo de
dedicacion, la categoria, &l drea
academica a la que esté adscrito,
escolaridad, antigledad en Is
Universidad, puntuacién obtenida en
al rubre de desempero. Esle padron
sera enfregado dentro de los treinta
dias nalurales del inicio de cada
semestre académico.

d) La Universidad entregara al personal

académico que lo solicite, en la (itima
mes d2  enero, &

samana del
documentacidn fiscal necesara para
la presenfacion de la declaracion
anual de personas fisicas asalariadas.

&) La Universidad sera el conducto para
la entrega & cada uno de los
trabajadores acadéemicos, de los
estados de cuenta Individualizados del
Fondo de Pensiones y Jubilaciones
del personal académico de la
Institucion. de forma  semestral,
conforme lo  dispuesto  por el
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Feglamenio Especifico de Operacidn
de dicho Fondo,

fiUna vezr por semestre un padrdn

actualizade de los trabajadores
académicos jubllados, que deberd
inchuir, nombre, 10, CURP, Centro
Académico, Departamenta
Académico, fecha de jubilacion y
nambramiento.

CLAUSULA No. 81-A
APOYO PARA DESPENSA

La Universidad entregara beneficios a sus
rabajadores académicos en active en via de
previsidn  social, & fin de  generarles
condiciones que tengan por objelo sabsfacer
confingencias o necesidades presentes ¢
futuras v beneficios tendientes a su superacion
fisica, social, econdmica yo cultural que les
permitan el mejoramiento en su calidad de
vida y en la de su familia.

Al efacto, s& entregara a cada trabajador
academico en achivo el eguivalente a las
cantidades que correspondan, a fravés de los
MECanismos ¥ pagos en especie debidaments
autorizados por el Servicio de Administracion
Trbutaria, de conformidad con la legislacidn
fizcal, laboral v la que resulle aplicable
adicionalmente para estos efectos, segin se
precisa a continuacion:

I. Una cantidad equivalente a cuatre dlas de
salano fabular a cada trabajadaor
académico en activo de dedicacion parcial
o exclusiva, en la primera quincena de
mayos y a cada trabajador academico en
actvo de dedicacién asignatura, en |a
segunda quincena del mes de mayo. En
el caso de los trabajadores academicos
de dedicacion asignatura gue [aboren
exclusivamenta en el semestra agosio-
diciembre, la cantidad equivalenta a dos
dias de salaric tabular, que sera cubierta
en la segunda quincena del mes de
noviemore,

Il Una cantidad equivalente a siete dias de
salario tabular gque serd eniregad

7

semestralmante, a cada frabajador de
dedicacion parcial o exclusiva en activo,
an la segunda quincena dal mes de junio
¥ en la segunds quincena del mes de
noviembre,

Una cantidad eguivalente a 32200.00
(DOS MIL DOSCIENTOS PESOS 00v100
M.N.) a cada trabajador académico de
dedicacidom asignatura en activo en la
fecha de pago de esta prestacion vy
$320000 (TRES MIL DOSCIENTOS
PESOS 00v100 M.MN.) a cada trabajador
académico de dedicacion parcial y
exclusiva que se encuentre en aclivo en la
fecha de pago de esta prestacion. Estas
cantidades se entregaran semestralmente
en la segunda gquincena de los meses de
marzo y septiembre de cada afic

,Una cantidad equivalente a 31,650.00

(MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
PESOS 00100 a cada trabajador
académico de dedicacidn asignatura en
activo en |a fecha de pago de esta
préstacion v una cantidad equivalente a
32 B00.00 (DOS MIL COCHCCIENTOS
PESOS 00/100 M.M.) a cada trabajadar
académico de dedicacidn parcial v
exclusiva que se encuentre en activo en la
fecha de pago de esta prestacidn, gue
acrediten. en ambos casos, el
cumplimiento de una sere de requisitas v
parametros de caldad académica v
docente que seradn fijados por la
Universidad en a&cuerdoc con la
Asaclacion
pagaran semestraimente en la segundg—

guincena del mes de febrero y agosto I,-.Ie \{

cada ano

. Una cantidad equivalente al 2.2% (DOS

PUNTC DOS POR CIENTO) del salaro
tabutar anual del trabajador gue racibe la
prestacion, en forma  proporcional  al
tiempo  laborado durante el afio
corespondiente, dicha prestacidn  se
enfregara en dos partidas, en la segunda
guincena de los meses de marzo y
septiembre, tomando como referencia al
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fabuladaor de sueldos vigerte en &l mes de
diciambre dal afio artanio:

VI, Una cantidad equivalente al 1.2% (LUINO
PUNTO DOS POR CIENTO) del salario
tabular anual del trabajador que recibe la
prestacion, en forma proporcional al
iempo  laborade  duramte el afo
comespondiente, dicha prestacion se
enftregara en dos partidas. en la segunda
guincena de los meses de marzo y
septiembre, fomando como. referencia el
tabulador de sualdos vigente en el mes da
diciernbre dei afo 2007

Vil Una cantidad equivalente al monto del

Impuestos Sobre la Renta retenido al

trabajador en particular en el mes de

dicsambre por concepto de pago del

aguinaldo, an términcs de |a clausula 48

del prasente Contrato.

Vill. En case de nacimiento o adopcion de un

infante menor de dos afies, la Universidad

otorgara al padre o madre trabajador(a)
como canastila para bebé, por Unica
ocasign, una cantidad equivalentz a un
salario minimo general mensual vigente
en e Estado de Aguascalienies. En el
supuesto de gue el padre y @8 madre
taboren dentro de la Institucidn, solamenta

s sera enfregeda una canasfilla por

manor.

La implemeantacién de (o5 mecanismos
para |la entrega de las cantidades & gQue 32
refiere la presente clausula sera determinada
por la Universidad v nelificada oporiunamente
a la Asociacion,

Esta prestacion de prevision social no
integrarda ninguna otra prestacion de
naturaleza laboral que perciban  los
frabajadores académicos, Lo anteror en
alencion a su naturaleza juridica de prevision
zocial, por lo gue de gual farma no seran
acumulables para el calculo de ninguna ofra
prestacion, indemnizacion, jubilacion o pension
de cualquier naturaleza,

CLAUSULA No.81-B
FONDO DE AHORRO

se constituye un fondo de ahorro con
aportaciones mensuales y eqguivalentes de la
Universidad y de cada uno de los
trabajadores académicos integrado de la
forma sigulente:

l. $250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS 00/100 M.N.)

Il. Por cada trabajador académico, 2e
aportara el monto expresado en pesos,
equivalente al 1.5% de su salario tabular
mensual vigenta en el mes de diciembre
del afic 2001. Para el calculo de este
porcentaje solamenta sa utiizard el
fabulador de sueldos del personal
académico wigente en & mes de
diciembre dal afio 2001.

La Universidad se compromete a
entregar & cada trabajador académico en la
gequnda gquincena del mes de enero el
importe del capital @ intereses por separado.

Del manejo de este fondo e hara cargo
una institucion bancaria o bursatil elegida por
acuerdo de ambas pares,

La Asociacion, de comln acuerdo con |a
Universidad, establecera los t&rminos en que
funcionara y & supervisara la operacidn del
Fondo de Ahorra.

CAPITULO IX
DE LA CAPACITACION [
¥ ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA Mo. 82
AND SABATICO

En los términos del Reglamento de
Perscnal Académice, los trabajadores
académicos de dedicacion parcial 40 horas y
exclusiva tienen derecho al goce del afio
sabatico
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CLAUSULA No. 83
CURSOS DE ACTUALIZACION
Y CAPACITACION

La Universidad se obliga a mpartir
cursos de actualizacion y capacitacion para
sus trabajadores académicos en forma
regular dentro del horaric de trabajo.

El trabajador académico podra inscnbirse
&N Un curse a la vez en cualquier época del
afo, siempre y cuando no interfiera en su labor
acacémica frente a grupo o de investigacion.

CLAUSULA No. 84
LICENCIAS CON APOYO ECONOMICO
¥ ESTIMULOS PARA ESTUDIOS
DE POSGRADO

La Universidad otorgard licencias con
apayo economice del 100% del salario tabular
mas un estimulo del 25% de salario tabular a
los trabajadores académicos de dedicacion
exclusiva, parcial o de asignatura, a fin de
que cursen estudios de posgrado que,
preferentements, consoliden 1os  cuerpos
académicos a los qua pertenace &l profesar,
con los requisitos siguientes;

a)Que zean como mdaximo 4 lleencias
anuales por Centro,

b) Que sea solicitada por el trabajador
académico con B mesas  de
anticipacion, en casa contrano este
derecho podra solictarse durante el
afio siguients.

¢) Tendra una duracion maxima de un
afin  prorogable  por  otro  mas,
dependiendo de los  resultados
obtenidos por el trabajador academico
an sus estudios de posgrado,

d} Para tal fin la Universidad se obliga a
conseguir un sustitulo,

En este caso el irabajador academico
conservard su derecho de antigledad, plaza

y calegoria y cualquier olro que legaimente
comesponda.

1

La Universidad se obliga a difundir con
anticipacién y a dar preferencia a los
trabajadores académicos de las becas de
astudio de posgrado disponibles

Los trabajadores que en su afio sabatico
cursen estudios de posgrado tambéien
gozaran del estimulo de| 25%.

Cinco de las licencias anteriores so
disfrutaran con un estimulo que consistira en
un 50% adicional al salario tabulado, siempra
y cuando los estudios se realcen en el
extranjero, y los mismos no se ofrezcan con
una calidad aceptable dentro del pais.

De todo movimiento gque impligue el
cumplimiento de esta clausula, la Universidad
2@ obliga a informar periddicamente a la
Asociacion, al inicio de cada semestre o
cuando ocurra algun cambio al respecto.

CAPITULD X
DE LAS PENSIONES Y JUBILACIONES

CLAUSULA No, 85
INSCRIPCION EN EL REGIMEN
OBLIGATCRIO DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL

La Universidad se compomete a
regisirar en el Ragimen Obligatoro del
Institute Maxicano del Seguro Social, a tedos
loz frabajadores académicos en los terminos
de la Ley del Seguro Social.

CLAUSULA No. 86 F
INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD |
FISICA O MENTAL PERMANENTE

En caso de incapacidad fisica o mental
del rabajador académico proveniente de un
riesgo  de ftrabajo que lo  inhabilite
permanentemante para copbinuar sus
gervicios an la Universidad, el trabajador
academico tendra derecho & wna
indemnizacion de seis meses y cuarania

dias de =salaric por afc laborado,
calculandose con base en el dlimo salario
v
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tabular percibido, v 8 gue se le siga
cubriendo de por vida el 100% de su salanio

Cuando el trabajador académico esté
afiliadc a una institucion de seguridad social,
la Universidad cubrira la diferencia entre lo
gue perciba de dicha institucidn y el importe
total de su salario y serd la Universidad el
conducte para que el trabajador academico
incapacitada reciba &l 100% del salario

Cuando el trabajador académico
desempefie labores que sean de allo riesgo
para su salud la jormada de trabajo se
disminuird de acuerdc a lo indicado par
normas  de  seguridad nacionales o
internacionales, o en su defecto por
svaluaciones emitidas por la Comision de
Seguridad e Higiena.

CLAUSULA No. 87
INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD
PARCIAL PERMANENTE

El trabajador académico tendra derecho,
en los casos de incapacidad parcial
permanents, a la Indemnizacion zefalada an
ia Ley Federal del Trabajo y la Universidad se
obliga a proporcionarie ofro nombramiento
compatible con su capacidad, de comun
acuerdo con el frabajador académico vy =in
gue pueda establecer ninguna reduccion de
su salario,

CLAUSULA No. 88
GRATIFICACION POR PENSION
O JUBILACION

Los trabajadores académicos de |a
Universidad recibiran al  jubilarse o
pensicnarse, independientemente de
cualguier ofra prestacién, una gratificacién
conforme a la siguiente tabla:

a) De cinco a menos de veinte afios de
garvicio, el importe de 12 dias de
salario por cada afio de servicio

by De weinte afos de servicio  an
adelante el impore de 15 dias de
salaria par cada afio de senacio. '

77 |

)

Para estos efectos se considerara como
salario al promedio de lo percibido por el
trabajador acedémico en su ditimo afo de
servicio, @n términos de la clausula 83-B de
esta Contrato.

CLAUSULA No. B9
APOYOS ECONOMICOS A BENEFICIARIOS
DEL TRABAJADOR ACADEMICO,
FALLECIDO EN ACTIVO

La Universidad entregard de inmediato a
los bensficiarios gque haya designado
expresamente el trabajador academico
fallecido, en la pdliza de Seguro de Vida de
la Asociacion y en la proporcidn
correspondiente, el importe de cuatro meses
de salaric tabular, si su antighedad es hasta
de 10 afios, cinco mases si su antigledad es
de mas de 10 afios pera menos de 20 afos ¥
sels meses de salario tabular de 20 afios en
adelante.

CLAUSULA No. 90
APOYO COMPLEMENTARIO
A BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR
ACADEMICO

Independientemente de lo establecido
en la clausula 89, la Universidad entregara

por Onica vez y de inmediato a los
beneficiarios qua haya designado
axprezsamente el frabajador academico

fallecido en la pdliza de Seguro de Vida de la
Azociacidn, en la proporcion indicada, el
importe correspondiente al 2% del salario
tabular percibido mensuvalmente por todo el

personal académico de la Universidag™

Porcentaje que serd integrade con el 1% por
parie de la Universidad vy el 1% por parle de
los asociados.

En casa de fallecimiento de un miembro
del personal académico jubilado, se otorgara
a sus beneficiarios, sefalados en la pdliza
de segum de vida de la Asociacion. de
manera exclusiva la prestacion del 2% del
salario tabular percibide mensualmente por
todo el personal académico de la
Universidad, Porcentaje integrado de la
misma forma safialada en el parrafo anterior,
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CLAUSULA No. 91
AUTORIZACION DE NO REGISTRAR
ASISTENCIA POR INCAPACIDAD PARCIAL
PERMAMNENTE

El personal académico que haya sufrido
incapacidad parcial permanente,
independientemente de su edad, si sigue
realizande  achvidades de docencia,
investigacitn o difusién no registrard su
asistencia. Lo anterior previo dictamen de la
institucidn de seguridad social a8 la gua asté
afiliada, asi comao la previa valoracion de su
alcance relacionado con la pertinencia del
registro de asistencia, por [a Comisidn Mixta
de Seguridad e Higiene y a peticion del
interesado o de la Asociacién,

CLAUSULA No.92
REQUISITOS PARA JUBILACION

El trabajador académico tendra derecho a
ser jubilado al reunir los siguientes requisitos:

|. Para los trabajadores académicos gue
hayan iniciado su relacion labaral con la
Lnivarsidad en fecha diciembre de 2003
o antenor

a) 20 anos de servicio ¥ un minimoe de
edad, de acuerdo con |a siguiente

tabla

AN EDAD ninima
013 58 afics

2004 56 alos 0 meses
006 EE afcs

¥ina & anos & mesos
P 57 afios

2008 T afics 6 mases
2008 B afins

Ao BB afos & meses
11 58 alas

2012 50 afas B mases
2013 an adeianie B0 afas

b} 30 afos de semvicio v al menos |a
sigulenta adad de jubllacidn;

ARDS QUE LE FALTAN

AL TRABAJADOR (A EDAD MIMIMA
DIGIEMBRE DEL 2003) CE JUBILACHIN,
PARA CUMPLUR 3
AROS DE SERVICIO.

&) =) I

1 =1

a =

3 53
4 B
5 i
& ]
7 BT
3 58
8 ]
10a mas &l

Il. Para los trabajadores académicos que
hayan iniciado su relacion laboral con la
Universidad en fecha enero de 2004 o
posterior;

a) 20 afos de servicio ¥ 65 afios de edad.
b} 30 afos de servicio v 65 afios de edad.

CLAUSULA No. 93
CUANTIA ¥ PORCENTAJES
DE JUBILACION

La cuantia de la pension mensual por
jubilacion para los trabajadores académicos
inscritoes o0 no en el IMS5, sera fijada con
base al concepto de salario regulador v sera
complamantaria a la que otorga el IMS5, de
acuerdo a la siguienis tabla:

ANOS DE SERVICIO % DEL SALARIO
PROMEDIO
20 BO
21 B2
z B4
23 B
24 &4
i )
26 L
T o
28 o5
28 )
<] 100 =
{ },\f
Para efectos de establecer la cuantia de& ),

las jubitaciones del personal académico de la
Universidad, se establece como salano
regulador que la cuantia sera fijada con base
en & promedio mensual del satario percibido
en el ditimo afo de servicio en relacion al
promedio  ponderads del  fempo. de
dedicacion an activo del personal académico
en los oltimos diez afos anteriores al que
@erza su derecho a pansidn o jubilacion,

Para |a aplicacidn de la presents
clausula, no se considerara para ningun
efecto ni bajo ninguna circunstancia, la carga
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horaria y @l monto de salano y prestaciones
gue perciba el personal académico en las
funciones administrativas de confianza a que
se refieren las clausulas 4 v 7 del presents
Contrato Colective de Trabajo.

CLAUSULA No. 93-A
PRINCIPIO DE COMPLEMENTARIEDAD

I. La pensidn que clorga iz Universidad a
su personal academico numearano, por
|ubilacién por afios de servicio y minimo
de edad, en todos los casos, tendra un
cardclter complementaria a la pensidn
gue otorga el Institutc Mexicano del
Seguro Social por cesantia en edad
avanzada o vejez

Por lo anterior, la Universidad estara
obfigada exclusivamente a cubnr |a
diferencia que resulte, en su caso, entre
al monto que le otorgue el IMSS a dicho
frabajador por cesantia en edad
avanzada o wvejez ¥ la cuantia de la
pensidn mensual por jubilacion fijada con
base en la clausula 93 del presents
Coantrato Colectiva de Trabajo.

El caracter de complementanedad se
entendera  igualmente referidoc a
cuakguiera de las pensiones gque otorgue
el IMS5 al personal académico, que
puedan derivar de su caracier de
trabajadar en dicha institucion de
sequridad social,

En & supuesto de gue un trabajador
académico numerario sea jubilado por la
Universidad por afios de servicio y
minima edad, sin cumplir los requisitos
para que pueda a suU vez ser pensionado
par cesantia en edad avanzada o vejez
por el IM55, sa le cubyira integramente |a
cuanfia de la pension mensual por
jubllacion fijada con base en la clausula
93 del presents Contrato Colective da
Trabajo, hasta en tanto cumpla los
reqguisitcs corespondientes  sefialados
por la Ley del Instiulo Mexicano del
Seguro Social, momento en el cual el
frabajador asi  pensionado deb

framitar de manera nmegiata @
inexcusable dicha pensién ante el IMSS
para los  efectos legales de
complementariedad a gue se refiers la
presente clausula.

Il. El principio de complementariedad a que
se refiere el inciso anterior se aplicara en
los mismos términos a la pension que
otorga la Universidad a su personal
académico numerarc por supuesios de
invalidez o incapacidad parmanenta total
(dictaminados por al IMSS),

CLAUSULA No. 93-B
PARAMETROS DE CUANTIFICACION

El salario regulador a gue se refiere la
cladusula 93 del presente Confrato Colectivo
de Trabajo, en todos los paramelros de
cuantificacién, estd referido exclusiva y
limitativamente, sin excepcion alguna, al
nombramiente numerano  del trabajador
académico y a las prestaciones de salano
tabular v antigledad, mas la prestacion de
bono de apoyo académico a que se reflere la
clausula 97 de este Contratc Colective. Lo
anterior sujeto & la ponderacion establecida
en la clausula 83 antes referida.

Este mismo parametro de cuantificacion
52 aplicara a las prestaciones o gratificacioneas
dervadas de pensidn o jubilacion del personal
aocadémico numerario

CLAUSULA No. 94
JUBILACION A TRABAJADORES

ACADEMICOS NO INSCRITOS EN EL IM‘&E

La Universidad otorgara jubilacidn a los
trabajacdores académicos que no  esién
amparados por el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

La Universidad se comprometa a cubrir,
por cuenta del trabajador académico que sea
jubiladao a partir ded mes de enerc del ano
2004, las cuctas obrero-pafronales a cargo
dal trabajador ante &l Instituto Mexicano del
Seguro Social, por todo el tiempo en gue
dicho trabajador no cubra el requisito de
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jubilacidn ante el propic Insttuto Mexicano dal
Seguro Social

CLAUSULA No. 95

APOYOS MEDICOS Y GLINICOS A
PENSIONADOS Y JUBILADOS

La Universidad les otorgara en forma
gratuiia senvicios médicos, medicinas, andlisis
clinicos ¥ hospitalizacion a log trabajadores
académicos jubllades o pensionados que no
se encuentren afiliados a algin sisiema de
seguridad social, asi como las prestaciongs
consignadas en la clausula 78

CLAUSULA No. 96
OPCION DE REDUCCION DE CARGA
ACADEMICA O ESTIMULO
DE PERMAMNENCIA

Los miembros del personal académico
gue sigan presiando sus senvicios despuds de
trainta afos, podran optar: por la jubifacion si
cumplen el requisito de edad minima o por la
reduccion de carga sin detimento de su
salario y no registraran su asislencia, siempre
¥ cuanda, treténdose de reduccidn de carga.
no hayan incremantado al rubro de dedicacian
en su nombramienio en los ditimos diez afos.
La Universidad v la Asociacidn estableceran
los alcances de la reduccidn de carga de |os
trabajaderes académicos

El personal académice con 30 afios o mas
de servicio, independientemente de su edad,
que continde prestando sus  servicics con
carga completa, recibiré un estimulo del 25%
de su salaro mensual labular, por todo el
fiempo que continie en aclivo. Esta cantidad
bajo ninguna forma © ocircunstancia sera
acumulable para establecer e monto de su
cuantia mensual por jubilacion, en el momenio
de ejercar su derecho a ésta, ni para al calculo
de prestacion o indemnizacian alguna.

El trabajador academico que cubra los
requisitos de la presente clausula, deberd
acudir al Departamento de Recursos
Humanos para definir y tramitar su eleceidn

2

CLAUSULA No, 87
AUMENTOS SALARIALES A JUBILADOS
O PENSIONADOS
Los trabajadores académicos

pensionados o jubilados recibiran de la
Universidad los aumentos salanales gue se
legren para los trabajadores académicos y |as
prestaciones de aguinaldo y bono de apovo
acadéemico a que se refiere la clausula 52 de
este Contrato.

CLAUSULA Mo. 98
CONSTITUCION DE UN FONDO
DE PENSIONES Y JUBILACIONES

La Universidad y la Asociacion son
conformes en la consfitucion de un
Fideicomiso gue establezca la creacion de un
‘Fondo de Apoyo al Programa de Pensiones
¥ Jubilacionesz del Personal Académico de la
Universidad Autonoma de Aguascalientes”
bajo los siguientes elementas y precisiones:

|. La Universidad aporara un porcentaje de
la nomina mensual tabular del personal
academico de la Instiucion, que se
destinara a la creacion y fortalecimiento
del Fondo, con los siguientes alcances:

a) 3% durante &l afio 2004

b) 4.5% durante el afio 2005
c) 8% durante el afo 2008

d) 7.5% durante & afo 2007
&) 9% durante &l aflo 2008

fi 10.5% durante el afio 2009
g) 12% duranie &l afio 2010
h) 13.5% durante el ario 2011 .
i) 156% durante el aflo 2012 y
subsecuentes

lI. El personal académico pronumerana,
numerano, active v jubilade, aportard un
porcentaje de su salario tabular o lo
equivalenta a la pansidn mensual, el cual
sera destinado a la constitucion v
fortalecimiente del Fondo, con  los
siguientes alcances:

a) 2% durante e afo 2004
b) 3% durante el afo 2005
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c) 4% durante el afo 2006

d) 5% durante el afio 2007

@) 6% durante al afio 2008

fi 7% durante el afio 2009

g} 8% durante el afio 2010

R} 9% durante el afo 2011

iy 10% durante el afo 2012 vy
subzecuantes.

El personal académico interino realizara
ura aportacion solidana al Fondo, en los
mismos  porcentajes  sefialados en el
inciso anterior

Ezta aporacién solidaria, no implica
ningun derecho adicional a lo sefialado
en el Contrato Colectivo de Trabajo v la
Legislacion Universitara.

. La Universidad aportara un capital inicial

ai Fondo por fa cantdad de
$30°000,000.00 (TREINTA MILLONES
DE PESOS 00M00D MN) de

conformidad con las bases da operacién
gque se establezcan en los lineamientos
generales del Fideicomiso.

. El Fondo se fortalecera financieraments

con los apoyos que se reciban para este
rubro por los gobiernos estatal, federal v
otrag instancias, mismos gque podran ser
auditados por las paries
carrespondientes.

Fara estos efectos, la Universidad v la
Asaciacion estableceran un programa de
obtencidn de recursos adicionales para el
Fonda, que propicie la parficipacion de
las instancias mencionadas.

La Universidad s& compromete a
esfablecer como politica institucional
permanente la realizacion de programas
de abfencion de recursos que fortalezcan
el Fondo.

Los recursos financiernos que se acumidlen
en e Fondo se destinaran Onica y
exciugivamanta para el fortalecimiento del
‘Programa de F:enﬂiunes v Jubilaciones

)

Vil

WL

Xl

dal Parsanal Académico dala Universidad
Auionoma de Aguascalentas”

El Fideicomisa que se constituya para el
Fondo, se establecerd en los términos
que al efecto sefialen las partes, de
conformidad con la propuesta técnica del
despacho profesional gque se contrate
para la valuacion acfuaral a propuesta
del Comité Técnico y las reglas SEP-
AMUIES,

La Asociacion estara representada de
manera proporcional al total de los
miembros del Comité Técnico del
Fideicomiso

. El Fideicomiso estard sujeto a las reglas

de operacion que sean fijadas de comun
acuerdc  por la Universidad y la
Agociacion, sin que puedan establecer
prestaciones en materia de pensiones,
jubilaciones v devolucidon de cuotas v
aportacionas infericres a las establecidas
en este Confrato.

. Davolucidn de custas v aportaciones.

Al personal academice en achvo que se
refire voluntariamente de la Universidad,
sin derecho a jubilacion, o sea despedido
con causa justificada y sin responsabilidad
para fa Institucian, e seran devueftas sus
cuotas acumuladas durante toda su
fravectoria  laboral, més  inlereses
generados. Al trabajador académico en
active que fallezca o sea despedido sin
causa justificeda v con responsabilidad

para la Institucién, le serdn devueltas a &l

o a sus beneficiarioz, el 100% de sus
cuotas mas el 100% de las aportaciones
de fa Uniwversidad, mas intereses
generados, acumulados durante toda su
trayectona labaral

La Universidad cubrira de su
presupuesto, sin afectacion del Fondo a
que s2 refiere la presente clausula, las
penziones v |ubllaciones que sa hayan
gensrado hasta el mes de diciembre de
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Xl La Universidad se compromete a revisar
cada dos afos, en afos nones, la
valuacidn actuarial del fidexcomiso, &
cual deberd ser entregada a la
Asociacion en el mes de septiembre
previo & la  revisidn  contractual.
lgualmente, la  Universidad  sa
compromete a entregar a la Asociacion
ias bases de datos necesarias para el
andlisis y apficacion de un modela propia,
que sera desarrollado con el apoyo de la
Direccion General de Planeacion Y
Desarrollo. Lo antenor a mas tardar en af
meas de marzo previo a la entrega del
esiudio actuaral oficial,

CLAUSULA No. 99
CASO0S NO PREVISTOS

Los casos gque no S8 adecuen a lo
previsio en las clausulas 82 y 93 seran
resugltos por el Comité Téonice del
Fideicomisa del Fondo de Penslones vy
Jubilaciones del Personal Academico de |a
Universidad Autonoma de Aguascalientes,

CAPITULO XI
DE LA INTEGRACION Y FACULTADES DE
LAS COMISIONES MIXTAS ¥ OTRAS
COMISIONES

CLAUSULA No. 100
INTEGRACION DE COMISIONES MIXTAS

Pare e cumplimiento del presente
Contrato, se Integraran las comisiones mixtas
previstas en &l y las demds que convengan a
la Universidad v a la Asociacion, que de comin
acuerdo elaboraran sus reglamentos infemos.

CLAUSULA No. 101
INTEGRANTES Y REGLAMENTOS

Las comisiones mixtas se formaran con
igual nimera de representantes de fa
Univerzidad v de la Asociacidn, con voz ¥
volo, sus resoluciones son obligatorias en los
términos del ariculo 352 de la Ley Federal
gel Trabajo. ;
|

|

Las comisiones mixtas elaboraran sus
reglamentos  internos, mismos que se
pactardan y modificaran por las partes a
propuesta de  cualguiera de  las
representaciones de la  comision  mixta
respectiva, en cualguier tiempo.

Por cada representante propietario
debera designarse un suplente. Los cargos
saran honorificos,

La Universidad y fa Asociacion se
comprometen a formar dentro de los 30 dias
siguientes a la firma de este Conirato, las
comisiones mixtas estipuladas en el mismo.

CLAUSULA No. 102
FUMCIONAMIENTO

Las comisiones mixtas deberdan funcionar
con un minimo del 50% de |a totalidad de sus
integrantes por cada una de las partes. De no
reunirse la antarior proporcién, s& hara un
segundo cltatorio con la indicacién de esta
gircunstancia, para gue dentro de los tres dias
sigulentes sesionen independientemente del
nimero de representantes de cualquiera de
las partes que concurran y |as resoluciones se
tomaran por mayoria de wvolos de oS

asistentes |

CLAUSULA No. 103
COMISION MIXTA DE CONCILIACION
¥ RESOLUCION

La Comisién Mixda de Conciliacion y
Resolucidn, conocera v dictaminara de los
conflictos  individuales derivados de las
resoluciones laborales enfre ka Universidad y
sus trabajadores académicos.

_ CLAUSULA No. 104
COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

La Comisidn de Seguridad e Higwene
determinard |as labores que se deban
considerar insalubres y peligrosas, asi como
las condiciones de trabaje comespondientas
para la consideracidn de elementos de
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prateccion y prevencidn an genaral de los
nesgos de trabajo. Las determinaciones de
esta Comision seran obligatorias vy de
inmediata aplicacidn  tanto  para  los
trabajadores académicos como para |a
Liniversidad

CLAUSULA No. 105
COMISION DE VIGILANCIA DE
SELECCION, EVALUACION ¥ PROMOCION
DEL TRABAJADOR ACADEMICO

Dentro de la Asociacion funcionara una
Comigion de Vigilancia de la Seleccion,
Evaluacién y Promocion de los trabajadores
acadéemicos, para encauzar al Consejo
Universitaric de las denuncias que por
iregularidades en el procedimiento reciba de
éstos. Para facilitar las labores de esta
Comigidén de Vigilancia, la Universidad le
proporcionara la informacion disponible gue
solicite en relacién a sus funciones

CLAUSULA Mo. 106
COMISION MIXTA DE PRECIOS

La Comisidn Mixta de Precios estara
conformada de manera tripartita por
miembres representatives de la Universidad,
de la Asociacion y del Sindicato de
Trabajadores Administralivos v sesionara
pericdicamente con e fin de establecer
acuerdos rmelativos a los precios de los
productos elaborados por la Posta Zootécnica
v, ademds vighar que los mismos sean
respetados an todos sus Brminos.

CAPITULD XIi
DE LOS DERECHOS COLECTIVOS
DE LA ASOCIACION

CLAUSULA Mo. 107
DERECHO DE PETICION
DE LA ASOCIACION

De ftodo escrito presentado por la
Asociacion a fa Universidad que contenga
una soficitued relativa a los derechoz gue
tengan consecuencias laborales de  los
trabajadores académicos, estipulados en este

Contrato vy demas disposiciones |egales
aplicables, la autondad o funcionarios a quien
vaya dirigido dicho escrito esta obligada a dar
respuesta fundamentada y razonada en un
teérmino no mayor de cinco dias habiles.

CLAUSULA No. 108
APOYOS ECONOMICOS A LA
ASOCIACION PARA GASTOS DIVERSOS

La Universidad entregara a la Asociacian,
semestraimenta, la cantidad de $250,000.00
(DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
00/100 MM} en los mesas de febrero y julio,
respactivamanta, para gasios oa
administracién ¥ para apoyo en gasios de
transporte de gestion sindical a integrantes de
la Mesa Directiva y los Representantes de
Centro para gue desamrollen sus actividades
sindicales.

La Universidad eniregara anualmente a
la Asociacidn, en la segunda gquincena del
mes de enero, la cantidad de $125000.00
(CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS 00100
MM.) a efecto de gque realice actividades
culturales, sociales, deportivas y recreativas v
fortalezca la infraestructura respectiva.

CLAUSULAS No. 108
APOYO PARA CAJA DE AHORROS

La LUniversidad se compromele a
eniregar a la Asociacidn  anualmente |a
cantidad de $4500000 (CUARENTA Y
CINCO MIL PESOS 00100 MMN), como
cuota destinada a la caja de ahomos de la
Azociacion, cantidad gue sera entregada en
la primera quincena del mes de febrero,

CLAUSULA No, 110
APOYO EDITORIAL

La Universidad elaborara gratuitamente,
por medio del area que corresponda, las
publicaciones y publicidad, impresa o en
medios magnéticos de la Asocciacidn. La
Asociacion podra opiar por otros ceniros
editoriales, previa autorzacion de  a
Universidad para cubrir el costo total,
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En la medida de sus posibilidades, la
Universidad facilitara los mecanismosz de
distribucion de la publicidad de la Asociacion
a través de los recibos de pago del personal
docante, la cuzd debera de ser entregada en
el Departamento de Cajas con  una
anticipacion de al menos 2 dias habiles a la
fecha de antraga.

La Universidad proporcionara  un
ejemplar de cada publicacion gue realice para
gar incluido en el acervo de la biblioteca
sindical de la Asociacion

CLAUSULA No. 111
APOYO EN ESTUDIOS Y PROYECTOS
PARA TERMINACION DEL DOMICILIO
SOCIAL, GUARDERIA ¥ CENTRO
RECREATIVO

La Universided proporcionera 8 fa
Asociacion o necesario para hacer los
asludios v proyectos para |a terminacion de
su domicilio sociat, de su guarderia y de su
Centro Recreativo

CLAUSULA No. 112
APOYO SECRETARIAL, PERSONAL
DE MANTENIMIENTOQ, VIGILANCIA
¥ LIMPIEZA

La Universidad se obliga a proporcionar a
la Asociacion cinco secretarias de tiempo
complato, para auxlio de sus labores,
absorbiendo en su totalidad el salario de las
mismas

La Universidad apoyard a la Asociacion
semanalmente y cuando asi o requiera, con
oz servicios de un pedn de campo adscnrito al
iCeniro de Ciencias AgQropecuanas, sin que ello
implique la creacion u ctorgamiento, & favor de
la Asoclacitn, de plaza |aboral alguna y sin
caracter de exclusividad Lo anterior para las
labores de limpieza, mantenimiento y cusdado
del Cantra Recreativo de la Asociacion en la
Posta Zootécnica.

La Universidad proporcionara el personal
necesang para e manienimiento, vigilancia y

limpieza del domicilio social de la ﬁﬁﬂﬂ!‘q\

absorbiendo 2n su totakdad e pago oel
salano de los mMismos,

CLAUSULA No. 113
PERMISOS A LOS REPRESENTANTES
DE CENTROS ¥ DE COMISIONES MIXTAS

La Universidad otorgara permiso sindical
a los representantes de ceniros académicos
acreditados ante la Mesa Directiva de la
Agociacion ¥y miembros de las comisiones
mixtas, cuando sus actividades asi o
raquieran, previa notificacien de la Mesa
Directiva de la Asociacion a la Secretana
General de la Universidad.

CLAUSULA No. 114
EJEMPLARES DEL CONTRATO
COLECTIVO, REGLAMENTO DEL
PERSONAL ACADEMICO ¥ LEY
ORGANICA ¥ SU ESTATUTO

La Universidad entregara a la Asociacion
ejemplares de |a edicion del presente Contrato o
Colectvo de Trabajo, del Reglamento del
Personal Académico de la Universidad vy de la ¢
Ley Organica y del Estatuto de la Universidad
y |l notificara por escrito oportunamente las
reformas que se hagan a toda la Legislacion
Liniversitaria, dentro de los 15 dias habies
siguientes & su entrada en vigor. De igual
forma ambas parles estableceran los
mecanismos para dar cumpdimiento al adiculo
132 fraccion XXX de la Ley Federal del P
Trabajo, sefialando de manera enunciativa o
gue tanto la legislacidn univarsitaria como Ial,r—\\
Compilacion Laboral que nge las relaciones|
entre las pares, se encuenira debidamente
publicada y disponible para su consulta en la
pagina web de la Universidad

La Universidad se compromete a ,
comunicar cporunamente a la Asociacidn de /
todas las iniciativas de reforma juridica gque s "‘9
relacionen directa o indirectamente con las rl
funciones de los trabajadores académicos, con ]
el fin de faciitar su analisis y participacion en
los términos de la Legislacidn Universitara.

g
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La Asociacion podra hacer llegar, por
conducte de la Secrataria General da [a
Universidad, sus cbheervaciones y propuesias
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al proyectas de Calendare Académico y
Administrative que ka Universidad le debera
hacer llegar al misma tiempo que se distribuya
entre o8 consejeros universitanos para su
analisis vy resolucion en e H  Consajo
Universitario

CLAUSULA No. 115
USO DE INSTALACIONES
DE LA UNIVERSIDAD PARA EVENTOS
DIVERSOS

La Universidad facilitara a la Ascclacién
las instalaciones con qQue cuenta para la
realizacion de actividades culturales, sociales.
deportivas vy sindicales. Para ello [a
Asociacion hara fa soliciud con la debida
anticipacion.

CLAUSULA No. 116
COOPERACION PARA FESTEJOS
DE NAVIDAD Y DIA DEL MAESTRO

La Universidad entregara anualmente a
iz Ascciacion la cantidad de 837500000
(TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PEZOS 001100 M.N.), como cooperackin
para la realizacidn del fastejo mavidefo. Dicha
cantidad se entregara en la primera quincena
del mes de noviembre  del afo
corespondiente, Ademas, la  Universidad
entregara a k& Asociacidn |a cantidad de
$470,000.00 (CUATROCIENTOE SETENTA
MIL PESOS 00/100 MM.) come apoyo para
la realizacion del festejo del Dia del Maestro
Dicha cantidad =& entregard en la primera
guincena del mes de abrl del afo
carraspondients

CLAUSULA No. 117
PERMISO PARA ASAMBLEAS
ORDINARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS

La Universidad concedera permiso
sindical a los miembros de la Asocigcion
para gue asistan a las asambleas ordinarias
y exraordinanas a las gue convogue su
Mesa Directiva, previa notificacién a las
autoridades universitariaz. Asimismo,
descargara o horas semanales, sin penuicio
da sus actvidades frente a grupo, a |

r“"r.’ I.

representantes de los centros académicos
ante la Asociacién para que desarrcllen sus
actividades sindicales

CLAUSULA No. 117-A
DESCARGAS O ASIGNACIONES A
REPRESENTANTES DE CENTROS

ACADEMICOS

La Universidad descargarda o asignara
cinco horas semanales a los reprasentantes
de los centros académicos ante la
Aspciacion, para gque desarrollen sus
actividades sindicales, sin perjuicic de sus
actividades frenta a grupo, de la forma
siguiente:

a) Descarga para los representantes de
Centro que tengan nombramiento de
dedicacion  parcial meadic tiempao,
parcial iempo completo y exclusiva; y

bh Asignacion para los representantes de
Centro que tengan nombramiento
como  personal  académico  de
asignatura,

CLAUSULA No. 118
CONCESION DE PLAZAS A LA MESA
DIRECTIVA DE LA ASOCIACION

La Universidad concedera a la Mesa
Directiva de la Asociacién, ol aquivalenta a
280 horas semanales en plazas, para gque s8
distnibuyan internamente anire BUE
integrantes, sin demérito de ninguna de sus
percepciones o beneficios laborales,

CLAUSULA No. 119
APOYO PARA VIAJE

La Umiversidad sa compromefe a
financiar, de acuerdo con las posibifidades
financieras de la Institucién, el monto total del
costo de los viajes turisticos de primavera y
verano, organizados por la Asociacion, en los
siguientes términos:

a) La Universidad pagara el costo total
del viaje a la concesionaria con la que

P
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la Asocciacidn haya establecido el
convenio respectivo.

b} La Universidad descontara por nomina
lo que comesponda al costo del vigje
de cada trabajador académico, de su
conyuge y de sus hijos, distribuyendo
el total en diez guincenas para los
profesores de tiempo y cinco MEeses
para los de asignaiura, sin s
aplicacion da ningdn tipo de interés

CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA.- E| presente Contrato
Colectivo de Trabajo entrard en vigor el dia
primero de febrero del afo dos mil
veintidos, con efecto retreactivo al primerg
de enere del mismo afio v tendra una
duracion indefinida, La revision de los salarios
par cucta diana se llevara a cabo a mas
tardar el dia primero de febrero del ano dos
mil veintitrés a las 12:00 horas y tendra
efecto retreactive al dia primero de enero del
misma ano, La revisidn integral del presente
Confrato Colective de Trabajo se llevara a
cabo a mas lardar el primero de febrero del
afo dos mil veinticuatre a lag 12:00 horas y
tendra un efecto retroactivo al dia primero de
gnera del mismo afo

SEGUNDA.- Ambas paries &8
comprometen a realizar, a través de la
Comision de Seguridad e Higieneg, un estudio
de revisidon, suparvision v gestion ante el
IMS5, para exigir v garantizar |a adecuada
prestacion de servicios médicos v todas las
prestaciones de ley a loz ftrabajadores
academicos de la Universidad,

Ambas partes conatituiran una
delegacion conjunta que permita gestionar la
atencion oportuna del personal académico
que requiera los servicios médicos dal IMSS,

TERCERA.» Las autoridades
universitarias v la Mesa Directiva da |a
Asociacion, =se reunirdan dentro de  los

noventa dias posteriores a la fecha de firma ,,

/

del presente Confrato Colectivo de Trabao,
con la finalidad de actualizar ywo elaborar los
reglamentos que se deriven del mismo.

CUARTA.- Ambas partes manifiestan su
voluntad y compromiso de que an un plazo
maximo de noventa dias habiles postenores
a la firma del presente Contrata Colectivo de
Trabajo deberan quedar debidamente
instaladas vy funcionande las diversas
Comisiones Mixtas establecidas en el
presante documenta.

QUINTA.- Para efecto del calculo de las
pensianas y jubilaciones atorgadas en el afio
2019 ¥ anteriores, el concepto de despensa
a gue se refieren las clausulas 52, 83-B y 97
del Contrate Colective de Trabajo vigente
hasta al 31 de diciembre de 2019, a partir del
afio 2020 se entendera referido al conceplo
bono de apoyo académico contenido en los
mismos numarales con la enirada en vigor
de este Contrato Colectivo de Trabajo desde
el primero de enaro de 2020.

El presente Contrato Colective de
Trabajo que celebran la Universidad
Auténoma de Aguascalientes y la
Asociacian de Catedraticos B
Investigadores de la  Universidad
Auténoma de  Aguascalientes, fue
revisado y sus modificaciones fueron
suscritas en la ciudad de Aguascalientes,
Ags., a los 2T dias del mes de enero del
afio 2022, con efectos retroactivos al 17

de enero de 2022; quedando registradag” i

bajo el ndmero 14/2022 del Libro
denominado "Revisiones de Contratos de
Trabajo" con fecha 27 de enero de 2022,
de la H. Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje de Aguascalientes.
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POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA POR LA ASOCIACION
DE AGUASCALIENTES. DE CATEDRATICOS E INVESTIGADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE AGUASCALIENTES.
W
e # A F
f,.- . e o ;-'\
DR. EN C. FRANCISCO JAVIER AVELAR DR. EN A. Q{j Hﬁé .;.HTIJHIIJ RANGEL
Egé"ﬂz_%:l MAGDALENO.
' PRESIDENTE.

(=™

M. EN DER. CONST. J. JESUS GONZALEZ

HERMANDEZ.
SECRETARIO GEMERAL.
e T b, —— b_'ﬁ-‘ L‘t‘,‘_-"-a.
MTRA. MA. TERESA ORTIZ RODRIGUEZ
SECRETARIA.

MTHA..LEfIEIA MARQUEZ RAMIREZ.
TESORERA.
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MTRA. ANA IRIS ACERO PADILLA.
PRIMER VOCAL.

MTRO. JORGEALBERTO GUERRA
GUTIERREZ.
SEGUNDO VOCAL.

MTRO. SA SPARZA
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