No. 2
AGOSTO 2013




InNformativoaciuaa

Organo Informativo de la Asociacion de Catedraticos e Investigadores de la

Universidad Auténoma de Aguascalientes

ASOCIACION DE CATEDRATICOS E INVESTIGADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

AGOSTO DE 2013 /nimero 02

ELECCIONES DE REPRESENTANTES
DE CENTRO

Las asambleas extraordinarias para elegir a
los representantes de cada centro
académico ante la Mesa Directiva seran del
3 al 6 de septiembre del presente en el
siguiente orden:

Martes 3:
10:00 Centro de Ciencias Agropecuarias
12.30 Centro de Ensefanza Media

Miércoles 4:
09:00 Centro de Ciencias Sociales y
Humanidades
11:00 Centro de Ciencias Basicas
13:00 Centro de las Artes v la Cultura

Jueves 5:
09:00 Centro de Ciencias Econdémicas y
Administrativas
11:00 Centro de Ciencias de la Salud

Vieres 6:
10:00 Centro de Ciencias del Disefio y de
la Construccién
12.30 Centro de Ciencias Empresariales y
Centro de Ciencias de la Ingenieria

En la convocatoria publicada en cada uno
de los centros, se indica el lugar donde se
llevara a cabo este proceso de elecciones.
Te pedimos que la consultes y acudas a
ejercer este derecho tan importante para la
Asociacion.

FORO NACIONAL DE SINDICATOS
UNIVERSITARIOS

Del 29 al 31 de agosto del presente, se
realizd el Foro Nacional de Sindicatos
Universitarios, donde el tema central fue:
“Por la dignificacion del salario de los
trabajadores universitarios”. Los trabajos
se dividieron en dos grandes apartados: el
salario y los sistemas de pensiones y
jubilaciones.

En cuanto al salario, hubo un consenso
entre las autoridades universitarias y los
sindicatos, que consiste en presionar
conjuntamente al gobierno federal para que
modifique su politica de topes salariales a

las universidades publicas del pais, porque
han contribuido a una pérdida sustancial
del poder adquisitivo de sus ingresos. El
causante directo de este deterioro salarial
es el gobierno federal, pues es él que
determina las percepciones salariales de
los trabajadores universitarios, asi como los
raquiticos incrementos salariales de cada
afio. Los universitarios tenemos razones
mas que suficientes para reclamar mejores
condiciones de vida, pues desde hace 20
anos las universidades publicas del pais
hemos aceptado los distintos sistemas de
evaluacion interna y externa y no se ha
reconocido monetariamente estos
esfuerzos que continuamente realizan los
trabajadores universitarios para alcanzar
los niveles de calidad que se exigen. A
pesar de que las universidades publicas del
pais son autébnomas por ley, ninguna ha
considerado que las evaluaciones externas
son violatorias de la misma, por lo que no
se han resistido a ser evaluadas. Ya es
tiempo de que el gobierno federal
reconozca que se esta cumpliendo con los
estandares de calidad y que no ha habido
ninguna recompensa que estimule al
trabajador universitario. Particularmente, la
UAA, que es ejemplo nacional por
disciplinarse a todos los sistemas de
evaluacion nacional y hasta internacional,
no ha mejorado los ingresos de sus
trabajadores.

La Jornada de Jalisco del 29 de agosto
publicé un articulo relativo a la situacion
salarial de los universitarios, donde se
aprecia con claridad la coincidencia entre el
rector de la Universidad de Guadalajara y
el secretario nacional de la CONTU, de que
el salario de los trabajadores universitarios
no refleja los grandes esfuerzos que han
hecho éstos por elevar la calidad de la
educacion publica superior del pais. A
continuacion trascribimos esta nota.

“Se retinen 62 sindicatos de la
Conferencia Nacional de Trabajadores
Universitarios

Por: Ignacio Pérez Vega
Maestros universitarios, evaluados

desde hace 20 afios y a cambio reciben
“maltrato” salarial.



Al hablar ante lideres de 62 sindicatos
universitarios de todo el pais, el rector
general de la Universidad de Guadalajara
(U. de G.), Tonatiuh Bravo Padilla, sugiriod
que los gremios universitarios usen el
argumento de que las casas de estudios
superiores se someten a evaluacion desde
hace 20 afios y hasta ahora el pago que les
da el gobierno federal es imponer un tope
salarial por abajo del indice inflacionario.

Bravo Padilla acudié anoche al auditorio del
Centro Universitario de Ciencias
Econémico  Administrativas  (CUCEA),
donde se realizd la apertura del Foro
Nacional de Sindicatos Universitarios. Ahi,
dijo que no se trata de generar un
enfrentamiento entre gremios, sino de que
se voltee a ver a un sector estratégico para
el pais, como son las universidades
publicas, cuyos maestros han sido
maltratados afio tras afio en materia
salarial.

El rector de la U. de G. expresé:

“Yo creo que debemos percatarnos que en
el centro del debate ahora la educacion
superior tiene mucho con qué enfrar a
decir: si nosotros hemos cumplidc con
fodas las metas que se propuso el Estado
mexicano y que ahora reclama para la
educacién basica, si lo hemos hecho en
fodas nuestras instituciones 'y  no
importando que algunas somos auténomas
constitucionalmente, eso no ha sido
impedimento para que hayamos aceptado
ser evaluados por organismos externos”™.

El tema central del Foro Nacional de
Sindicatos  Universitarios es  definir
estrategias para lograr la recuperacion
salarial de los trabajadores docentes y
administrativos de las universidades e
instituciones de educacion superior.

Sin embargo, también analizaran ia re
categorizacién y retabulacién de los
maestros y la promocién de académicos y
administrativos, asi como asuntos de
pensiones Yy jubilaciones.

El secretaric general de la Confederacion
Nacional de Trabajadores Universitarios
(CONTU), Enrique Levet Gorozpe,
coincidié con el planteamiento de Bravo
Padilla de que los docentes de
universidades deben dejar de ser
maltratados y romper ya los topes

salariales que impone el gobierno
federal.

Levet Gorozpe, dirigente del Sindicato
de la Universidad Veracruzana expreso:

“Algunos maestros tienen salarios altos y
cuentan con ingresos adicionales por
estimulos al desemperfio, como el Sistema
Nacional de Investigadores (SNI). Sin
embargo, hay un sector de trabajadores
administrativos que tienen salarios muy por
abajo del! salario de seis mil pesos que
habld el ex secretario de Hacienda, Ernesto
Cordero”.

El dirigente de aproximadamente 250 mil
trabajadores universitarios, subrayo:

“El rector Tonatiuh Bravo puso el dedo en
la liaga, en el centro de nuestras
aspiraciones: si nosotros estamos
cumpliendo con nuestro trabajo, con todos
los mecanismos de evaluacion, lo justo es
que el gobierno considere que también
merecemos un mejor salario para poder dar
mas”.

Un estudio hecho por los sindicatos
universitarios revela que el rezago salarial
de los profesores y administrativos de
universidades propicia que los trabajadores
petroleros vy quienes laboran en la
Comisién Federal de Electricidad (CFE)
cuenten con mejores remuneraciones
que los docentes y personal de apoyo.

Por ello, la CONTU perfila lo que sera una
lucha de tres meses para lograr mejores
salarios en la definicién del gasto 2014
del gobierno federal.

Levet Gorozpe anticipdé que entre
septiembre y noviembre haran gestiones,
mesas de dialoge, y de ser necesario
manifestaciones, a fin de tener un
incremento sustancial para las
universidades y sus trabajadores para el
afo entrante...”

En relacibn con las pensiones vy
jubilaciones, varios secretarios generales
de sindicatos universitarios del pais
expusieron sus sistemas de pensiones y
jubilaciones, donde se pudo apreciar cuatro
tipos de sistemas: las universidades que
pensionan exclusivamente por el IMSS vy
por el ISSSTE, como la UNAM; las
universidades que  proporcionan  un
complemento, no independiente de lo que
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otorga el IMSS, como ejemplo tenemos a la
UAA; las universidades asumen Ila
responsabilidad de pensionar a sus
trabajadores, contratando del IMSS
Gnicamente los servicios de salud, como la
Universidad de Guadalajara y por ultimo,
las universidades que no han podido
implementar un sistema de pensiones
viables, debido a la resistencia de sus
agremiados que quieren seguir percibiendo
doble jubilacién, a pesar de la inviabilidad
que esto representa para las instituciones.
El caso mas representativo es el de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, que tiene doble jubilacion. Su
secretario general comenté que esta
trabajando para crear las condiciones
adecuadas para reformar su contrato
colectivo de trabajo, con el objeto de
adecuarlo a la nueva realidad por la que
atraviesa esta casa de estudio. La doble
jubilacién es insostenible, por la inviabilidad
financiera que representa para todos los
agremiados. Ninguna universidad publica
cuenta con los recursos suficientes para
enfrentar dobles jubilaciones. Aqui el
derecho se estrella con la falta de recursos
para cumplir con esta obligacion.

APOYOS ECONOMICOS DE LA POLIZA
DE SEGURO DE VIDA

Es muy importante que los beneficiarios
que tu designas libremente en la Péliza de
Seguro de Vida de la ACIUAA, conozcan
claramente los apoyos econdémicos que les
otorga esta pdliza, al fallecer el trabajador
asociado.

El conocimiento de esta pdliza facilita a los
beneficiarios a solicitar en las instancias
adecuadas estos apoyos. Por eso es
conveniente que de inmediato comuniques
a tus beneficiarios esta informacién y no lo
dejes para después. Todos sabemos que la
muerte no tiene hora de llegada ni tiene la
amabilidad de anunciarse, por lo que se
aparece cuando menos lo pensamos y
cancela toda posibilidad de poner en orden
nuestros pendientes. No hay que dejar
problemas que pueden arreglarse con
tiempo a nuestros seres queridos.

Actualmente, los apoyos econdmicos que
otorga la poéliza de seguro de vida de la
ACIUAA son:

1. $25,000.00 pesos para apoyo de
gastos funerarios.

2. $100,000.00 pesos para apoyo de los
beneficiarios.

Los pasos a seguir para solicitar el primer
recurso son:

e Notificar de inmediato el fallecimiento
del docente a los teléfonos 970-18-18 6
970-17-89; o bien acudir directamente
a las oficinas de la Asociacién ubicadas
en Av. Revolucion 1101, Ex Ejido Ojo
caliente. El horario de atencion es de
lunes a viernes de 8:30 a 15:30 horas.

e Si el deceso ocurre en fin de semana o

dia inhabil, comunicarse con alguno de
los integrantes de la Mesa Directiva.

o Este apoyo se da de inmediato y sélo
requiere presentar una copia de la
credencial de elector por ambos lados.

e No es necesario comprobar este
recurso. Se puede emplear en
cualquier otra necesidad que se tenga.

Para solicitar el segundo apoyo debes
hacer lo siguiente:

e Comunicarte a los teléfonos antes
mencionados, para cita de entrega de
la cantidad sefalada.

e Deberas firmar un acta que especifica
la recepcion de los dos apoyos.

e Presentar una copia de acta o actas de
nacimiento de ios beneficiarios, en el
caso de que éstas no estén en el
expediente; una copia de acta de
defuncién y una copia de la credencial
de elector por ambos lados.

s En el caso de menores de edad,
deberan solicitarlo los que tienen la
patria potestad.

Te sugerimos que esta informacion la
agregues a tu Podliza de Seguro de Vida,
para que tus beneficiaros sepan que hacer
en esos momentos.

ENTREGA DE CHEQUES PARA LIBROS
Y PREVISION SOCIAL

Los apoyos para la compra de material
didactico vy de prevision social se
entregaran el dia 27 de septiembre de 2013
en el mezanine de la Unidad de Estudios
Avanzados de ciudad universitaria de 8:00
a 20:00 horas. Los docentes de asignatura
en activo recibiran la cantidad de $900.00
pesos para la compra de libros y los de
dedicacion parcial y exclusiva recibiran
$1,500.00 pesos. También se te dara el



3.4%  del salario tabular del personal
académico.

A los académicos que se les deposita su
salario via electronica, se les abonara este
recurso por este medio en la segunda
quincena de septiembre. Revisa tu estado
de cuenta para que compruebes estos
depdsitos. Si  no fueron abonados,
comunicate de inmediato a las oficinas de
ACIUAA para resolver este problema.

RENOVACION DE POLIZA DEL SEGURO
DE GASTOS MEDICOS MAYORES

El pasado 16 de agosto tuvo lugar la
reunion de trabajadores universitarios que
cuentan con el Seguro de Gastos Médicos
Mayores, con el propésitc de evaluar el
servicio prestado por la compafia Plan
Seguro S.A. de C.V, asi como para
conocer otras alternativas de aseguradoras
y tomar la decision de una de elias para el
periodo agosto de 2013-2014. La cita fue a
las 12:00 horas en el Aula Iséptica 2 dei
Edificio Polivalente Dr. Luis Manuel Macias
Lépez del campus central.

La aseguradora Plan Seguro dio a conocer
el reporte de pdlizas vigente en el periodo
2012-2013. EI numero actual de
asegurados es de 531, 170 mas con
respecto al afio anterior; el numero de
siniestros fue de 35, de los cuales se
rechazaron dos; el porcentaje de siniestros
fue de 85%, muy superior al 35% del afio
anterior. Todos estos asegurados fueron
atendidos con oportunidad y sin ningan
contratiempo.

Las propuestas de otras compafiias de
seguros, incluyendo la de Plan Seguro, son
las siguientes:

6,621,944.97
Seguros Atlas 4,297,154.90

;Metﬁfe" NO PRESENTA
OMAPFRE 2,800,902.18
Seauros

e NO PRESENTA

reinventando / los seguros NO PRESENTA

Después de valorar las ventajas vy
desventajas de las diferentes compariias
aseguradoras, por decision unanime, los
asegurados decidieron continuar con Plan
Seguro (Salud Optima) SA de CV., para el
periodo de septiembre 2013 a agosto 2014.
Las principales razones de esta decision
fueron: cumplié con todos los eventos que
se presentaron en el afio; los incrementos
de los costos (11.59) son menores a los de
las otras comparfiias (del 15% y hasta el
300%); ofrece los mejores médicos y
hospitales certificados en todo el pais,
incluyendo  también gastos médicos
menores (Consuitas) con un descuento del
70%, si asistimos con los doctores de la red
y con todos los servicios de laboratorio y
gabinete que se soliciten; incluye
programas  preventivos de diabetes,
dislipidemias, mastografia, Ca de prostata y
Ca cérvicouterino. La pagina electronica de
Plan Seguro es
http://www.planseguro.com.mx/planseguro2
/Index.htm

La nueva tabla de precios por edades y
sexo de Plan Seguro (Salud Optima) SA de
CV., para el afio septiembre 2013 agosto
2014 es el siguiente:

. 2,376.99
,291.93 11% 2,062.98 2,289.98 11%
2,789.29 11% 3,369.16 3,755.37 11%
3 3,007.38 12% 3,650.58 4,074.36 12%
2,981.82 3,326.37 12% 4,047.96 4,520.94 12%
3,381.08 3,774.90 12% 4,514.28 5,044.99 12%
3,988.42 4,455.84 12% 5,144.81 5,753.92 12%
4,796.33 5,360.72 12% 5,826.11 6,516.88 12%
5,771.58 6,454.40 12% 6,736.18 7,536.99 12%
7,943.86 12% 7,760.33 8,686.65 12%
10,326.51 12% 9,479.55| 10,614.25 12%
13,145.97 12% 11,84436 | 13,267.71 12%
22,153.14 8% 19,091.71| 20,635.67 8%
29,619.40 12% 26,521.45| 29,723.55 12%
37,603.19 12% 30,122.25| 33,761.02 12%
51,138.04 12% 39,208.55| 43,961.46 12%
69,756.49 12% 51,093.39 | 57,286.03 12%
95,180.43 12% 66,645.45 |  74,717.71 12%

El 6 de septiembre del presente, podran
recoger a las 12:00 horas su péliza en el
Aula B5 de la Unidad de Estudios
Avanzados. Si alguien esta interesado en
pertenecer a este seguro, puede asistir ese
dia o ponerse en contacto con el Lic.
Renato Ayala Encinas, responsable de este
seguro.



