No. 5
NOVIEMBRE 2013




informativoacinaa | aciuaa

ASOCIACION DE CATEDRATICOS E INVESTIGADORES

I
|
|
1
I
I
| DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

|

Organo Informativo de la Asociacién de Catedréticos
e Investigadores de la Universidad Auténoma de Aguascalientes

wWww.aciuaa.com.mx/page

She T L Busakie S fosietesi, cu e p U UBRPISTE /. Nifficro U5

EMPLAZAMIENTO A HUELGA 2014

En la Asamblea General Extraordinaria del de emplazamiento a huelga, misma que se present6
dia 29 de octubre, se presentd, analizé y aprobé  en la asamblea arriba sefialada.
el emplazamiento a huelga para el afio entrante.
El documento fue entregado en la Junta Local En cuanto al segundo punto, en la asamblea se
de Conciliacién y Arbitraje del Estado de propusieron y argumentaron varias iniciativas de
Aguascalientes el 31 del mismo mes y afo. El incremento directo al salario y al final los asistentes
emplazamiento consta de una propuesta de revision acordaron solicitar a las autoridades universitarias
integral del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) un 20%, debido a la gran pérdida del poder
y la solicitud de incremento directo al salario. adquisitivo de los ingresos de los trabajadores

académicos desde hace ya varias décadas.
Para elaborar el primer punto, fue disefiado

un formato para facilitar la participacién de todos El inicio de negociaciones inicia formalmente
los asociados que quisieran enviar sus sugerencias el 9 de diciembre, fecha que sefialé la Junta
a la Mesa Directiva. Los representantes de centro Local de Conciliacion y Arbitraje para llevar a
lo distribuyeron entre los compafieros de sus cabo la primera audiencia. Les pedimos estar al
respectivos centros y se encargaron de recogerlos pendiente de este proceso, ya que nuestra unidad y
una vez expresada la iniciativa. También se subi6 a solidaridad es la base firme de una negociacion que
lapagina web de la Asociacion, con el fin de poderlo nos brindard los mejores beneficios econémicos y
descargar. Después de un tiempo considerable, se mejores condiciones de trabajo.

recab¢ la informacién y se formulé la propuesta

PARTICIPACION ELECTORAL DE LA ACIUAA

La participacion en el proceso electoral para funciones estan: recibir el padron electoral, recoger
renovar a las autoridades universitarias de primer las boletas de votacion, firmar el acta de apertura,
nivel, es un derecho que otorga el Estatuto de abrir la casilla de votacion a las 8:00 horas, recibir
la Ley Organica de la Universidad Auténoma las solicitudes de voto por parte de los docentes,
de Aguascalientes en su articulo 108, fraccién identificar a los votantes mediante credencial,
I, a todos los miembros del personal académico asegurar que corresponda con la lista del padron,
numerario en activo al tiempo de la votacion. levantar actas de irregularidades, cerrar la casilla a
Quedan fuera de participacion los docentes las 19:30 horas, firmar el acta de cierre y trasladar
interinos y pronumerarios. las urnas a los lugares donde se hara el escrutinio.

Una vez concluida esta etapa, la ACIUAA pasa a

La misma Legislaciéon Universitaria en su ser observadora del escrutinio de rector y decanos

articulo 108, fraccion I, sefiala que la Asociacion y dar fe de que todo se desarrollara con normalidad

de Catedraticos e Investigadores de la Universidad y trasparencia. La ACIUAA cumpli6 con un gran
Autonoma de Aguascalientes (ACIUAA) es la espiritu de responsabilidad esta encomienda.
responsable de las mesas de votacion. Entre sus

uno




El jueves 21 de noviembre del presente,
tuvieron la oportunidad de ejercer este derecho
los 1,106 profesores que conforman el padrén
electoral. De este padron, 857 acudieron a las
urnas correspondientes a depositar su voto. Este
dato, que traducido en porcentaje representa el
77.48% del total del padron electoral, demuestra el
alto grado de interés que tuvieron los catedraticos
universitarios por intervenir en este contienda.
Cabe recordar que el sufragio es de caracter
auscultativo y tiene la finalidad de sondear las
preferencias de los docentes numerarios, las
cuales son presentadas a la H. Junta de Gobierno
para su consideracion. Este sondeo representa la
parte cuantitativo del proceso, mismo que tendra
que completarse con la auscultacion cualitativa
que realizara este organo colegiado. La decision
final puede o no coincidir con las preferencias
de los universitarios, como ha sucedido en varias
ocasiones.

Los resultados de la contienda electoral para
designar rector fueron los siguientes: Mario
Andrade Cervantes 658; Ernestina Ledn Rodriguez
57; Maria del Carmen Martinez Serna 8, otros
candidatos 20 sufragios, que obtuvieron entre uno
o dos votos y los votos anulados fueron 114. Con
respecto a la votacion de decanos, se obtuvieron
los siguientes resultados:

CENTRO DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

Candidatos Votos
Gabriel Ernesto Pallas Guzman 37
Victor Hugo Franco Olivares 3
Mario Alejando Lopez Gutiérrez 3
Otros candidatos 7
Votos emitidos 50
Total del padron 60
CENTRO DE CIENCIAS DE LAS ARTES
Y LA CULTURA
Candidatos Votos
Jorge Eleodoro Garcia Navarro 12
José Luis Garcia Ruvalcaba 10

Miguel R. Martin del Campo Medina B
Votos emitidos 26
Total del padron 27

dos

CENTRO DE CIENCIAS BASICAS
Candidatos
José de Jesus Ruiz Gallegos
José Luis Quintanar Stefano
Francisco Jaramillo Gonzéles
Martha Cristina Gonzalez Diaz
Nulos
Votos emitidos
Total del padron

CENTRO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Candidatos
Hugo Moreno Castanedo
Raul Franco Diaz de Ledn
Sergio Ramirez Gonzélez
Lizbeth Diaz Alfaro
Nulos
Votos emitidos
Total del padron

CENTRO DE CIENCIAS DEL DISENO
Y DE LA CONSTRUCCION
Candidatos
Mario Eduardo Zermefio de Ledn
Otros candidatos
Nulos
Votos emitidos
Total del padron

CENTRO DE CIENCIAS ECONOMICAS
Y ADMINISTRATIVAS
Candidatos
Sandra Yesenia Pinzon Castro
Edgar Andrés Lopez Enriquez
José Luis Gomez Acuiia
Gustavo Alberto Baez Mascorro
Votos emitidos
Total del padréon

CENTRO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Candidatos

Daniel Eudave Mufioz
Victoria Eugenia Marfilefio
Otros candidatos

Nulos

Votos emitidos

Total del padrén

Votos
132

23
166
230

Votos
40
36
24
24

125
135

Votos
114
11

131
2SS

Votos
56

22

15

12
105
120

Votos
108

4

8

25
137
234




CENTRO DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
Candidatos Votos
Luis Enrique Arambula Miranda 9
Votos emitidos 9

Total del padron 14
CENTRO DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Candidatos Votos
José Jorge Saavedra Gonzalez 3
Votos emitidos 3
Total del padrén 3
CeNTRO DE EDpUCACION MEDIA
Candidatos Votos
Juan José Shaadi Rodriguez 55
Victor Lloyd Bernal de la Rosa 2%
Eduardo Lopez Hernandez 17
Otro candidato 1
Nulos 2
Votos emitidos 102
Total del padrén 109

De estos datos, podemos resaltar que en cuatro
centros votaron casi la totalidad del padron; dos
estuvieron por arriba del 80%; dos mas alrededor
del 70% y los otros dos entre el cincuenta y
sesenta por ciento, lo cual revela que en la mayoria
de los decanatos los sufragios fueron bastante
significativos.

La eleccion de las autoridades de primer
nivel concluird en la segunda semana del mes de
diciembre del presente afio, cuando la H. Junta de
Gobierno designe, en la primera semana de ese mes,
al nuevo rector y, en la segundo segunda semana,
a los diez decanos de los centros académicos que
integran la Institucion. Esperamos que la decision
final favorezca a la Universidad Autonoma de
Aguascalientes.

CAJA DE AHORRO ACIUAA
2013

Estimados ahorradores, el proximo lunes 9 de
diciembre del presente afo, a las 8:00 horas, en el
Aula Iséptica de la Unidad de Estudios Avanzados de

ires

ciudad universitaria, se llevard a cabo la tradicional
reunion previa a la entrega del ahorro. El proposito de
esta junta es informar a todos los ahorradores sobre
el estado y manejo integro de la Caja de Ahorro de la
Asociacion: numero de ahorradores, total del monto
captado, bajas definitivas y parciales de companeros,
tasa de interés, monto de intereses por préstamos y
por inversiones bancarias e instrumento de célculo de
los intereses. Esta informacién es muy importante que
la escuches, para que despejes tus dudas y, al mismo
tiempo, expongas tus comentarios y sugerencias,
afin de mejorar este noble instrumento de ahorro,
que en muchas circunstancias ha sacado de apuros
econdmicos no sélo a los ahorradores, sino también
a los que no tienen el habito de ahorrar en esta caja.

A manera de adelanto, en el siguiente cuadro se
muestra un estado comparativo de la Caja de Ahorro
de octubre de 2012 con respecto el mismo periodo de
2013.

CIFRAS COMPARATIVAS 2012-2013

CONCEPTO 31-0CT-12 31-OCT-13
Aportaciones de Ahorradores  $6'311,898  $6’987,313
Préstamos Efectuados 671,333 619,525
Intereses por préstamos 192,947 189,287
Saldo en bancos 1'472,441 80,731
Inversiones bancarias 4'644,440 6'740,277
Interés por Recibir de Préstamés 91,323 87,029

De estos conceptos, queremos comentar que los
intereses han disminuido en el ano de 2013, debido
a que el comportamiento de la Tasa de Interés
Interbancaria de Equilibrio (TIIE) bajé un punto
porcentual, pues pasé de 4.79% en 2012 al 3.78% en
2013. Esta contraccion de la tasa de interés es benéfica
para quienes contratan un préstamo, pero poco
rentable para los ahorradores.

Derivado de lo anterior, y para contrarrestar la
baja en los intereses ganados, se realizaron mayores
inversiones bancarias en instrumentos seguros, con la
finalidad de optimizar estos recursos.

También ilustramos el movimiento de los préstamos
efectuados a los companeros universitarios,
comparandolo con el mismo.




CUADRO COMPARATIVO DE PRESTAMOS

Centro Préstamos
Octubre 2012
C.C. Agropecuarias 18
C.C. Basicas 22
C.C. dela Salud 23
C.C. Diseno y Construccion 11
C.C. Econdmicas y Administrativas 15
C. de C. Sociales y Humanidades 29
C. de Educacion Media 21
C. de las Artes y la Cultura 2
Trabajadores Administrativos 145
Centro Educativo Termapolis 14
Suma 300

Interés Ganado

En este cuadro, se puede apreciar que el monto
de los préstamos efectuados en el 2013 disminuy6
de manera importante respecto a 2012. Sin embargo,
los intereses captados en este afio son similares al
del ano pasado. También puede observarse que los
trabajadores administrativos son los que mas solicitan
préstamo de la Caja de Ahorro, por lo que debemos
estar satisfechos por la solidaridad brindada a estos
companeros.

Maestro asociado, la Caja de Ahorro se ha
manejado con gran trasparencia, responsabilidad

Monto Préstamos Monto
Prestado Octubre 2013 Prestado
$ 245,000 12 $ 168,500
264,500 24 298,500
350,100 12] 304,000
178,000 11 213,000
222,500 18 177,000
384,800 18 321,000
327,700 18 261,500
33,300 4 30,600
1 249,300 125 1 317,800
171,000 20 224,950
$ 3 426,200 269 $3 316,850
$ 192,947 $ 189,287

y confianza a lo largo de su historia, por lo que
te invitamos a fomentar la cultura del ahorro y
solidaridad hacia compafieros que en momentos
dificiles requieren de financiamiento. El formato lo
puedes descargar de la pagina Web de la Asociacion
(www.aciuaa.com.mx/page) y lo puedes entregar en
los médulos de ACIUAA, con tu representante de
centro o en las oficinas centrales. Recuerda que esta
caja de Ahorro no es con fines lucrativos, sino de
apoyo y solidaridad entre los universitarios.

Enlasegunda quincena de noviembre, los académicos
de dedicacion exclusiva y parcial recibiran siete dias
de salario tabulado como estimulo del dia del maestro.
| Asimismo, los maestros de asignatura que laboran
'en semestres alternos, en semestre agosto-diciembre
recibirdn este estimulo, de manera proporcional, en la
primera quincena del mes de noviembre, por lo que estos
compaiieros lo acaban de recibir en la quincena pasada.

El estimulo por el dia del maestro se logro en las
negociaciones contractuales de 1994. En esa ocasion, la
Asociacion convino con la Universidad que se le otorgara
a los docentes 18 dias de salario tabular como estimulo
por el dia del maestro, mismos que fueron distribuidos en
 tres momentos: 4 en la primera quincena de mayo; 7 en

ESTIMULO POR EL DiA DEL MAESTRO

la segunda quincena de junio y 7 en la segunda quincena
de noviembre, para profesores de dedicacion exclusiva y
parcial. Desde entonces, este estimulo ha permanecido |
sin variacion alguna hasta la fecha. |

A raiz de la revision del Contrato Colectivo de
Trabajo, fueron analizadas cada una de las prestaciones
economicas que se han conquistado a lo largo de la
historia de la ACIUAA y de inmediato observamos que
hay prestaciones que no gravan impuesto y otras que |
si. Este estimulo, que deberia estar libre de impuesto y |
entregarse integramente a los asociados, se ha estado |
gravando desde sus origenes. Por tal motivo, en las
préximas negociaciones contractuales se pide que no se |
grave y se entregue integramente a los asociados.

Avenida Revolucién No. 1101, Ex-Ejido de Ojocaliente
Aguascalientes, Ags.
Teléfono 970-18-18

cuaairo




