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NEGOCIACIONES
CONTRACTUALES 2015

Las negociaciones entre los representantes legales de la
Institucién y la Comisién Negociadora de la ACIUA se
desarrollaron del 5 al 9 de enero del presente afo, en un clima
de respeto y gran disposicion al didlogo tendiente a llegar tomar
acuerdos lo mds razonablemente posibles para la Institucién en
su conjunto. El didlogo se centrd en el incremento salarial del
15% solicitado por la Asociacién para este ano 2015.
Rectoria consider$ inviable esta peticién sencillamente
porque rebasa significativamente el porcentaje presupuestal
considerado por la Universidad para este ano. Su propuesta
en firme de incremento al salario para el personal docente fue
4.2%, la misma que establecié la Comisién Nacional de Salarios
Minimos para el ano 2015. Senalaron que este porcentaje fue
mayor al 4.0% que habfan presupuestado para este ano, lo cual
les obligard a gestionar mds recursos para completar la diferencia.
La Comisién solicité a la autoridad universitaria que
incrementara un poco mds su ofrecimiento, pero insistieron
que ese 4.2% no so6lo los obliga a conseguir el 0.2% mads
de lo programado, sino mds recursos para ajustar todas las
prestaciones econémicas que estdn ligadas al salario tabular:
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antigiiedad, despensa (11%), otras percepciones (2.33%),
material diddctico (5%), aguinaldo (50 dias de salario tabular
mds antigiiedad), prima vacacional (25%) vy transporte
(3%). Asimismo, todos estos reajustes representan mayores
desembolsos para la Universidad en los pagos de IMSS (20%),
INFONAVIT (5%), Impuesto Sobre Némina (ISN, 2%) y el
ISR del aguinaldo.

La propuesta fue sometida a discusién y valoracién por
parte dela representacién de ACIUAA, asi como los argumentos
emitidos; hizo cdlculos aproximados de la némina del personal
académico, con el objeto de apreciar lo que realmente representa
para la UAA no sélo el incremento del 4.2%, sino también
otros porcentajes mds elevados y comprobé que en efecto seria
muy riesgoso poner a la Institucién en desequilibrio financiero
al otorgar incrementos mds elevados que el propuesto; analizé
el comportamiento de los incrementos salariales otorgados
a las instituciones publicas de educacién superior (IES) y
constaté que la mayoria de estas instituciones no rebasan el
incremento otorgado al STUNAM, que en esta ocasién fue
del 3.4%. De hecho, a la fecha han concluido negociaciones
cinco universidades del pais y tres obtuvieron el 3.4%; una el
4.0% vy otra el 4.4%. Con estos elementos, se acordé llevar a
la asamblea general esta propuesta para que los compaferos la
examinaran y/o la aprobaran.




La Asamblea General Extraordinaria se realizé el miércoles
14 de enero, en segunda convocatoria, ya que en la primera
convocatoria citada para el martes 13 del mismo mes no se
llevé a cabo por falta de quorum legal. Con una gran asistencia,
inicié la asamblea a las 10:00 horas, en el Aula Is6ptica de la
Universidad de Estudios Avanzados de ciudad universitaria,
campus central. Se informé a la audiencia de los resultados
de las negociaciones salariales y de la propuesta especifica del
4.2% de incremento directo al salario y al no haber ningtin
comentario sobre la misma, el Secretario de la Asociacién
sometié a votaciénla propuesta y los resultados fueron: 96
votos a favor; cero en contra y 8 abstenciones.

Por otra parte, la Comisién pidié ala autoridad universitaria
tratar otros puntos de interés colectivo, lo cual fue aceptada.

A continuacién presentamos los resultados obtenidos:

J Se solicit6 a Rectoria incrementar, por unica vez, el
apoyo para la compra de libros, pero fue denegada la peticion
por la falta de recursos institucionales. Sin embargo, manifesté
su disposicién de modificar la entrega del Fondo de Ahorro
establecido en la cldusula 49 del Contrato Colectivo de Trabajo,
pues este cambio beneficiarfa, tanto al trabajador como a la
misma Universidad. Al agremiado ya no le retendrian el ISR
y la Institucién dejaria de pagar el Impuesto Sobre Némina
(ISN). El cambio a esta cldusula consiste en hacer la entrega del
fondo de ahorro una sola vez, ya sea en enero o en junio.

La Comisi6én analizé la sugerencia, haciendo cdlculos de
némina de diferentes categorias con el fin de apreciar realmente
el beneficio que representaria para los agremiados este cambio.
El resultado fue que esta modificacién en la entrega de este fondo
si es ventajosa para todos los compaferos de la Asociacién, ya
que todos recibirfan afio con ano sus aportaciones e intereses
integros, por lo que se acordé ponerla a consideracién en esta
misma asamblea.

La propuesta fue presentada, discutida y sometida a
votacién esta propuesta en la asamblea y los asistentes la
aprobaron por unanimidad. Después, fue sometido a votacion
el mes en que serfa mds conveniente recibir este fondo y los
resultados fueron los siguientes: 95 profesores votaron porque
se entregara en la segunda quincena del mes de enero; 6 en la
segunda quincena del mes de y no hubo ni votos en contra
ni abstenciones. Asi pues, en la segunda quincena de enero
del presente afo, la Universidad entregard el fondo de ahorro
equivalente al segundo semestre de 2014 y a partir de enero
de 2016 se recibird todo el ahorro captado durante el 2015.
Este acuerdo fue firmado ante la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje de la entidad el dia 14 de enero de 2015.

. Los Técnicos Académicostambién gozarin del bono
de productividad que se entrega cada semestre. Este acuerdo
quedé explicito en la cldusula 71 del CCT en los siguientes

términos: “De forma complementaria a lo anterior, la
Universidad entregard semestralmente a la Asociacién, en la
segunda quincena del mes de febrero y agosto de cada afo y
para el mismo concepto, una cantidad equivalente a $500.00
(QUINENTOS PESOS CERO CENTAVOS M.N.) por
cada profesor y técnico académico de asignatura en activo el
semestre lectivo anterior y $1000.00 (MIL PESOS CERO
CENTAVOS M.N.) por cada profesor y técnico académico
de dedicacién parcial y exclusiva en activo el semestre lectivo
anterior, que acrediten el cumplimiento de una serie de
requisitos y pardmetros de productividad que serdn fijados por
la Universidad en acuerdo con la Asociaciéon”. La modificacién
a esta cldusula se firmé también ante la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Aguascalientes.

. Los profesores que se desplacen dentro de su horario
de trabajo del Campus Central al Campus Sur y viceversa,
recibirdn el apoyo de gasolina que marca la cldusula 74 del
CCT. Esta cldusula no se modificard, pues lo tnico que hay
que hacer es que se cumpla.

. Ante las quejas de algunos maestros sobre los
checadores que en ocasiones no registran su asistencia o resulta
un nombre diferente, Rectoria se comprometié a revisarlos para
no afectar a ningtin maestro. Por lo pronto, les recomendamos
tener el cuidado de corroborar sus checadas de entrada y salida
de la Institucién, para evitar cualquier problemadtica. En el caso
de que haya algin problema de checado, deben comunicarse
de inmediato a Control de Asistencias a la extension 7412, para
solucionar el problema.

o Por lo regular, al comienzo de cada semestre algunos
maestros no les asignan en tiempo y forma su carga de trabajo,
por lo que no reciben ninguna percepcién en los periodos de
pago. Las autoridades universitarias se comprometieron a que
todas las cargas de trabajo de los académicos estén a tiempo, para
solucionar esta situacién. La Comision dejé muy claro que no se
debe afectar, por ninguna causa ajena al profesor, su salario.
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APORTACIONES AL FONDO
DE PENSIONES Y JUBILACIONES

Las aportaciones al Fondo de Pensiones y Jubilaciones de la UAA correspondientes a los
meses de octubre, noviembre y diciembre de 2014, tanto de los trabajadores académicos
como de la Institucién fueron las siguientes: del personal docente recibi6 la cantidad de
$5,239,354.96 y de la Universidad ~ $7, 857,325.08. El total de ambas aportaciones
de este trimestre fue por la cantidad de $13, 096,680.04. En el siguiente cuadro se
aprecia con claridad estas aportaciones que ingresaron al fondo quincenalmente.

APORTACIONES AL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES UAA
OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2014

QUINCENA APORTACION APORTACION TOTAL
TRABAJADOR UAA

12. QUIN. DE OCT. 590,906.33 886,361.73 1,477,268.06
22, QUIN. DE OCT. 1,152,294.99 1,728,445.99 2,880,740.98
QUIN. DE NOV. 589,072.45 881,889.90 1,470,962.35

12,
22, QUIN. DE NOV. 1,152,804.38
DICIEMBRE 1,754,276.81

1,729,210.13
2,631,417.33

7,857,325.08

2,882,014.51
4,385,694.14

13,096,680.04

TOTALES 5,239,354.96

REEMBOLSO DEL AGUINALDO

La reforma fiscal establecié para todos los patrones una
serie de requisitos para el pago de los salarios y prestaciones
econémicas de los trabajadores, que consiste en enviar un
archivo electrénico al SAT a través de su pdgina de todo pago
y retencion realizada por este concepto. A esto se le denomina
fiscalmente el timbrado de némina. Esta nueva disposicién
ha generado una complicacién operativa para la Institucién
relativa a la cldusula 48 del Contrato Colectivo de Trabajo,
pues ahora el aguinaldo aparecerd explicitamente como una
percepcion laboral, con su respectiva retencién de cada uno de
los trabajadores académicos del ISR.

Tal vez més de algiin maestro se sorprendié que en el
recibo de némina del mes de diciembre de 2014 aparezca
por primera vez a el aguinaldo como una percepcién laboral
y la retencién del ISR respectivo y haya pensado que la
Universidad estd incumpliendo la cldusula 48 del CCT,
que senala claramente que el aguinaldo “no serd objeto de
deduccién alguna...”. Sin embargo, habria que decir que la
Universidad no pretende incumplir esta cldusula ni mucho
menos modificar sus términos, sino mas bien buscar el medio
adecuado para continuar observindola, sin ningtin perjuicio
para los trabajadores.




Para salir de esta situacién problemdtica, la Universidad se
comprometié con la  Asociacién de “Apoyar la creacién,
consolidacién y sostenimiento de un Fondo Sindical de
Vivienda para que la Asociacién pueda apoyar la mejora,
adquisicién y/o ampliacién de vivienda de sus trabajadores
académicos sindicalizados”. Dicho compromiso consiste en
que la Institucién entregard a la ACIUAA, en forma anual,
en la primera quincena del mes de diciembre de cada ano,
el equivalente al 100% del Impuesto Sobre la Renta pagado
por todos los trabajadores académicos sindicalizados en
activo y jubilados en un periodo anual o proporcional de
tiempo laborado, por concepto de aguinaldo, en términos de

la cldusula 48 del CCT UAA/ACIUAA vigente. Asimismo,

INFONAVIT

Uno de los objetivos de esta Mesa Directiva para este afio es
acrecentar las relaciones y convenios con instituciones publicas
y privadas, con el fin de conocer los servicios que prestan a
la sociedad y establecer aquellos convenios que sean en
beneficiode todos los agremiados. Uno de los vinculos muy
necesario e importante que debe tener toda agrupacion gremial
es con el Instituto Nacional de Fomento a la Vivienda de los
Trabajadores (INFONAVIT), pues es una institucién creada
para apoyar a todo trabajador en la adquisicién de un bien
fundamental, como lo es el de vivienda.

La Mesa Directiva concerté una cita con funcionarios del
INFONAVIT con el fin de conocer sus planes y programas
de vivienda que pudieran ser de interés para los agremiados
y establecer vinculos estrechos con este Instituto. La reunién
fue programada para el 21 de enero del presente y asistieron,
por parte del INFONAVIT, el Gerente de Cartera, Crédito,
Servicios Juridicos, Canales y Enlace y Gestién y por el lado
de la Asociacién, estuvieron presentes los miembros de la Mesa
Directiva y los Representantes de los Centros Académicos.

la Institucién entregard a la Asociacién una base de datos de
forma electrénica que le permita conocer con exactitud y
certeza la forma de integrar, global e individualmente, por cada
trabajador, la cantidad otorgada por este concepto.

La Asociacién, a su vez, asumi6 el compromiso de entregar
a cada uno de los asociados activos o jubilados, en la primera
quincena de diciembre de cada afo, este Apoyo Sindical de
Vivienda equivalente a la retencién del ISR retenido por
concepto del aguinaldo.

Este convenio estd firmado por los representantes legales,
tanto de la Universidad como de la Asociacién y serd integrado
al Contrato Colectivo de Trabajo en la revisién contractual del
préximo afo.

Los funcionarios del Instituto sehalaron que para ellos el
personal docente de la Universidad representa un sector
muy importante que requiere una atencién adecuada a su
perfil y que ahora puede hacerse, debido a los cambios que
ha implementado esta institucién. El formato que se siguié en
el encuentro fue de preguntas y respuestas de ambos lados y
se pudieron concretizar algunos acuerdos. A continuacién se
presenta una breve sintesis de esta reunién.

:Cudntos tipos de crédito ofrece actualmente el
INFONAVIT? El Instituto otorga cuatro tipos de créditos: a)
compra de casa nueva o usada, b) remodelacién o ampliacién
de casa propia, ¢) pagar la hipoteca de una casa adquirida
por medio de un crédito con alguna institucién distinta al
INFONAVIT, y d) rentar una casa habitacién.

¢Cudl es el monto maximo del crédito? El Instituto cuenta
con un programa de crédito denominado INFONAVIT Total
que consiste en otorgar créditos para comprar una vivienda nueva
o usada de cualquier valor, aprovechando la méxima capacidad
de crédito, ya que se puede disponer de un monto mayor de
crédito y del total del Saldo de la Subcuenta de Vivienda (SSV).
Este crédito asciende $1, 431,920.00/100 M. N., cuando
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éste se otorga en VSM y cuando es en pesos, el mdximo es de
$1, 491,242.00/100 M. N. Este crédito lo pueden adquirir
trabajadores que perciben entre 7 y 11 salarios minimos, pero
en funcién de lo ahorrado en la subcuenta de vivienda.

;Se puede adquirir un segundo crédito?  Si, pero estd
restringido dGnicamente para comprar casa nueva o usada y el
trabajador deberd cumplir con los siguientes requisitos: haber
cotizado de manera continua los tlltimos 2 afios y haber cumplido
6 meses de haber liquidado el primer crédito sin quebrantos
o incumplimientos hacia el Instituto. En este caso no aplica el
crédito conyugal.

A dénde se debe acudir para tramitar un crédito? El crédito
puede tramitarse via electrénica o directamente en las oficinas
del INFONAVIT. Si el tramite es electrénico, la direccién
la siguiente es: http://portal.infonavit.org.mx/wps/wcm/
connect/infonavit/inicio y si se hace directamente en las
oficinas, habrfa que acudir a Prol. Av. de las Américas nim.
1701 - D-50, Fracc. El Dorado. Ojo, antes de acudir a las
oficinas, deberds tramitar cita.

sCudntos seguros cuenta el crédito?

Seguro de Proteccion de Pagos. Que beneficia a los
derechohabientes que obtuvieron un crédito entre el 1 de
enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2008. Cubre, durante
los primeros cinco anos de vida del crédito, el pago méximo de
seis mensualidades continuas o en varios sucesos, por pérdida
del empleo de manera involuntaria.

Seguro por incapacidad total permanente. Si llegaras
a tener una incapacidad total permanente que te impida
desempenar cualquier trabajo y cumples con los requisitos
legales establecidos, podris solicitar la liberacién de tu adeudo
y la cancelacién de tu crédito.

Seguro por incapacidad parcial permanente. Si llegaras
a tener una incapacidad parcial permanente del 50% o mis,
o una invalidez definitiva, el INFONAVIT te apoya con una
proérroga especial hasta por dos afios, durante la cual no tendrds
que pagar tu crédito y no se generardn intereses. Si al término
de este tiempo no has vuelto a tener una relacién laboral y
cumples con los requisitos legales establecidos, podrés solicitar
la liberacién de tu adeudo y la cancelacién de tu crédito.

Seguro por fallecimiento. Tt cuentas con un seguro por

JUBILADOS

A los compaferos que ya estdn jubilados por la Institucidn,
selesinforma que deben estar muy al pendiente de cualquier
tipo de disposiciéon que sehale el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), para evitar contratiempos o
sorpresas desagradables.

En particular, todos los que estin jubilados deberin
acudir al IMSS cada seis meses a realizar el trdmite de
supervivencia, para que sigan recibiendo su pensién sin ningtn

si llegaras a faltar. Si éste fuera el caso, tus beneficiarios podrdn
solicitar la liberacién de tu adeudo y la cancelacién del crédito,
no importa cudntos anos tengas o tu condicién de salud y es
muy importante que hagas un testamento para designar a tus
beneficiarios, es decir, a las personas que quieras dejarles tu
vivienda en caso de fallecer.

;Pueden retirarse los recursos de la subcuenta de vivienda,
cuando un pensionado decide no utilizarlos con este fin? Si
pueden retirarse. El Instituto recomienda que el trdmite
de retiro de estos recursos lo inicien directamente en el
INFONAVIT, en lugar del AFORE.

¢JTienen validez institucional los créditos en efectivo que
andan ofreciendo en diferentes lugares de la ciudad, a través de
volantes que traen impreso el logo del INFONAVIT? No tienen
ninguna validez institucional estos créditos. Dichos créditos son
fraudulentos, por lo que hay que evitar caer en el engano.

Puede liquidarse el crédito INFONAVIT con
anticipacién? Si puede liquidarse el crédito en su totalidad.
Cuando un trabajador ha estado abonando normalmente su
crédito durante diez afios y quiere liquidarlo totalmente, el
Instituto le otorgard un descuento hasta del 40% sobre el total
de dicho crédito.

sQué otras situaciones problemdticas suelen ocurrirle a los
trabajadores? Una de estas situaciones son las homonimias, que
alteran el status de la persona de manera equivoca, por lo que
se recomienda verificar en el IMSS los datos personales, para
evitar esta situacion. Cabe senalar que a varios companeros han
tenido y tienen esta dificultad, por lo que los invitamos que
se acerquen a ACIUAA para apoyarlos. Es muy recomendable
comprobar la precalificacion, aun cuando no se vaya a solicitar
un crédito en el corto plazo y en caso de existir alguna anomalia,
dirigirse directamente al INFONAVIT por los canales ya
mencionados.

Al término de este didlogo de preguntas y respuestas, los
directivos del INFONAVIT se comprometieron a estar en
permanente comunicacién con la ACIUAA y con todos sus
agremiados; a impartir conferencias, a promover los créditos
de INFONAVIT entre los académicos en diferentes acciones
que organice la Asociacion y a resolver los problemas que se
vayan suscitando.

problema. Asimismo, cuando les suspendan la pensidn,
deberdn acudir de inmediato a las oficinas de la Direccién de
Prestaciones Econémicas y Sociales de ese instituto de salud
para informarse de la causa por la que dejaron de pagarle,
aunque hayan cumplido con el trimite de supervivencia.

La suspension del pago de la pensién puede ser porque
algin homénimo fallece y es confundido con otra persona,

como fue el caso de un companero maestro.



CENA BAILE NAVIDENA 2014

La cena-baile de navidad de 2014, celebrada el 11 de diciembre
en el Gran Hotel Alameda, fue del agrado de todos los 600
comensales que se dieron cita en ese recinto para convivir con
sus familias, amigos y compafieros de trabajo. En un ambiente
de gran camaraderfa y relajamiento que viene después de la
labor cumplida durante un ano mds de trabajo académico, los
asistentes se saludaron, platicaron, compartieron experiencias
de toda indole, degustaron la rica cena preparada especialmente
para ellos y bailaron hasta que concluyé el festejo, que inici6 a las

21:00 y concluyé a las 03.00, una hora mds de lo acostumbrado.

El formato del festejo se ided con el fin de hacer 4gil la
entrada de todos los asistentes; que cada comensal estuviera en la
mesa y lugar reservado previamente; que las rifas de dos premios
navidefios (arcon y $1000.00) beneficiaran a 140 asociados y
que los companeros de la Mesa Directiva y Representantes de

Centro hicieran estos sorteos directamente en cada mesa, con el
fin de saludar y dar la bienvenida a cada uno de los asistentes y
que las palabras de felicitacion por parte del Rector de la UAA 'y
del Presidente de ACIUAA fueran breves, para dar mds tiempo
a la convivencia. Cabe destacar que el Rector, ademds de felicitar
a todos los agremiados presentes por las fiestas de navidad y afio
nuevo, otorgé dia de asueto el lunes 16 de diciembre, por lo que
las vacaciones navidefias iniciaron a partir de ese momento.

El premio mayor fue el sorteo de un automévil Mach
NISSAN 2015, el cual fue adquirido con recursos propios.
El maestro afortunado fue  Gustavo Martin Rodriguez, del
Departamento de Recursos Humanos del Centro de Ciencias
Econémico Administrativas. {FELICIDADES!

Finalmente, hay que mencionar la entrega de una
pulsera a todas las damas que acudieron al tradicional
festejo de la Asociacién, detalle que fue sorpresivo y fue
motivo de reconocimiento.




SALON ACIUAA

Con agrado les informamos que a partir de este afo el Salon
de Fiestas de la ACIUAA cuenta con 20 mesas y 200 sillas para
llevar a cabo no solo festejos familiares de los agremiados o
publico en general, sino también eventos sindicales de diferente
indole: conferencias, foros, jornadas, etc.

Esta compra ha sido posible gracias a la gran gestién de
apoyos conseguidos de diversa indole por los compafieros de
Mesa Directivay por el ahorro en diversas partidas presupuestales,
lo cual hizo posible destinar esos recursos para la adquisicién de
este mobiliario, que tanta falta hace a la Asociacion.

VIAJES PRMAVERA ACIUAA 2015

La promocién e inscripcion a los viajes de primavera ACTUAA
2015 iniciard en la segunda semana del mes de febrero y concluird
el 10 de abril del presente. Continuaremos ofertando, tanto los
destinos nacionales como internacionales.

Destinos nacionales:

1. Cancin y La Riviera Maya, del 18 al 25 de abril.

2. Nuevo Vallarta e Ixtapa, del 26 al 30 de abril, saliendo el 25 de
abril a las 23:45 horas.

Los requisitos son: fotocopia del dltimo recibo de pago y de

lacredencial de la UAA.

Destinos internacionales:

1. Europa cldsica, visitando Espana, Francia, Suiza e Italia.

2. Tierra Santa - Roma — Estambul, del 17 de abril al 3 de mayo.
3. Un recorrido por los lugares mds emblematicos de la India,
donde podrén vivir experiencias verdaderamente inolvidables.

4. Sudamérica: Santiago de Chile y Buenos Aires.

Para reservar tu viaje, acude directamente a la agencia de
viajes TURISMO VIP, ubicada en plaza universidad (frente a la
UAA) o llama al teléfono 9 12 44 11. También debes presentar
una fotocopia del ltimo recibo de pago y de la credencial de la
UAA, al momento de la inscripcién.

Nota: Aparta tu lugar oportunamente e inférmate sobre
las fechas limite de cancelacion, para evitar alguna penalizacion.
Asimismo, conoce las restricciones de estos viajes, como tarifas
sujetas a cambio y disponibilidad de espacios.

§ \ iy
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DELCARACION
DE MPUESTOS 2015

Atento aviso, los compareros maestros, y en general todos los
trabajadores universitarios que pretendan declarar ante hacienda

las aportaciones anuales al Fondo de Pensiones y Jubilaciones,
deberdn solicitar su constancia al Departamento de Recursos
humanos durante los meses de febrero y marzo del presente afo e
incluirla en la declaracién.

La solicitud de la constancia sélo habria que hacerla, si se va

a incluir en la declaracién fiscal.
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