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35 Aniversario

CENTRO EDUCATIVO TERMAPOLIS

afio cambid sustancialmente el régimen

tributario de la Asociacion, al modificar
su personalidad tributaria. En efecto, en enero
del presente, hacienda ubicé a la ACIUAA en
el titulo Il del “Régimen General de Ley de
Personas Morales”, que es donde estan todas las
institucionessujetasalaleydel ISR, cuando deberia
permanecer en el titulo Ill, como persona moral
con fines no lucrativos. La razén del cambio fue
porque la Asociacion recibe ingresos econémicos
por los servicios educativos que presta, a través
del Centro Educativo Termapolis (CET).

| a reciente reforma fiscal del presente

Esta noticia dio pie para poner sobre la mesa de
discusion la viabilidad o inviabilidad de Termapolis,
dadas las consecuencias negativas que se seguirian
al estar en el titulo Il. Los puntos centrales que
se revisaron fueron: el comportamiento histdrico
de sus finanzas, las condiciones del contrato de
comodato y las implicaciones del cambio de
régimen fiscal. Los resultados de este examen
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fueron dados a conocer en la
Asamblea General Ordinaria
del lunes 14 de abril del
presente, con el fin de tomar
una decision  informada.
Presentamos una breve
sintesis de lo expuesto en la
asamblea, asi como la decision
a la que se llego.
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Financieramente, el CET
histéricamente tuvo problemas
econdmicos para cumplir
con todos sus compromisos
contraidos, que lo obligaban
a solicitar constantemente
préstamos a la ACIUAA, para
cumplirlos. Los recursos salieron del Fondo de
Segurode Vidaydelacuentacorriente. Del primero
fueron: $746,861.00, que fue lo declarado en el
periodo 1994-1995, pero, al término de la auditoria
de ese periodo resultaron otros $922,256.00, que
adicionados a los anteriores dan la cantidad de
$1, 669,117.00; en enero de 2000: $135, 299.00;
en julio de 2004: $650,000.00, que fueron para
liquidar una demanda laboral; y en diciembre de
2006: $500,000.00, para pago de sueldos, IMSS
e INFONAVIT. El total de préstamos del Fondo de
Seguro de Vida fue de: $2'954,416.00.

El préstamo de la cuenta corriente que se
le otorgd en diciembre de 2009 al CET, fue de
$498,000.00, para pagar sueldos y aguinaldos. La
sumatoria de ambas cuentas es de: $3'452,416.00.

De la deuda del Fondo sélo se recuperaron
$507,000.00, entre el 2001-2006; y de la cuenta
corriente: $125,000.00, en el afio 2010. El CET




dejé de abonar su deuda por falta de recursos
econémicos, por lo que a la fecha su deuda con la
Asociacion es de $2, 820,416.00, deuda que jamas
recuperara.

¢Por qué Termapolis fue inviable econémica-
mente hablando? y épor qué no dejé buenos
dividendos a la Asociacion, si una escuela, como se
dice, es rentable? Al menos dos respuestas habria
que dar a estos cuestionamientos: la primera
se refiere al caracter social del CET, derivado de
su pertenencia a un sindicato; y la segunda, al
porcentaje del 70% de alumnos becados, que
representaba alrededor de 500 a 700 mil pesos,
ingresos que dejaba de percibir el colegio cada
afno. En realidad, con la matricula de 200 a 220
que tenia Termapolis, podria estar en equilibrio
financiero, si todos los padres de familia hubieran
pagado inscripcion, colegiatura completa y demas
requerimientos, cosa que nunca sucedio. Ademas,
si se agrega el problema de la cartera vencida, que
ciclo tras ciclo oscilaba entre 200 a 300 mil pesos,
agravaba mas los estados financieros del colegio.

La situacion de crisis financiera no pasé
desapercibida por las auditorias realizadas a
la ACIUAA. Particularmente, las tres ultimas
coinciden en que el colegio no es sustentable
financieramente y habria que solucionar cuanto
antes este problema, ideando otra forma de
administrarlo o definitivamente cerrarlo, para
evitar que siga sangrando las finanzas de la
Asociacidn, en perjuicio de todos los agremiados.

La sugerencia de idear otra forma distinta
de administrar Termdpolis no fue posible,

I/H\

porque el contrato de comodato sefiala
especificamente que: “En el momento en
que la “ASOCIACION” transfiera el uso,
control académico o administracién del
Centro Educativo a terceras personas,
bajo cualquier denominacidn, patronato,
asociacion civil o cualquiera otra, se dara
por terminado el comodato otorgado,
obligandose “LAASOCIACION” adevolver
de inmediato dicha superficie, pasando
a la propiedad de “LA UNIVERSIDAD” las
construcciones que se hayan realizado
sobre dicho inmueble”. (Contrato de
Comodato, Cldusula, 1V, 1995).

Por otra parte, la Mesa Directiva
solicité al SAT la permanencia de la Asociacion
en el titulo Ill, pero ésta ratificéd su decisién, en
los siguientes términos: “C. Contribuyente en
relacion a su solicitud, le informamos que de
acuerdo al titulo Ill, articulo 79 fraccion X de
la Ley de Impuesto sobre la Renta, no puede
pertenecer al régimen de las personas morales
con fines no lucrativos, en virtud de que al ser una
asociacion que se dedica a la ensefianza y no estar
inscrita para ser Donataria autorizada, no puede
pertenecer a dicho régimen, independientemente
de que su objeto como Sindicato quepa en la
fraccion | del citado articulo, por lo anterior su
aclaracion no es procedente”. (Respuesta del SAT,
29 de enero de 2014)

Con estos datos, se puede concluir que
financieramente hablando, Termépolis no es una
escuela sustentable y continuar con ella implicaria:
mads préstamos, mds impuestos para todos los
agremiados por las prestaciones econdmicas
otorgadas por Contrato Colectivo, declarar todos
los movimientos financieros de la Asociacién y
abrir la puerta al SAT para supervisar el CCT.

Después de presentar a la asamblea toda esta
informacion y de escuchar sus criticas, reflexiones,
comentarios y sugerencias, se sometio a votacion
la opcion de seguir con el Centro Educativo
Termapolis, a pesar de las consecuencias
negativas sefialadas o poner fin a este proyecto.
Los resultados a favor del cierre fueron 52 votos; 7
en contra y 7 abstenciones, con lo cual la mayoria
de los asistentes decidid poner fin a este proyecto
educativo, una vez concluido este ciclo escolar.




FORO NACIONAL DE JUBILADOS EN QUERETARO

| Sindicato Unico de Trabajadores de la
E Universidad Autonoma de Querétaro,

con motivo de su 40 aniversario, organizo
el | Foro Nacional de Jubilados del 4 al 5 de
abril del presente, en las instalaciones de su
Casa Club. Al evento asistieron mas de veinte
sindicatos universitarios y cuatro asociaciones
gremiales invitadas: Sindicato Mexicano de
Electricistas (SME), Sindicato de Mexicana de
Aviacion, Sindicato Nacional de Empleados y
Trabajadores del Nacional Monte de Piedad
(SNETNMP) y Sindicato de Telefonistas de la
Republica Mexicana (STRM).

Los trabajos del foro se organizaron en
dos conferencias magistrales y tres mesas de
trabajo, en las que se trataron los temas: vicisitudes
y andanzas en los procesos jubilatorios; seguridad
social, afores y reformas estructurales; y los modelos
de jubilaciones y pensiones en las universidades
publicas del pais. La ACIUAA participé en esta
ultima mesa con el tema “Sistema de Pensiones
y Jubilaciones de la UAA: situacion actual”. La idea
central de esta intervencion fue hacer un llamado a
los sindicatos para que precisen lo mas que se pueda
los conceptos de los contratos colectivos de trabajo,
relativos a las pensiones y jubilaciones, porque con
ello se restringen interpretaciones que ponen en
peligro estos fondos.

Entre las conclusiones relevantes del foro estan:
proteger los fideicomisos de los abusos de las
autoridades y de los mismos agremiados, arguyendo
cualquier pretexto; no discriminar a los compaferos
jubilados ni por la instituciéon ni por el sindicato;
participar cada afio en los concursos de los fondos
federales; monitorear permanentemente el manejo
de estos recursos por parte de los bancos, solicitando
informacion sobre las mejores opciones de inversion;
organizar conjuntamente con las autoridades
universitarias acciones para recabar recursos que
incrementen el fondo y vigilar que éstos se empleen
exclusivamente para los fines establecidos por los
reglamentos.

DERECHOS LABORALES

ontinuando con los logros alcanzados en
los 35 afios de creacion de la ACIUAA,
ahora hablaremos de los derechos laborales, los
cuales se dividen en generales y particulares. En
esta ocasion sélo nos referiremos a los primeros.
Los derechos laborales generales,
corresponden a las generalidades del derecho
laboral, aplicado al caso concreto de la relacion
laboral, que en particular seria el CCT signado por
UAA-ACIUAA. Estos derechos estdn plasmados
en 24 clausulas: 1-8, 9-12, 81, 100, 101, 102,
105, 107, 110-111, 113-114 y 115,117, que
representan aproximadamente un 20% del total
de clausulas del CCT.

El capitulo I, clausulas 1 a 8, establecen las
disposiciones generales que rigen la relacion
laboral: los celebrantes (UAA y ACIUAA), la materia
del contrato, las definiciones, tipos de trabajadores
académicos de la UAA, las disposiciones legales
aplicables, el reconocimiento de la libertad
de asociacion, la definicion y enumeracion de
personal de confianza, asi como otras definiciones
necesarias para la relacién laboral.

En el capitulo Il, cldusulas 9 a 12, hacen
referencia a la titularidad del contrato y
legislacion aplicable, alostiempos de su revision,
a la representacion legal de la Mesa Directiva
de la ACIUAA, a las disposiciones laborales que
rigen la relacién colectiva de trabajo y, la validez
de convenios o acuerdos que celebren las partes.
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( La clausula 81, establece la obligacién
que tiene la Universidad de proporcionar
informacidn a la Asociacién, por escrito y/o por
medio electrdnico, la cual es una herramienta
indispensable para la toma de decisiones.
Dicha informacién es: copia del presupuesto
de ingresos y egresos; informe de las plazas de
nueva creacion; copia del personal docente, por
semestre y la documentacion fiscal del personal
académico que lo solicite.

EnelcapituloXl, cldusulas 100a 106, se refieren
a la obligaciéon de integrar comisiones mixtas,
asi como sus facultades y funcionamiento. Estas

comisiones son: de Conciliacion y Resolucion;
de Seguridad e Higiene; y de Precios.

El capitulo Xl contiene “Los Derechos
Colectivos de la Asociacion”: derecho de
peticion de la Asociacion (C. 107); apoyo
editorial (C. 110); permisos a los representantes
de centros y de comisiones mixtas, para asistir a
reuniones o desarrollar alguna actividad relativa
a la Asociacion (C. 113); obligacion de imprimir
y entregar 1,500 ejemplares del Contrato
Colectivo, asi como un Reglamento del Personal
Académico, Ley Orgdnica y Estatuto (C. 114).

ENTREGA DE CHEQUES DEL DiA DEL MAESTRO

on motivo del dia del maestro, la Institucidon
otorgaba y entregaba ella misma un estimulo
equivalente a cuatro dias de salario tabular
a todo el personal docente activo en el semestre
enero-junio, reteniendo el impuesto proporcional
al monto recibido por cada maestro. A partir de
este afo, la Universidad entregara a la ACIUAA este
recursoy sera ella la responsable de distribuirlo a los
asociados. La razon de este cambio es por la retencién

del impuesto por este concepto, cuando en realidad
no hay obligacion fiscal para tal retencion.

Elviernes 16 de mayo del presente, los maestros
de dedicacion exclusiva y parcial (40 y 21 horas)
que reciben su sueldo via cheque bancario o se les
deposita en un banco que no sea BBV Bancomer, se
les entregard este estimulo, conforme al siguiente
cuadro:

ENTREGA DE ESTIMULO DEL DiA DEL MAESTRO
VIERNES 16 DE MAYO DE 2014

CENTRO HORARIO LUGAR RESPONSABLES
EDUCACION MEDIA 08:00 a 20:00 SALON DE USOS MULTIPLES L.Q. ALMA PATRICIA CORREA DELGADO
PREPA CENTRAL 1.B.Q. EFRAIN MACIAS HERNANDEZ
C. AGROPECUARIAS 8:00 a 14:00 CHECADOR DE CCA M. EN C. YOLANDA GUTIERREZ OROPEZA
ING. AGR. BELEN DEL ROCIO QUEZADA ESTRADA
C. BASICAS 08:00 a 20:00 DECANATO ESP. EN DOC. GABRIEL AGUILAR ALVAREZ
T. L. Q. BERTHA OROZCO LOPEZ
C. DE LA SALUD 08:00 a 20:00 CHECADOR DE LA UMD MED. ESTOM. SALVADOR ESPARZA GUTIERREZ
DR. JOSE SAMUEL LARIOS HERNANDEZ
C. DEL DISENO 08:00 a 20:00 CHECADOR DE C. DEL DISENO M. en ING. TEX. RODOLFO POCOROBA AIZPURU
ARQ. 1. IGNACIO JUAREZ MUNOZ
C. ECONOMICAS 08:00 a 20:00 CHECADOR EDIF. 32 M. I. LUIS FELIPE MEDINA RODRIGUEZ

Y ADMINISTRATIVAS

C. SOCIALES 08:00 a 20:00 DECANATO

Y HUMANIDADES

C. ARTES Y CULTURA 08:00 a 15:00 EDIF. 21
CAMPUS SUR 08:00 a 14:00 SALA DE JUNTAS

M.I. JORGE HUMBERTO LOPEZ REYNOSO

M. EN FP. HECTOR GUSTAVO PEREZ GUERRERO
DR. EN FIL. SERGIO LUCIO TORALES

M. EN FIL. RAQUEL MERCADO SALAS

DR. MIGUEL ALEJANDRO GARC/A VIDALES

DE EMPRESARIALES M.l. JORGE HUMBERTO L6PEZ REYNOSO
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Los compafieros que perciben electronicamente en ndmina BBV Bancomer, recibirdn este recurso
por este medio. Ojo, a partir de este mayo, dejara de aparecer en el comprobante de némina esta
prestacion econdmica.

Los profesores de asignatura que les pagan por cheque bancario, se les entregara el estimulo el
lunes 2 de junio. Y a los que les depositan su némina en una institucién bancaria, lo recibirdn por este
medio.
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FERIA DE SERVICIOS: ABRIL 2014

ue todo un éxito la feria de

servicios que se organizo

por parte de la ACIUAA los
dias 3 y 4 de abril en la velaria
ubicada frente al edificio No.
5 de C.U. en la que como ya
es de costumbre se ofertaron
diferentes productos y servicios
a excelentes precios en
beneficio de todos los maestros
y trabajadores universitarios.
Los servicios y productos que se
ofertaron entre otros fueron los
siguientes: vehiculos, servicios
funerarios, servicios de cable
de internet, muebles y blancos
para el hogar, llantas para
vehiculos, productos de belleza,

agencia de viajes, seguros de autos, vajillas para ofrecen descuentos muy por debajo de los precios
el hogar, y otra gran cantidad de productos mas. que normalmente se ofertan en el mercado
Algunos de estos proveedores ya cuentan con el comun. Estaremos mejorando constantemente
sistema de descuento por via nomina, y los demas cada semestre la seleccidon de los proveedores y

servicios para obtener mejores beneficios,
a mejores precios y mejor oportunidad.
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SEMBLANZA
OFELIA IRINA GALVEZ ORDONO

escendiente de la Tierra de Dioses

que Nunca Mueren, la mistica Oaxaca,

aunque nacida en el Distrito Federal el
31 de octubre de 1957, Ofelia Irina Galvez Ordofio
fue hija de Dofia Ofelia Elvira Ordofio Gonzalezy del
Mayor del Ejército Francisco Joel Galvez Ramirez,
siendo la menor de siete hermanos —Joel, Javier,
Eloy —fallecido recién nacido-, Gonzalo, Zelma vy
Paco— de quienes fue su hermanita consentida y
que con mucho carifio la llamaban “Mirrus”.

Comenzd su trayectoria estudiantil en la
Primaria Benito Juarez, ubicada en la colonia Roma
de la Cd. de México. Continud con sus estudios en
la secundaria #88 Dr. Nabor Carrillo Flores de la
Colonia Jardin Balbuena. Posteriormente ingreso
a la Escuela Nacional Preparatoria Ezequiel A.
Chavez Plantel Numero 7 de la Universidad
Nacional Auténoma de México, mejor conocida
como “Prepa 7”, a la cual se refirié siempre como
una de las etapas “mas padres” de su vida.

Y con justa razon, fue ahi donde conocié a
grandes amistades que la acompafarian tanto
en momentos dificiles, asi como innumerables
algarabias hasta el Gltimo dia de su vida. También
ahi fue donde conocié a quien fuera su compafiero
de vida -Fernando- con quien contrae nupcias en
1985 y quien es padre de sus dos hijos: Arturo y
Daniel. En esa época también consagré su gusto
por el football -si football, no soccer- pues la
maestra Ofelia, aunque pequena de estatura pero
grande de corazon, jugo futbol americano con las
Tormentas dentro del Torneo Deportivo de Tocho
Bandera en el afio de 1974.

Ofelia siempre fue una persona disciplinada y
una buena estudiante, lo que le permitié ingresar
a la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional Autonoma de México, casa de estudios
que la veria graduarse en el ano de 1981; como
médica cirujana. Tras haber tomado clases durante
cinco afios con algunos de los grandes médicos
del pais, realiza su internado en el Hospital Judrez
de la SSA.

Concluidos sus estudios de nivel licenciatura,
realizo la especialidad en Salud Publica en la
Universidad Autéonoma del Estado de México
e ingreso al ISSSTE, donde fue directora del
programa de Hidratacion Oral en Diarreas a nivel
nacional. Institucion a la cual sirvié hasta el afo
de 1986; tras tomar la decision de dejar a un
lado su carrera para convertirse en madre. Con la
conviccion de cuidar, educar y acompafiar a sus
hijos en sus primeros pasos.

Esenese mismoanocuandoiniciaformalmente
su trayectoria como maestra después de haber
conversado con su maestro y amigo el Dr. René
Druker, quien la invité a formar parte del claustro
de la Universidad Nacional Autonoma de México.
Se incorporé como catedratica a la Facultad
de Odontologia para impartir la asignatura de
Fisiologia Humana. Institucién a la cual sirvid
con amor y a la cual tuvo que dejar en el verano
de 1994; para mudarse junto con su familia a la
ciudad de Aguascalientes. Sin embargo y pese a
lo dificil que fue para ella dejar sus clases en la
U.N.A.M., la tierra de la gente buena la recibiria
en su maximo orgullo: la Universidad Auténoma
de Aguascalientes. Institucion que la acogié como
hija suya y a la cual sintié como su alma mater
desde 1996, afio en el que ingreso a sus filas tras
ganar el concurso de oposicion para impartir la




materia de Anatomia, Fisiologia e Higiene en el
entonces Centro de Bachillerato y Secundaria.
Posteriormente en 1998 formé parte del grupo
de profesores que implementaron e impartieron
clase a los alumnos de la primera generacién del
programa de Bachillerato Internacional y hasta
el 2005, afio en el que fungid como Jefa de
Departamento de Ciencias Bioldgicas.

A la par de su actividad como docente en la
UAA, formd parte como médico y maestra del
Grupo Integracion, asociacion civil dedicada a
la ayuda y educacion de nifios con capacidades
diferentes, principalmente autistas, pues la Dra.
Ofelia siempre tuvo la conviccién de ayudar a esos
grupos especiales y vulnerables; porque para ella
la indiferencia ante un problema nunca fue una
opcidn vilida.

En el afio de 2008 tras haber concluido su
encargo como Jefa de Departamento se tuvo que
ver en la necesidad de dejar sus clases debido
un padecimiento médico, sin embargo esto no le
impidi6é seguir brindando lecciones, tanto a sus
familiares, como a sus amigos y desconocidos.

Brind6 apoyo a los pacientes que junto con ella
recibian la quimioterapia, para todos tenia una
sonrisa, una palabra de aliento, le hablaban a su
casa para platicar con ella porque sentian confort
y aliento, a sus familiares les orientaba para el
cuidado de su enfermo, buscé siempre algin

detalle para el personal médico que la atendia,
y sobre todo siempre vivid con la conviccidon de
que la enfermedad no era una castigo o tragedia
sino una oportunidad para ayudar y vivir plena
como persona y si, también como maestra, pues
fueron varios alumnos con los que se reencontrd
después de varios afios algunos y otros casi de
nuevo ingreso en la carrera de medicina quienes
le agradecieron por sus ensefianzas en clase y
muchos de ellos referian que gracias a ella habian
tomado la decision de estudiar medicina.

Como madre siempre alenté a sus hijos a
realizar sus suefos, los acompafio en su etapa
como deportistas no importando el lugar donde
participaran, siempre estuvo ahi en cada torneo,
en cada entrenamiento, en cada momento;
festejando sus triunfos y alentandolos en la
derrota, son su orgullo por que con su ejemplo
hoy son profesionistas y hombres de bien. Y como
esposa que durante 29 afios compartié con su
esposo alegrias y tristezas, unidos siempre por un
gran amor.

Una mujer que no se rindié solo comento “
ya es suficiente “, es una guerrera lo dijo mas de
un doctor y enfermera que la atendid, tenia un
corazon de ledn y tener un corazén de ledn es
caer y volver a levantarse con las agallas de un
gladiador tal como lo hizo la Dra. Ofelia durante
toda su vida, sobre todo los tltimos doce afos.
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APOYO DEL CLUB ROTARIO DE AGUASCALIENTES

adquirir unasilla de ruedas, que le ayude a desplazarse de un lugar a otro,

dado que le amputaron sus dos piernas. Como la Asociacién no cuenta
con recursos destinados a estas peticiones, lo que hizo fue indagar otras
instancias y gestionar esta ayuda. Rapidamente fue atendida esta solicitud
por el Club Rotario de Aguascalientes y de inmediato dond la silla de ruedas
a este compafero administrativo. Nuestro mas sincero reconocimiento a
esta noble institucién por habernos escuchado rapidamente y otorgado de
inmediato este apoyo.

EI compaiiero Javier Castafneda solicitd el apoyo de la ACIUAA para

MESA DIRECTIVA

Dr. en Fil. Sergio Lucio Torales
PRESIDENTE

Dr. ). Samuel Larios Hernandez
VICEPRESIDENTE

1.B.Q. Efrain Macias Hernandez
SECRETARIO

M. en 1. Jorge H. Lépez Reynoso
*  TESORERO

M. en Arq. ). Ignacio Juirez Mufioz
PRIMER VOCAL

I.A.l. Belén del Rocio Quezada Estrada
SEGUNDO VOCAL

T.A. Bertha Orozco Lopez
TERCER VOCAL

7 I{vénida Revoluciéh No. 1101, Ex-Ejido de 6jocaliente
Aguascalientes, Ags.
Teléfono 970-18-18
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