R

INCADMOTIVIN
INILUNMIALIIVU

ariinn
nuIunmn

Organo Informativo de la Asociacion de Catedraticos
e Investigadores de la Universidad Autonoma de Aguascalientes.

PRESUPUESTO ACIUAA 2018

En el afio del 2017, la diferencia entre ingresos ($3°669,259)
y egresos ($3'368,513) fue de $300,746. Esta diferencia
positiva se traduce en un superdvit el cual refleja el resultado de
la estrategia seguida por esta Mesa Directiva, en el sentido de
realizar un manejo eficiente de los recursos, buscando obtener
los mejores precios de bienes y servicios sin demeritar la calidad
de los mismos, gestionando apoyos con la institucién y con el
municipio de la capital de manera gratuita y en general, de hacer
un adecuado y limpio manejo de los recursos.

El Presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio 2018
fue aprobado por unanimidad en la Asamblea General Ordinaria
celebrada el pasado 9 de marzo del presente ano, dando asi
una muestra de conflanza, responsabilidad y transparencia.
Adicionalmente a esta aprobacién, los asambleistas también
aprobaron la manera de ¢jercer este presupuesto de manera flexible,
de tal forma que se puedan trasladar recursos que por alguna
situacion no se ejercieron a otros rubros que lo requieran, esto con
la debida justificacién y comprobacién de los gastos realizados.

El desglose de las partidas de este Presupuesto, en términos
generales, para el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de
diciembre del 2018 se integra de la siguiente manera:

El total de ingresos que se estima recabar para este afo son
$37629,000 pesos. Estos ingresos han ido incrementdndose de
manera importante en esta administracién de la ACIUAA, pues,
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en tiempos anteriores estos recursos oscilaban alrededor de los
dos millones y medio. Este incremento en los ingresos se explica,
entre otras cosas, por los aumentos logrados en las negociaciones
con rectoria y por el uso de los diversos espacios de la asociacién.
Estos ingresos se dividen en recursos propios y subsidios que
otorga la universidad por concepto de apoyo para el desarrollo
de algunas actividades. De ingresos propios, en este afio se espera
recabar la cantidad de $2°284,000, mismos que comprenden
cuotas, boletos del evento navidefo, plan vacacional para los
hijos de los agremiados (inscripciones cursos verano), uso de las
instalaciones recreativas y de descanso de la ACIUAA, promocién
viajes de primavera, verano e invierno, productos financieros,
aportacién de la feria de servicios, cuotas de cursos y servicios
diversos. Por concepto de subsidios, la institucién apoyard a
la asociacién por la cantidad de $17345,000.00, los cuales se
empleardn para cubrir gastos de eventos, de administracién,
realizar actividades culturales, sociales, deportivas y recreativas,
organizar y llevar a cabo el plan vacacional de verano, cubrir el
total de los gastos administrativos de la caja de ahorro y otros
subsidios. El ejercicio del gasto estd integrado por 22 rubros, los
cuales se ajustan totalmente con la cantidad de recursos que se
espera ingresardn a la asociacion.

Es preciso reiterar que cualquier maestro puede recurrir al
drea contable ubicada en las oficinas centrales de la ACIUAA
para verificar, que el trabajo es realizado con total transparencia,
pudiendo cerciorarse de que sus cuotas y demds recursos que
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ingresas a la asociacién se ejercen con el mayor
cuidado y trasparencia posible. Los integrantes de
la Mesa Directiva estamos comprometidos con el
buen manejo delos recursos humanosy econémicos,
buscando el beneficio de los agremiados de la
ACIUAA, es decir, se trabaja para cuidar los
intereses de todos los maestros que forman parte
de nuestra Universidad. El manejo trasparente
de los recursos econdémicos de la asociacién es un
valor que debe permanecer en nuestra asociacion,
para que siga siendo considerada como un ejemplo
paradigmatico de sindicato, que se distingue de la
gran mayoria de los gremios, tanto universitarios
como extrauniversitarios. La ACIUAA es una
organizacién gremial que demuestra con suficiencia
que las cosas se pueden hacer bien.

RECURSOS EXTRAORDINARIOS
A PENSIONES Y JUBILACIONES
2018

En el Presupuesto de Egresos de la Federacién
para el ejercicio 2018, la Cdmara de Diputados
del Congreso de la Unién aprobé recursos
extraordinarios en el rubro de Reformas
Estructurales de las instituciones publicas de
educacion superior por la cantidad de $700
millones de pesos, los cuales serdn concursables por
cada universidad de los estados.

En esta ocasién los sindicatos universitarios
afiliados a la CONTU no realizaron ninguna
movilizacién para que estos apoyos tan importantes
para el fortalecimiento de los sistemas de pensiones
y jubilaciones de las universidades publicas del
pais continuaran llegando conforme a las normas
establecidas para su distribucion. La UAA ya envi6
la documentacién pertinente para concursar parte
de estos apoyos, s6lo resta esperar sus resultados.

MODELO DE JUBILACION DE
LA UAA

El sistema de pensiones y jubilaciones de la
UAA aprobado en el ano de 2004 es de cardcter
complementario. Lo complementario consiste en
que la Institucién complementard las percepciones
que el trabajador docente debe percibir, en caso
de que éstas sean menores a las que le asigne el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). De
esta manera, el jubilado siempre recibird el mismo
salario al momento de su jubilacién, de acuerdo al
promedio de las horas numerario de los dltimos 10
afos previos a su jubilacién.
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Este sistema pensionario de la UAA tiene dos
modalidades, que se fundamentan en la legislacién
del Instituto Mexicano del Seguro Social de 1973
y la de 1997. La primera, conocida como pensién
solidaria, corresponde a los trabajadores académicos
que ingresaron a laborar a la institucién bajo los
requisitos de esa ley. Esta ley determina que un
trabajador que se pensiona por esta legislacion,
podrd recibir hasta 25 salarios minimos, mismos
que ahora son traducidos a la nueva unidad de
célculo, que es la Unidad de Medida y Actualizacion
(UMA).

La pensién solidaria, ademds de las ventajas
que tiene para el trabajador, beneficia a nuestro
fondo de pensiones y jubilaciones, pues, la
universidad desembolsa una cantidad menor por
cada trabajador jubilado, por lo que éste fondo ha
ido creciendo de manera significativa desde que se
instituy$ hasta la fecha. Es tiempo propicio para
inyectarle mayores recursos, porque, cuando se
jubilen los companeros docentes bajo la ley 1997,
la complementariedad serd mayor.

Actualmente, los maestros que tienen la
posibilidad de jubilarse por la ley del IMSS de 1973
son 709, de los cuales 340 son de asignatura; 84 de
medio tiempo y 285 de tiempo completo. Por otra
parte, los trabajadores académicos que ingresaron
al mundo laboral a partir del 1 de julio de 1997, se
jubilardn bajo el modelo de cuentas individuales, si
es que los trabajadores mexicanos no se movilizan
para modificarlo en su propio beneficio o lo
abandonan definitivamente, como lo hicieron los
asalariados en Argentina.

En este régimen, los trabajadores se jubilardn
exclusivamente con el saldo acumulado en su
cuenta de AFORE, que haya seleccionado. Los
tipos de pensién por cuentas individuales son:

A) Renta Vitalicia. Donde la pensién la paga
una Aseguradora
B) Retiro Programado. Donde la pensién la paga
tww AFORE
C) Pensién Minima Garantizada. Donde el
Gobierno Federal paga la pensién

El nimero de agremiados que se pensionardn por
cuentas individuales, a la fecha, son 387, de los
cuales 183 son de dedicacién asignatura; 65 de
medio tiempo y 139 de tiempo completo. En el
2028 comenzardn a jubilarse los trabajadores bajo
la ley del IMSS de 1997, por lo que es cuando
nuestro fondo resentird significativamente las
repercusiones negativas de la entrada en vigor de
este modelo pensionario. En los siguientes cuadros,
puede apreciarse la antigiiedad de los profesores, asi
como su cantidad.

JUBILACION LEY IMSS 1973
(PENSION SOLIDARIA)
ANTIGUEDAD
15 36
16 32
17 38
18 47
19 41
20 44
21 50
22 40
23 29
24 41
25 24
26 27
27 38
28 29
29 30
30 23
31 24
32 31
33 18
34 17
35 9
36 8
37 8
38 4
39 7
40 3
41 4
43 1
44 4
45 1
49 1
Total 709
JUBILACION LEY IMSS
197 (AFORES)
ANTIGUEDAD
1 7
2 16
3 15
4 20
5 19
6 29
7 27
8 35
9 32
10 32
11 32
12 57
13 37
14 27
Total 387
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NEGOCIACIONES SALARIALES Y CONTRACTUALES 2018

La educacién publica superior en México estd
organizadaenlos siguientes subsistemas: instituciones
de educacién publicas federales (9); universidades
estatales (34); universidades publicas estatales con
apoyo solidario (23); institutos tecnoldgicos federales
(25); universidades politécnicas (50); universidades
tecnoldgicas (99); universidades interculturales (13);
centros e institutos de investigacién (12); escuelas
normales (261); instituto nacional de bellas artes y
literatura -INBAL- y otras instituciones mds. Para
fines de esta nota, interesa hablar exclusivamente
de los resultados de las negociaciones contractuales
y salariales de los sindicatos académicos de las
universidades estatales del presente afo.

Desde sus origenes, los sindicatos académicos
de las universidades estatales nacieron con estructuras
muy diversas. Esta diversidad estructural se debié a
que la reforma del articulo 3° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1980
prohibié a los universitarios organizarse en un solo
sindicato de cardcter nacional. Por mds esfuerzos
que llevaron a cabo los trabajadores docentes por
constituir un sindicato nacional, que implicaba
contar con un solo estatuto, un contrato colectivo
de trabajo y un tiempo de negociacion salarial y/o
contractual, no fue aprobada esta iniciativa por el H.
Congreso de la Unién, con lo cual dejé la puerta
abierta para que los trabajadores académicos de
cada institucién hicieran uso del derecho a asociarse
sindicalmente. Esta negativa puso en evidencia
la pretensién de Estado mexicano de dividir a los
trabajadores universitarios de la republica, con el
propésito de restarles fuerza a sus demandas, que
reclaman mejores condiciones de vida.

Lo anterior explica el por qué y el cémo
surgieron los sindicatos universitarios estatales con
estructura muy variadas en: estatutos; contratos
colectivos de trabajo; fechas de emplazamientos a
huelga y estallamiento de la misma, cuando no se
llega a un acuerdo entre autoridades universitarias y
trabajadores académicos de la respectiva institucion;
trato desigual de las instituciones por parte de
la federacion y los estados, ya sea por su tamafio
en alumnos y profesores o por el peso especifico
que representa a nivel politico; division de los
trabajadores universitarios en la gran mayoria de las
universidades entre administrativos y académicos;
firmas de conjuracién de huelgas, que ponen fin al
conflicto; demandas de incremento salarial distintas
y diversos modelos de negociacién. Los sindicatos
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universitarios son tan diversos, que dificilmente se
puede pensar en unificarlos legalmente en puntos tan
esenciales como el establecimiento de una fecha de
negociacion contractual y salarial y el estallamiento
de huelga, en caso de que no se llegue a un acuerdo
razonable entre éste y su institucion.

Este modelo de sindicalismo universitario
estd en la mesa de discusién de las confederaciones,
coordinadoras y federaciones sindicales que
aglutinan no sélo a los gremios de los trabajadores
de las universidades estatales, sino también a
organizaciones sindicales de otros subsistemas de
educacion publica superior. Desde la perspectiva
sindical, el tema principal que se ha tratado en
diferentes foros es el de unificar una sola fecha de
estallamiento de huelga, siempre y cuando no quede
mds opcion a los sindicatos de hacer uso responsable
de ella. Ligado a lo anterior, es necesario que los
gremios universitarios promuevan uno de los valores
esenciales del sindicalismo que es la solidaridad
inter y extra sindical, pues sélo ésta serd la clave para
avanzar en la modificacién de este modelo sindical
que ha propiciado su dispersion.

A diferencia de la dispersion y desigualdad
sindical anteriormente sefialada, la federacién y los
estadoshan mantenido unapoliticade financiamiento
restrictivo al salario de los trabajadores universitarios,
la cual ha ido en detrimento de las condiciones
de vida de estos trabajadores, pues, los mentados
incrementos salariales de cada afo no logran estar a
la par con los niveles de inflacién ni mucho menos
por encima de ella, por lo que cada afio la brecha
entre el salario y su capacidad de compra se vuelve
miés profunda. En la era de los topes salariales, la
pérdida del poder adquisitivo del salario es superior
al 80% y por ningtin lado se vislumbra un programa
de recuperacién.

Para corroborar lo anterior, los sindicatos del
personal docente solicitaron incrementos superiores,
a sabiendas de que la Federacién, a través de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico volveria
a topar el salario de estos trabajadores. En efecto,
la mayoria de los gremios académicos no les quedé
mds remedio de aceptar el tope salarial del 3.4%,
porcentaje inferior a la inflacién que fue superior
al 6%. Es mds, ni siquiera este incremento estuvo
a nivel del que determiné la Comisién Nacional de
Salarios Minimos para 2018, el cual fue del 3.9%.
En la siguiente imagen puede apreciarse la reflexion
que se ha expresado.
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TIPO DE DEMANDA FIRMA

Aguascalientes 01-02-18 15% 19-01-18 3.9% Aumento al bono de productividad de $100 por semestre
Incremento del Fondo de Ahorro de $50.00 a $100.00.
Incremento a material diddctico: $500 por semestre.
$5,000 pesos para el Curso de Verano.
$8,000 pesos para gastos administrativos
$7,000 para gastos administrativos de la Caja de Ahorro.
B. Cal. Sur Ac. 04-02-18 15% 23-01-18 3.4%
5, Gl Ac 01-04-18 3.5% 24-01-18 3.5% Bono de excelencia para profesores por asignatura y técnicos
académicos a pagar en junio y diciembre 2018-2019, (no forma
parte del salario).
Campeche Ac. 10-01-18 15% 15-03-18 3.2%+2.2% Prérroga 15-03-18
Carmen Unico 15-01-18 10% 16-03-18 3.4% Prérroga 19-02-18 Firma 13-03-18
: 3.4% +.99% Prorroga 19-02-18
. Ac. 12-02-18 109 14-03-18 )
Cd. Judrez ’ No ligadas Firma 13-03-18
Coahuila Unico 16-03-18 S/D 02-03-18 3.4%+ 1%
Colima Unico 010118  10%+2% 16-03-18 3.95% Prérroga 20-03-18
Firma 16-03-18
0.5% canasta bdsica.
0, 0,
Chiapas Ac. 28.03-18 10% 200318 | A%+ 2%CLT
3% minuta interna
Chihuahua Ac. 01-01-18 5% 15-12-17 3.4% $5 000.000.000. Al fideicomiso
Durango Ac. 15-02-18 20% 15-02-18 4% +3.2% -
Edo. de México Ac. 06-02-18 8% 22-01-18 3.4% —
) 3.4% + 30.36% Prérroga
Ac. 15-02-18 6% 21-03-18
Guadalajara ° No ligadas Firma 21-03-18
0, 0,
Guanajuato Ac. 02-03-18 26-02-18 = ?+ - -
No ligadas
Guerrero Unico 14-02-18 25% 13-02-18 3.4% —
Hidalgo Ac. 28-02-18 12% 10-03-18 3.4%+17% Prérroga 04-03-18; Huelga 04-03-18
No ligadas Levanto huelga 10-03-18
5% en vales de despensa; 12% en bono adicional
10 dias aguinaldo.
Michoacan Ac. 20-02-18 10% +5% 19-02-18 3.4% -
Morelos Ac. 01-02-18 10% 01-02-18 3.4% +0.5% incremento “zona vida cara”
. Prérroga
Ac. 20-01-18 9 -04-1 9 9
Nayarit C 30% 05-04-18 3.4% + 1% Firma 05.03-18
Nuevo Ledn Unico 05-02-18 15% 05-02-18 3.4% + 2% Incremento al bono de despensa por $1,000.00
Oaxaca Ac. 22-02-18 100% 21-02-18 3.4% -
Puebla Ac. 15-02-18 8% 14-02-18 3.4% .
Querétaro Ac. 01-03-18 15% 01-03-18 5% =
Quintana Roo Ac. 01-01-18 15% 01-03-18 5% =
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TIPO DE FECHA | DEMANDA FIRMA
T T T E—

S. L. Potosi 09-02-18 8% 28-02-18 3.4% Prérroga 28-02-18
Sinaloa Ac. 30-12-17 10% 16-12-17 3.4% -
Sonora Unico 20-02-18 15% 19-02-18 431%+12.74% -
Tabasco Ac. 26-02-18 10% 23-02-18 3.4% ==
Tamaulipas Ac. 22-02-18 == - — —
Tlaxcala Ac. 30-01-18 10% 26-01-18 3.08%
Veracruzana Ac. 28-02-18 15% 28-02-18 3.4% +2% -
Yucatan Ac. 16-01-18 10% 14-01-18 3.4% +.99%
P Ac 1500-18  20% 160218  >4%+.495%
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No ligadas

HUELGAS UNIVERSITARIAS 2018

Las universidades publicas estatales y, en general
toda la educacién publica superior del pais, vienen
arrastrando una profunda crisis financiera desde
hace ya varios afos, misma que se expresé de forma
severa en varias universidades que, al no poder cubrir
sus compromisos de toda indole, se declararon en
quiebra técnica a principios de 2018 y a la fecha
el problema no estd resuelto. La principal causa
de esta situacién es el abandono financiero que
el Estado mexicano ha hecho por décadas a este
sector educativo, a pesar de que en los discursos
oficiales lo consideran como el motor del desarrollo
econdmico y social. No es posible que la Federacién
y los estados les exijan a las instituciones estatales
incrementar la demanda educativa y, por ende, la
contratacion de personal docente para su atencidn,
sin aumentar los recursos financieros conforme a
esta exigencia. Algunas de las acciones que estas
universidades han realizado para salir adelante con
sus compromisos econémicos es dejar de aportar
las cuotas a la seguridad social, dividir las plazas
para contratar maestros de asignatura, suspender
los concursos de oposicion, entre otras.

En diferentes foros organizados por la
Confederacién ~ Nacional ~ de  Trabajadores
Universitarios (CONTU), asi como la Coordinadora
Nacional de Sindicatos Universitarios, de Educacién
Superior, Investigacién y Cultura (CENSUECIC) y
la Federacién Nacional de Sindicatos Universitarios
(FNSU) han tratado este grave problema por el que
pasa la educacion superior del pais y han acordado

realizar diversas acciones para que la federacién tome
conciencia de la importancia que tiene este sector
educativo para el pais. Estas agrupaciones sindicales
que concentran a la mayoria de los sindicatos de la
educacion superior, tanto de académicos como de
administrativos acordaron crear, a finales de 2017, el
Comité Nacional de Huelga y la Comisién Nacional
Negociadora, con el fin de exigir al gobierno
mexicano cumpla su compromiso de otorgar a la
educacion publica superior los recursos financieros
para que ésta realice sus funciones sustantivas de
docencia, investigacién y difusion de la cultura.

Una accién muy concreta que acordaron
estas agrupaciones fue la de iniciar una huelga
nacional a partir del 31 de marzo, con el objeto
de apoyar a las instituciones en quiebra para que
las autoridades implicadas en esta problemdtica
resuelvan adecuadamente sus demandas.

Como pruecba de que cada vez mids las
negociaciones contractuales y salariales son cada
vez mds complicadas, en el cuadro de los resultados
de estas negociaciones se aprecia que varios
sindicatos solicitaron a las autoridades laborales
de sus respectivos estados les concediera no sélo
una prérroga, sino varias mds, pues, los acuerdos
entre las autoridades universitarias y sus sindicatos
académicos no lograban llegar a un acuerdo
definitivo para conjurar la huelga.

Algunos de estos sindicatos, al no aceptar las
propuestas de sus rectorfas tuvieron que estallar
en huelga con las consecuencias que ésta conlleva,
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al afectar a toda la comunidad universitaria y a la
misma sociedad.

En este ano, los sindicatos académicos
(STAUACh) y administrativos (STUACh) de la
universidad auténoma de Chapingo estallaron en
huelga al no llegar a un acuerdo con sus autoridades.
En particular, las demandas de los trabajadores
académicos fueron: incremento salarial del 15%;
un bono de 30 mil pesos; aumento del 15% en
vidticos; 5% en retabulacién; un millén de pesos
para cldusulas colectivas y 3 millones de pesos
anuales para el fondo de pensionesy jubilaciones. En
cambio, la rectoria les ofrecié 3.4% de incremento
salarial, $11,700.00 en monedero electrénico para
material diddctico; 4.8% en vidticos y del resto de
peticiones no les propusieron nada.

El 20 de febrero de 2018, fue conjurada la
huelga al llegar al siguiente acuerdo entre ambas
partes: 3.4% de incremento salarial; un bono
de 11 mil 700 pesos en monedero electrénico
para material diddctico y 4.8 por ciento en
vidticos. Como puede observarse, las autoridades
universitarias de esta institucién no incrementaron
sus ofrecimientos.

También los sindicatos del personal académico
(SPAUAEH) y de trabajadores y empleados

(SUTEUAEH) de la Universidad Auténoma del
Estado de Hidalgo estallaron en huelga el 4 de
marzo de 2018. Las demandas del sindicato de
académicos fueron: aumento salarial de 12%,
10 dias mds de aguinaldo, un bono bianual y un
incremento del 30% de vales de despensa. Ante
estas peticiones, la rectorfa de esta Universidad
respondié que el Gobierno del Estado no le otorgé
los recursos extraordinarios, como lo venia haciendo
desde el 2006, por lo cual no podia cumplir con
estas demandas.

La huelga fue conjurada el 10 de marzo, al
llegar a un acuerdo con la rectoria en los siguientes
términos: incremento de 3.4% al salario, 5% a
vales de despensa, 12% de bono bianual y 10 dias
mds de aguinaldo.

Los universitarios hidalguenses consideraron
que la negativa del Gobierno del Estado por no
apoyar a la Institucién se debe a que no tiene su
control, desde hace tres décadas. Estdn molestos
por no poder imponer a las autoridades de su
contentillo. Ademds, el malestar fue mayor
cuando la Suprema Corte de Justicia les negd
imponer un contralor externo, bajo el argumento
de que no confiaban en la contraloria interna de

la Universidad.
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OBITUARIO

JUAN MELECIO ROMO CARRILLO
(1957-2018)

Con mds de 40 anos de carrera deportiva, Juan Melecio Romo
Carrillo conocido como “Mele”, fue un apasionado del deporte,
quien desde su corta edad representé selecciones a nivel local de
Futbol, Voleibol y Bésquetbol. A nivel profesional, fue jugador de
futbol soccer representando a la Unién Americana; formé parte del
Club Deportivo Zapotitldn afio 1980; en 1981 fue seleccionado
de California; en 1997, se integré a Rieleros de Aguascalientes,
fue convocado a pruebas por el Club Deportivo Guadalajara y
Unién Curtidores. También en ese mismo afo, formé parte de la
Selecciéon Nacional de México en la ciudad de Toluca. Asimismo,
participé en torneos deportivos a nivel Nacional y Regional en
diferentes estados de la republica mexicana entre los que destacan
Pachuca, Morelia, Nayarit, Cérdova, Ver., Piedras Negras,
Aguascalientes, México, Ledn, Zacatecas, Guadalajara, Colima,
Irapuato, Hermosillo, Torredn, entre otros.

Convencido de su pasién, y de que el deporte es una disciplina
que implica una gran responsabilidad y compromiso, empezd
su etapa como entrenador deportivo obteniendo cuatro niveles
del Sistema de Capacitacién y Certificacién para Entrenadores
Deportivos (SICEED): I, octubre 2000; II, noviembre 2000; III,
marzo 2001 y IV, marzo 2001. También obtuvo los carnets de
cuatro niveles como entrenador de la Federacién Mexicana de
Baloncesto a Nivel Nacional: Nivel I, septiembre 1999; Nivel II,
marzo 2000; Nivel III, marzo 2001 y Nivel IV, marzo 2001.

Como entrenador, represent$ diversas instituciones, siendo
la Universidad Auténoma de Aguascalientes la que adopté como
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hogar principal. Por mds de 30 anos tuvo la oportunidad de
dirigir diversas disciplinas deportivas, pero fue en la de bdsquetbol
donde mds destacd, tanto en torneos nacionales como regionales
en diferentes estados de la republica. Prueba de lo anterior, fue la
obtencién del primer lugar de manera consecutiva en los juegos
estatales de nivel superior de 1991-1995 y 1999-2000. Ademds,
conquistd el primer lugar en el torneo estatal y regional de Copa
Corona en la ciudad de Torredn.

Particularmente, como entrenador deportivo dela Universidad
Auténoma de Aguascalientes obtuvo los siguientes premios: primer
lugar en la Liga Nacional de Bisquetbol Estudiantil (LINABE 1999,
2000, 2002); Torneo Nacional de Clubes (Liga Mayor, 2001);
estatal del Consejo Nacional del Deporte Estudiantil (CONDE),
Liga Mayor, campeén de Torneo Octagonal Nayarit (2002);
campeén de torneo CICA (Universidades), Regional CONDE,
Liga Mayor (2003); Campedn inter-prepas varonil (2012, 2013);
campe6n Liga Milenio femenil (2014); sub-campeén Liga Milenio
femenil (2015); sub-campedn inter-prepas varonil (2016); en
estados, como Nayarit, Morelia, Querétaro, Guanajuato, Puebla,
Irapuato, Celaya, San Luis Potosi, Guadalajara y Torre6n.

Como puede apreciarse, la vida del profesor Juan Melecio
Romo Carrillo no podria entenderse sin vincularla al deporte.
Fue un hombre que hizo propia la actividad deportiva, que fue su
pasion en sus afios de existencia. Su muerte, acaecida el domingo
1 de abril del presente ano, le quité a la Universidad Auténoma de
Aguascalientes y a la sociedad hidrocélida la oportunidad de seguir
contando con un hombre convencido de su actividad deportiva.
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