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“coronavirus” o “nuevo coronavirus”.

s

COVID-19 es una enferﬁédad causada po el virus SARS-CoV-2 el cual a sido etiquetado como*
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Los ultimos meses, el mundo ha estado pasando por momentos
criticos en materia de salud y, en consecuencia, también en
términos econdmicos. Son circunstancias atipicas que no se veian

*  MEDIDASLABORALES Y RIESGOS PSICOSOCIALES EN LOS en muchos afos y que nos han orillado a adecuar nuestra forma
TIEMPOS DEL COVID-19 de convivir y de trabajar.

*  LANORMAOFICIAL MEXICANAEN LA UAA Para nosotros como académicos, ha representado todo un
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seguimiento a nuestros tutorados y demas actividades que
enmarcan nuestro dia a dia como académicas y académicos
de la Universidad Auténoma de Aguascalientes.

Los temas que se publican en este nimero 43
tratan principalmente sobre la pandemia provocada

por el COVID-19 y los dafnos directos e indirectos que
han repercutido en nuestra forma de vivir y de trabajar
y de algunas medidas que ha tomado la Asociacién de
Catedraticos e Investigadores de la UAA en respuesta a
estas circunstancias.

LA PANDEMIA COVID-19 Y SUS PRIMERAS
REPERCUSIONES EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE AGUASCALIENTES

La Pandemia COVID-19 y sus primeras
repercusiones en la Universidad
Auténoma de Aguascalientes

A finales del 2019 el mundo se
enfrent6 a una noticia cuya influencia
en nuestra forma de vida apenas se
sospechaba; la cantidad de cambios
que esta emergencia sanitaria traeria
a la forma de vivir y convivir: trabajo,
estudio, actividades empresariales
y comerciales, etc., estaban a punto
de ser modificadas en forma brusca e
inédita en las Gltimas décadas de la
historia de la humanidad. Lo que inici6
en una provincia de China, se extendio6,
en tan solo unos meses, a una buena
parte de los paises orientales y
después hizo su intromision en
paises europeos como Francia, Italia,
Espana y Alemania. Se trataba del
Sindrome Respiratorio Agudo Severo
por Coronavirus 2, (por sus siglas en
inglés como Severe Acute Respiratory
Syndrome  SARS-CoV-2), conocido
simplemente como COVID-19.

Para el 27 de febrero de 2020, las
autoridades del sector salud dieron a
conocer el primer caso registrado en
nuestro pais por este virus.

El 14 de marzo de 2020, en un
comunicado conjunto, la Secretaria
de Salud y la Secretaria de Educacién
Publica dieron a conocer una serie de
medidasparaprevenircontagiosytratar
de evitar que los casos graves por la
enfermedad saturaran peligrosamente
la capacidad hospitalaria poniendo
en riesgo a toda la poblacién del pais.
Entre estas medidas se decret6 lo que
llamaron un “receso temporal” de las
actividades escolares presenciales,

que se ampli6 del lunes 23 de marzo al
viernes 17 de abril, con la posibilidad
de extenderlo, de acuerdo a la forma
en que evolucionara la curva de
contagios.

Considerando la poblacién de
mas de 20 mil alumnos, alrededor
de 2,300 maestros y cerca de 800
companieros administrativos, la
Benemérita Universidad Autonoma de
Aguascalientes respondié de manera
pertinente y en consonancia con las
medidas tomadas en el pais, y junto con
otras universidades publicas, tomaron
las siguientes decisiones: del 17 al
20 de marzo, los estudiantes dejaron
de asistir de forma presencial y los
profesores se dedicaron a prepararse

para trasladar sus cursos a un formato
virtual, previendo la extension
del confinamiento. En  reunién
extraordinaria, el Consejo Universitario
aprob6 la modificacién del calendario
académico administrativo 2020, de
forma que los periodos vacacionales
de abril y de julio se fusionaron por
esta Unica ocasion, quedando del 23
de marzo al 17 de abril, lapso en el que
toda la comunidad universitaria tuvo
un periodo vacacional de un mes.

Por su parte, la ACIUAA firmé
un convenio con la Universidad para
validar este ajuste al calendarioy evitar
que los compaieros agremiados se
vieran afectados en sus percepciones
econémicas. Durante ese tiempo, la



ACIUAAYy las autoridades universitarias
se dieron a la tarea de estar al tanto de
las noticias del sector salud en cuanto a
la evolucion de la pandemia, semana a
semana, las autoridades universitarias
han emitido comunicados para
informar a la comunidad universitaria
la forma en la que se estara trabajando
eneltranscursode lasiguiente semana.
Hasta el momento y dado que a nivel
nacional se continu6 con el esquema
de confinamiento (quédate en casa) se
decidié concluir el semestre enero -
junio a distanciay arrancar el semestre
agosto—diciembre de lamismamanera.
Es de resaltar y reconocer la labor de
todos los docentes, quienes supieron
estar a la altura de las circunstancias
y desarrollaron un gran trabajo con
entrega y gran compromiso.

IMPACTOS DE LA PANDEMIA COVID-19 EN
LA EDUCACION SUPERIOR

Comopartedelaincertidumbre generada
por la pandemia COVID-19, lacomunidad
universitaria de la  Universidad
Auténoma de Aguascalientes nos hemos
enfrentado a retos y situaciones que no
estaban planeadas.

El llamado a quedarse en casa y el
distanciamiento social han ocasionado
cambios en los ambitos social,
econémico, cultural y ambiental, por
lo que hemos requerido adaptarnos a
nuevos esquemasy dindmicas familiares,
sociales, laborales y escolares. Tanto
en el confinamiento como en la calle,
cuidamos nuestra salud y procuramos
seguir las indicaciones de prevencion
y contencién sehaladas por las
autoridades sanitarias del pais, asimismo
hemos limitado nuestras actividades
fuera de casa, por lo que nuestro hogar
se ha transformado en nuestro espacio
de trabajo dando lugar al home office o
teletrabajo y la educacién a distancia en
entornos virtuales.

El dmbito de la educacién ha
sido uno de los mas afectados por
la pandemia, lo que ha generado
la necesidad de desarrollar nuevas

habilidades y competencias. Tanto
profesores como estudiantes, han
mostrado una amplia capacidad de
adaptacidn y resiliencia a las diversas
problematicas que se han presentado
como: mayores dificultades
financieras, aumento de la inequidad y
desigualdad enlapoblaciénengeneral,
distanciamiento y convivencia social
casi nula, pérdida de espacios para
reuniones comunitarias, actividades
deportivasy de recreacion, entre otros.

Eneste contexto, los estudiantes son
uno de los eslabones mas vulnerables
y muchos de ellos dejaran de tener el
apoyo econémico de sus familias al
incrementarse el impacto econémico de
la pandemia. Asimismo, su motivacién
puede ser altamente diezmada por lo
que es posible que la desercién escolar
aumente principalmente en las personas
mas desfavorecidas.

Por lo que la UNESCO recomienda
la elaboracién de un estudio tanto de
las autoridades educativas como por
parte del profesor, para identificar si
los estudiantes tienen la posibilidad
de aprender bajo la modalidad virtual

y cudles son los requerimientos para
la implementacién de la modalidad
asincrona.

Los docentes por su parte,
enfrentamos desde inicios de la
pandemia, como consecuencia de la
virtualidad, una sobrecarga laboral
y altos niveles de estrés al preparar
encuentros sincrénicos y asincronicos
en las diversas plataformas disponibles.
Este aumento en la carga de trabajo
durante el confinamiento se debe
principalmente a las siguientes razones:
* Adaptacién personal a un entorno no
presencial y formacion en tecnologias
de la informacion y comunicacion.

* Implementacion de las materias de
manera virtual.

* Adaptacién electrénica de materiales
y capacitaciéon en competencias digitales
en la docencia.

* Aumento del apoyo tutorial para la
correctaidentificacion de los estudiantes
con deficiencias en el aprendizaje.

EL aislamiento obligatorio
nos ha llevado a romper nuestras
rutinas. La vida cambié y tenemos
que adaptarnos temporalmente a



esta nueva situacion. Como docentes
estamos experimentando necesidades
particulares, como contar con un lugar de
trabajo adecuado en nuestro hogar, asi
como eldisponer de una buena conexion
de internet y herramientas tecnolégicas
que nos apoyen en el trabajo a distancia
como una computadora, camara,
micréfono, asi como los instrumentos
propios de cada uno de los programas
para los que impartimos clases.

Una vez resueltos estos
requerimientos afrontamos la exigencia
de una mayor dedicacion en el hogar
y en la educacion de los hijos. Los
espacios de convivencia familiar se
integran con dinamicas laborales vy
viceversa. La intimidad del hogar es
invadida y el tiempo laboral se alarga al
volverse cada vez mas demandante por
la respuesta de los multiples medios de
comunicaciéon disponibles, tanto para
resolver problemas e inquietudes de
nuestros alumnos como para mantener
una conexién con nuestros colegas y el
mundo exterior.

La virtualizacion de profesionales
de la educacion debe integrar la
formacionenelusoygestiondelasTIC's,
con los medios técnicos y didacticos
para la docencia no presencial, por lo
que maestros de diversas generaciones
estan demandando formacién didactica
para impartir clases de calidad de
manera virtual.

El impacto de la educacion a
nivel global a causa de la pandemia
por COVID-19 es apremiante y puede
generar grandes costos a largo plazo
si no se reacciona con rapidez para
contrarrestarlo. Para garantizar una
oferta de calidad debe disenarse
desde los fundamentos pedagégicos,
didacticos, tecnolégicos y sociales de
este momento histoérico, estableciendo
estrategias integrales en las actividades
sustantivas de formacién, investigacion
y extension.

El pasado mes de mayo el Banco
Mundial public6 un informe sobre
el impacto de la pandemia en la
educacion, ademas de diversas politicas
para enfrentar la pandemia, gestionar
la continuidad del aprendizaje,
mejorar y acelerar el aprendizaje.
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Asimismo, la UNESCO, a través de varias
publicaciones, retoma temas como la
educacion para la salud y el bienestar,
mejorar la motivacién y reducir niveles
de agotamiento para llevar una vida
productiva y saludable.

Es importante establecer acciones
rapidas y localizadas en los momentos
de crisis, estableciendo diversas
politicas y estrategias para reducir el
impacto de la pandemia por COVID-19
en la institucion.

Ha sido enorme el esfuerzo que
se ha realizado tanto por la institucién
como por la comunidad académica,
preparando  todos  sus  niveles
educativos para la imparticion de las
clases de calidad en modalidad no
presencial, por lo que es fundamental
continuar proyectando nuestra solidez
como planta docente. Se requiere de

una fuerza laboral firme y motivada,
lista para cuando la universidad renueve
sus actividades presenciales, en miras
de garantizar que todos los estudiantes
seran competentes logrando dominar
las habilidades requeridas en cada uno
de los programas de estudio.

Los maestros somos fundamentales
en el proceso de aprendizaje, sobre todo
en este periodo extraordinario; por lo
que es muy importante contar con un
clima laboral seguro y arménico que
nos permita desempenar nuevamente
nuestras actividades presenciales de
manera adecuada. Es prioritario para
cada maestra y maestro, trabajar en
nosotros mismos con la finalidad de
reducir los niveles de agotamiento y
estrés, cultivando aspectos importantes
de equilibrio y bienestar en los planos
personal y laboral.

REFERENCIAS:

BANCO MUNDIAL. (2020). Covid-19: Impacto en la educacion y respuestas de politica publica, 1-56. Recuperado de https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/
handle/10986/33696/148198SP.pdf?sequence=6&isAllowed=y
CEPAL-UNESCO. (2020). La educacién en tiempos de la pandemia de COVID-19 Informe COVID-19. Geopolitica(s), 11, 1-20. https://doi.org/10.5209/GEOP.69137
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MEDIDAS LABORALES Y RIESGOS PSICOSOCIALES
EN LOS TIEMPOS DEL COVID-19

La emergencia sanitaria fue emitida en nuestro pais el
pasado mes de marzo, hecho que implicé la suspension
de todas las actividades econ6micas y sociales que no son
consideradas como fundamentales para confrontar la crisis
sanitaria generada por el Coronavirus. La cuarentena se ha
extendido vy, a la fecha, no se sabe cuando llegara a su fin. Lo
que si es claro es que esta situacion emergente ha generado
profundos cambios en nuestra forma de vida, pues ha llevado
el trabajo a nuestros hogares, poniendo fin al tradicional
binomio casa-trabajo. Ahora resulta cada vez mas confuso
distinguir lo exclusivamente laboral de lo estrictamente
personal. Si bien, es muy pronto para estimar los dafnos que
esta emergencia ha provocado, es posible distinguir algunas
de las principales problematicas laborales, asi como los mas
importatnes riesgos psicosociales asociados con el contexto
emergente que se vive en la actualidad.

EL objetivo del presente articulo es esbozar algunas
de las principales problematicas en torno al trabajo en el
contexto de la emergencia sanitaria. Ademas, se observan
algunos riesgos psicosociales y se esbozan posibles vias
para su prevencion. Finalmente, y a modo de conclusion, se
invita a los trabajadores agremiados a trabajar de manera
conjunta con nuestra Asociacion, para enfrentar los retos del
contexto laboral actual sin poner en riesgo nuestra salud, ni
obstaculizar nuestro desarrollo humano.

NUEVAS MEDIDAS DE TRABAJO

El contexto laboral actual ha generado una serie de dudas
e incertidumbres que pudieran danar, no sé6lo la dimensién
laboral del trabajador, sino su salud y su estabilidad
psicosocial. Los cambios generan estrés y vivimos en época
de cambios radicales. Frente a este contexto la Secretaria del
Trabajo ha confrontado las principales dudas que pudieran
surgir en un contexto como en el que vivimos actualmente.
A tal respecto senala:

* Medidas de seguridad e higiene

¢Quienes no deben laborar presencial mente?

No deberan de laborar las personas mayores de 60
anos, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia,
personas con discapacidad o con enfermedades crénicas
no transmisibles, o quien esté bajo algin padecimiento o
tratamiento farmacolégico que le genere suspension del
sistema inmunolégico. Ademas, debera mantenerse la sana
distanciay las respectivas medidas de higiene.

* En caso de presentar sintomas del Covid-19, ¢puede el
patron solicitar al empleado que deje de laborar?

Si. Es, incluso, una obligacion. EL patron debe pedir al
trabajador quedarse en casa y seguir las indicaciones de las
autoridades de salud.

aciuaa

* En caso de ser diagnosticado con Covid-19, ¢puede el
patron despedir al empleado?
No. Pues seria un despido injustificado, en ese caso el
trabajador puede acudir a la Profedet a solicitar atencion
gratuita.
* ¢Puede adelantarse el periodo vacacional?
Si, preferentemente de comun acuerdo entre la empresay el
trabajador (de acuerdo con lo expuesto en art. 81 de la Ley
Federal de Trabajo, en adelante LFT).
e ¢Puede el empleador pagar el salario minimo?
No, pues la autoridad determin6é una emergencia sanitaria
por causa de fuerza mayor, por lo que el criterio de pagar un
salario minimo no es aplicable en este caso.

Si bien s6lo se han resuelto algunas preguntas, para
profundizar en el tema, se recomienda revisar la pagina de

www.aciuaa.org.mx 5



internet de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, donde
es posible descargar el documento denominado “Preguntas
frecuentes: situacion laboral ante el Covid-19” . Del cual se
han recuperado tan sélo las preguntas consideradas como
mas importantes.

RIESGOS PSICOSOCIALES Y VIAS PARA SU PREVENCION

Por muy paradéjico que parezca, las personas mas afectadas
por el nuevo contexto laboral, en la dimensién psicolégica,
son quienes, ya de por si, trabajaban en casa. Estos
trabajadores tenian como principal aspiracién salir de sus
casas, para asi dejar el ambiente laboral de lado, aunque
solo sea por una tarde. Promesa que se viene abajo en el
contexto actual. Dada la emergencia sanitaria, el trabajador
podria sentirse condenado a estar inmerso en el ambiente
laboral en cada momento y aspecto de su vida. Pero ¢a qué
riesgos psicosociales nos lleva el contexto aqui descrito?

En condiciones de aislamiento es posible presentar el
sindrome de cuarentena, el cual consiste en la manifestacién
de ansiedad, temor, irritabilidad, agresividad, apatia, entre
otras emociones.

Para prevenir el sindrome de cuarentena, se
recomiendan tres actividades para sobrellevar el estrés
y la ansiedad, a saber: el ejercicio, la lectura y una rutina
ordenada. El ejercicio cotidiano, ademas de cultivar la salud
y el habito, es un excelente distractor, en tanto permite

apartarse de la rutina laboral y otras obligaciones, puesto
que, una rutina regular de ejercicios representa un reto a
nuestra voluntad y a nuestra condicion fisica.

La lectura puede ser considerada, una herramienta
para nuestra imaginacion. Por tanto, su cultivo nos permite
también tomar distancia de la cotidianidad laboral, vy
explorar otros mundos. Es preciso considerar que existen en
internet audiolibros que permiten al “lector” acceder a la
informacién de una manera versatil.

Una técnica mas para prevenir el sindrome de cuarentena
es mantener vivas nuestras rutinas, con el objetivo de no
perder los ciclos de sueno vy vigilia, entre otros habitos
indispensables para un suefio reparador y una vida sana.
Conclusién: hacia una estrategia conjunta para enfrentar los
retos laborales del contexto actual

Si bien, la nueva dindmica laboral representa un reto
para el trabajador, pues requiere del dominio de una serie
de competencias (tecnolégicas, sociales, investigativas,
etc.), asi como cambios radicales en los habitos de trabajo;
es nuestro deber recordarles a nuestros agremiados que no
estan solos frente a este reto. La Asociacion de Catedraticos
e Investigadores de nuestra Benemérita Universiad, ofrece
apoyo y asesoria en lo relacionado a todo lo laboral, asi
como actividades para prevenir los riesgos psicosociales,
durante esta cuarentena.

FUENTES DIGITALES DE CONSULTA:

 Secretaria General de Trabajo y Prevision Social, “Situacién laboral frente al covid-19" https://www.gob.mx/stps/documentos/situacion-laboral-frente-al-covid-19 (Gltima

actualizacion: 22 de septiembre).

» ELSol de San Luis, https://www.elsoldesanluis.com.mx/doble-via/salud/ultimas-noticias-coronavirus-covid-19-ansiedad-enfermedades-mentales-sintomas-consecuencias-

confinamiento-pandemia-5188112.html (dltima actualizacién: 22 de septiembre).

LA NORMA OFICIAL MEXICANA NOM 035-STPS-2018 EN LA

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

Hace mas de 50 afos, los paises
desarrollados junto con los organismos
internacionales como la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), la
Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), la Organizacién de Naciones
Unidas (ONU), asi como organismos
de derechos humanos, empresas de
nivel mundial, organismos sindicales,
y autoridades laborales de los estados,
entreotros,establecieronensusagendas
los temas sobre la salud psicosocial en
el trabajo, preocupaciones basadas en
los alarmantes datos en la disminucién
de la productividad e impactos de
pérdidas econémicas muy elevados
en los intereses de los patrones o

empresarios ademas del bienestar no
solo del trabajador sino de sus familias,
por razones de salud, enfermedades
derivadas del estrés laboral, accidentes
de trabajo, cansancio  crénico,
ausentismo, rotacion de personal, entre
otros, temas que fueron discutidos por
académicos expertos en materia de
salud en el trabajo entre otros muchos
organismos responsables de regular la
materia laboral y resultado de estos
analisis se fueron implementando
acciones que favorecieran el trabajo y
la vida familiar, prestando atencién a
los riesgos psicosociales generados
por los climas laborales que tenian que
ver con las relaciones personales entre

los trabajadores, con sus superiores y el
clima organizacional, asi surgieron las
primeras propuestas que mas tarde se
convertirian en normas internacionales
y nacionales para apoyar y prevenir
el bienestar de los trabajadores vy la
productividad en el trabajo.

La OIT desde 1984 define que los
factores psicosociales en el trabajo
son resultado de las interacciones en
el ambiente laboral (medio ambiente
laboral, satisfaccion en el trabajo vy
condiciones de la organizacion)y lavida
familiar del trabajador (capacidades,
necesidades vy expectativas del
trabajador, costumbres culturales vy
condiciones personales y familiares).



Estos dos ambitos del ser humano
interactian y repercuten e influyen
en la salud, la satisfacciéon personal
de trabajador y el rendimiento en el
trabajo.

A nivel internacional se han
implementado diversas normatividades
que van a la vanguardia en la atenciény
prevencion de los riesgos psicosociales,
a nivel Latinoamérica, Colombia inicia
en 2009 y le siguen PerG y Ecuador,
para el caso de México es en el 2016
que se propone la iniciativa para la
implementacion de la Norma 035 para
su estudioy analisis, hasta que el 28 de
octubre del 2018 se publica en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) para
implementarse en todo el territorio
nacional y con responsabilidad
para todos los centros de trabajo,
definiéndose como objetivo:

“Establecer los elementos para
identificar, analizar y prevenir los
factores de riesgo psicosocial, asi
como para promover un entorno
organizacional favorable en los centros
de trabajo”.

De tal manera que la NOM-035-
STPS-2018 es la herramienta legal para
que todos los patrones y trabajadores
establezcan los planes y programas
de apoyo y prevencion psicosocial, la
implementaciénde lanormase llevaraa
cabo en dos etapas para implementarse
en los centros de trabajo:

12, Etapa del 23 de octubre 2019.

* La politica; las medidas de
prevencion, la identificacion de
los  trabajadores  expuestos a
acontecimientos traumaticos severos y
la difusion de la informacion.

23, Etapa del 23 de octubre de 2020

* La identificacién vy andlisis de
los factores de riesgo psicosocial; la
evaluacion del entorno organizacional;
las medidas y acciones de control; la
practica de examenes médicos vy los

registros.

En el ambito de los centros de
trabajo todos los actores somos
responsables de realizar acciones
colectivas que mejoren nuestro
REFERENCIAS
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ambiente laboral vy
la satisfaccion personal de cada
trabajador y trabajadora, en su sentido
de pertenencia a la institucién. En el
caso de la UAA, independientemente
del nivel, jerarquia y responsabilidad
que se tenga, con sus implicaciones
individuales, familiares, grupales,
comunitarios, sociales, econémicos y
culturales.

Sin embargo, se requiere identificar
las prioridades y necesidades a través
de diagnosticos que nos den certeza
que vamos a hacer un plan de accién
que corresponde a esas necesidades,
en este caso colectivas, e impacten
en cambios en la cultura laboral de
atencién y prevencién de los riesgos
psicosociales en el trabajo.

En particular, la  Asociacion
de Catedraticos e Investigadores
de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes, a través del pliego
petitorio para la revisidn del contrato
colectivo de trabajo 2020 - 2021, la
NOM-035 fue un tema que se puso
en la mesa de negociacién, para
obtener condiciones que permitieran
atender riesgos psicosociales que
repercuten en pérdidas individuales
e institucionales que impactan en el
clima laboraly en la productividad. Para
nuestro caso en la UAA, los programas

repercuta en

académicos, investigaciones, proyectos
de intervencién, practicas, cursos de
extension, etc. que dan como resultado
la productividad académica y los
indicadores de calidad logrados y que
a través de certificaciones nacionales
e internacionales, son el resultado
del trabajo diario de la comunidad
académica de maestros y maestras y
del clima organizacional que permite,
a través del trabajo académico -
administrativo, lograr altos estandares
de calidad en la educacion superior.

Por otro lado, el mundo ha
experimentado un estremecimiento en
el afno 2020. La pandemia COVID-19
nos envi6 a muchos trabajadores y
trabajadoras a nuestros hogares a
realizar nuestras actividades laborales
y a quienes laboran particularmente
prestando  servicios de  salud,
emergencia, seguridad e higiene, a
elevar al extremo sus condiciones de
riesgo sanitario y especialmente los
riesgos psicosociales producto de las
condiciones generadas por la crisis de
la emergencia sanitaria.

La ACIUAA, se encuentra trabajando
para asegurar que la NOM-035 sea
implementada de manera oportuna y
eficaz, ademas estd abierta a propuestas
para procurar el bienestar de todas y
todos nuestros agremiados.

Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018 (2018). Diario Oficial de la Federacion el 23 de octubre de 2018. Ciudad de México.
Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018 (2018). Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Ciudad de México.

Guardado Lopez S. (2020). La NOM 035 ¢Una nueva visén de la responsabilidad empresarial?, FES,UNAM. Estado de México.

Rubio-Avila, S.M, Gdmez-Sanchez R. V. (2018). Factores psicosociales en el Trabajo. Revista Colombiana de Salud Ocupacional, Bogota.
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Acciones de prevencién como la docencia virtual para evitar la expansién del virus SARS-CoV-2.

Ante el surgimiento del COVID-19 y el reto que ello representa
para todos los sectores a nivel global, las instituciones de
educacion superior (IES) del pais, trabajan arduamente desde
sus areas para mitigar su impacto y la Benemérita Universidad
Auténoma de Aguascalientes no ha sido la excepcion.

La UAA en conjunto con la ACIUAA y el STUAA, impulsaron
de manera temprana, acciones de prevencion para toda
la comunidad que la conformamos frente a las primeras
manifestaciones de expansion del Virus SARS-CoV-2 a nivel
global. Ello se vio reflejado desde medidas basicas de higiene
hasta la cancelacion de eventos masivos: académicos, culturales
y deportivos, ademas se establecié un periodo de receso laboral
presencial que se ha extendido conforme a las disposiciones
que han publicado autoridades estatales y federales en materia
sanitaria y educativa.

Arazénde esta contingenciaatipica, se hantenido que tomar
medidas, tanto en instalaciones de la universidad como en los
espacios de ACIUAA, con la finalidad de priorizar el cuidado de
la salud y continuar con la actividad académica. A continuacion,
se enumeran varias de estas medidas implementadas:

* Docencia virtual para la continuidad del semestre, en
donde se utiliza la plataforma educativa Ambito Académico,
asi como aplicaciones como Microsoft Teams, Skype, Office
365, Zoom, entre otras.

* Desarrollo de material para el cuidado de la salud y
equipo médico.

* Producciony distribucién de gel antibacterial.
* Uso correcto del Cubrebocas y obligatorio en cualquier
area de la BUAA.
* Toma de la temperatura corporal, restringiéndose el
acceso si es mayor a 37.5°C.
* Sanitizacion de las areas de trabajo.
* Distanciamiento social (sana distancia).
* Lavado constante de las manos.
* Registrode asistenciasyjustificacion laboral del personal
docente en condiciones de vulnerabilidad.
* Recomendaciones de sanidad en casa.
¢ Recomendaciones de traslado de casa a los centros de
trabajo y viceversa.
* Senalizacién y demarcacion de zonas.
* Control de acceso a elevadores.
* Equipamiento adecuado de sanitarios.
* Elementos de proteccion personal (uniforme, lentes,
guantes, caretas, etc)
* Protocolos de limpieza y desinfeccion.
* Programa intersemestral de actualizacion, regulacion y
superacion académica ante el COVID-19.

Todas estas acciones, encaminadas a cuidar la salud
y la integridad de los mas de dos mil académicos, mas de
veinte mil alumnos y casi mil trabajadores administrativos,
se tomaron con plena conciencia y responsabilidad,
atendiendo lo prioritario en cualquier parte: las personas.



CANCELACION DE LA COMIDA

DEL DIA DEL MAESTRO 2020 Y EL

DESTINO DE LOS RECURSOS

Debido a la contingencia que se vive desde inicios de ano a causa del
virus COVID19, este ano no fue posible llevar a cabo la tradicional
“comida del dia del maestro”, que para este ano tendria un costo de
$1'190,000.00, esto sin contar los dos vehiculos para la rifa que este
ano no se recibieron. Dicho costo se paga de dos partidas:

* Recursos propios de ACIUAA - $720,000.00 (60.5%)

 Subsidio UAA por CCT - $470,000.00 (39.5%)

Después de analizar diversas opciones para distribuir estos
recursos, la mesa directivay los representantes de los distintos centros
académicos, teniendo como testigos de calidad a los integrantes de la
Comision de Honor y Justicia de la ACIUAA, se tom6 la decisién de que
el subsidio otorgado por la UAA sea distribuido de forma equitativa
entre todo el personal académico vigente en el momento de entrega,
esto por tratarse de recursos publicos etiquetados para el festejo del
dia del maestro. Por otra parte, la reasignacion de los recursos propios
de ACIUAA quedo distribuida de la siguiente forma:

Recursos Propios de ACIUAA para festejo
del Dia del Maestro $720,000.00

.. . Apoyo econémico
Renovacién equipo

) . a deudores de caja
o1 @ (GO de ahorro (Prérrogas
de contabilidad de g

ACIUAA en des:cu_ento via
némina)

Recuperacién
de ingresos no
obtenidos por falta
de alquiler de los
espacios de ACIUAA

SEMBLANZA MAESTRO
GUSTAVO DE LEON BOTELLO

Nacido en la ciudad de Piedras Aguascalientes,

dandole trabajo a

Al 30 de junio del 2020 se han otorgado un total
de 27 prérrogas a los deudores de caja de ahorro.
EL monto de éstas asciende a $283,923.87, es
decirel 51.16% de los recursos destinados a este
apoyo. La fecha limite para solicitar prorrogas es
el 25 de agosto y los descuentos se reactivaran
de forma general en la primera quincena de
octubre de este afno. Cabe senalar que el monto
designado para este apoyo se recuperard en su
totalidad a mas tardar en la primera quincena del
mes de abril del 2021.

También es importante senalar que, con
la finalidad de brindar la mayor ayuda posible,
el Comité de Fondo de Seguro de Vida decidié
también otorgar prérrogas en los descuentos de
los préstamos a los maestros que lo necesitaran.
Por lo que a partir de la segunda quincena de
mayo se han estado recibiendo solicitudes a
este respecto, teniendo un total de 48 prérrogas
autorizadas al 30 de junio. Los descuentos de
dichas prorrogas se reactivaran, al igual que las
de Caja de Ahorro, la primera quincena de octubre
del presente. Cabe aclarar que el Fondo de
Seguro de Vida tiene, por si mismo, la capacidad
de financiar estas prérrogas ya que es un fondo
permanente a diferencia de la Caja de Ahorro que
finaliza en el mes de diciembre de cada ano.

Negras, Coahuila, en el afio 1930, hijo
séptimo de una familia humilde de
ocho hermanos emigrada de aquella
pequena ciudad fronteriza a la ciudad
de Aguascalientes, Ags., cuando él
tenia apenas 6 anos.

Sus padres Pedro de Le6n Villareal,
herrero de corazéon, y Guadalupe
Botello Borrego pudieron establecerse
en esta ciudad gracias al trabajo de
toda la familia y a que en ese tiempo
iniciaba el auge del ferrocarril en

miles de obreros, entre ellos a don
Pedro, quien pudo realizar su sueno de
convertirse en ferrocarrilero de FFCC.
Joven inquieto y alegre como todos
en esa época, estudi6 la primaria
en la escuela Rivero y Gutiérrez y la
preparatoria en el Instituto Autbnomo
de Ciencias que se convertiria
anos después en nuestra querida
universidad.

Con mucho esfuerzo y ayudado
por sus hermanos que vivian en




México, y tal vez influenciado por su
hermano mayor, Alvaro, que acaba
de recibirse de médico militar en el
colegio militar, pudo estudiar la carrera
de médico cirujano en la Universidad
Nacional Autébnoma de México.

Se titulé con honores el ano de
1955 y pronto se convirtié en el médico
querido en muchas ciudades donde
vivié. Ya casado con la sefora Aurora
Cristina Guerra Luévano, oriunda de
Aguascalientes e hija mayor de otro
distinguido ferrocarrilero el contador
Manuel Guerra Iriarte (oficinista vy
personal administrativo de FFCC), hizo
su servicio médico en el conocido
ahora, pueblo "El Recodo” de Mazatlan,
Sinaloa y vivi6é ahi durante dos afos.
Por invitacion de un tio, el Dr. Enrique
de Alba, trabajo como médico en una
mina del grupo penoles en el pueblo de
“La Colorada™ muy cerca de Fresnillo,
Zac., donde radicé con su familia por
casi 4 anos.

Aguascalientes, pasaba en esos
momentos por una época de auge
comercial, la gente migraba a esta
ciudad que era un centro de comercio,
lugar de paso de productosy mercancias
del norte a la ciudad de México y a
la zona de Jalisco. Se demandaba
muchos servicios, crecia la ciudad
y se necesitaban muchos médicos.
Fue entonces que inicia sus labores
el IMSS en esta ciudad, atrayendo
a profesionistas de toda indole. Es
cuando el doctor Gustavo decide venir
a trabajar a la tierra que lo vio crecer

SEMBLANZA

y donde formo su familia, siendo uno
de los iniciadores de este importante
instituto de salud en el estado.

Su carrera fue intachable, dedicado
totalmente a sus pacientes. Trabajando
desde muy temprano en el IMSS y por las
tardes en su consultorio. Tan dedicado a
su labor, que en ocasiones se olvidaba
de comer, hasta que regresaba a su casa.

Fue un padre ejemplar, siempre
atento a sus 6 hijos y a su querida esposa
"Yoya". En el trabajo un ejemplo de
persona responsable y dedicada a los
demaés. Con sus hijos también fue un
padre estricto, fuerte pero con muchos
valores y carifo, a tal grado que ailn
después de sus guardias de toda la
noche, los sabados, tenia animo para
Llevarlos a sus juegos de futbol; con su
ejemplo form6 personas de bien.

Era un gran deportista. De joven
hacia gimnasia a manos libres vy jugaba
futbol. Yagrande consufamilia, se dedico
muchos anos a jugar fronteni, desde
la cancha del cuartel en la alameda, la
cancha del sr. Julio Diaz Torre, la cancha
de su amigo el Dr. Rojas, también en la
alameda, en el deportivo ferrocarrilero y
por Gltimo, ya a la edad de 80 anos, en el
club campestre de Aguascalientes.

Su carrera politica y social fue
muy corta pero de mucha calidad.
Fue nombrado Secretario General del
Sindicato Nacional de los Trabajadores
del IMSS en 1972 durante el gobierno
del Dr. Guel Jiménez, lo cual acepto
consciente de la gran responsabilidad
del puesto. Hizo mucho por los

FELIPE SAN JOSE GONZALEZ

El maestro Felipe San José Gonzalez
naci6 un 8 de julio de 1935 en
la ciudad de México, de padres
espanoles, fue el tercero de seis hijos.
Estudi6 derecho en la Escuela Libre
de Derecho y Letras Espanolas en la
Universidad |beroamericana. También
estudi6 Humanidades en el Estudio
Provincial de la Orden de Predicadores
y ahi mismo estudié Filosofia. Realiz6
estudios de francés, arabe, hebreo vy

vascuence. Reconocido investigador
y catedrdtico, ejerci6 la docencia
en diversas instituciones como: la
Escuela Apostélica de Santo Domingo
de Querétaro, el Colegio Espaiol de
México, el Colegio Hispano Americano,
la Escuela Bancaria y Comercial, la
Escuela Secundaria y Preparatoria de la
Ciudad de México, el Instituto de Lectura
Veloz, Estudio y Memoria (ILVEM) y en
el Instituto Cultural Hispano Mexicano,

trabajadores y siempre peleo por sus
derechos, aun en contra de las politicas
y los partidos. Siempre se mantuvo
ecuanime ante todas las presiones vy
movimientos politicos del momento.

Terminando su periodo de cuatro
anos en el sindicato delIMSS, y teniendo
otros cuatro anos de gracia por el
puesto, no conforme, decide solicitar
becay autorizacién del IMSS para hacer
la especialidad de cirugia plastica y
reconstructiva en el centro médico
nacional, la cual termino a la edad de
48 anos con una mencién honorifica
por sus conocimientos y experiencia.

Una etapa de su vida que disfruto
mucho fue cuando lo invitan a dar
clases en la Universidad Auténoma de
Aguascalientes. Fue maestro suplente
de su hermano Alvaro en la materia de
Anatomia para alumnos de medicina,
dio clases en la preparatoria de la
universidad “prepa petréleos" durante
mas de diez anos impartiendo las clases
de etimologias grecolatinas, higiene
y salud puablica y su maravillosa clase
de biologia, la cual inspir6 a muchos a
estudiar esa carrera.

Murié el 9 de febrero de 2020
a la edad de 89 anos y sus palabras
de despedida a su familia fueron: La
muerte es parte de la vida y me voy
seguro que deje parte de mi genotipo
en ustedes para la posteridad. Pero,
ademds, dejo hijos, seguro de que
seguirdn mi ejemplo. Les dejo mi legado
porque sé que cumpli a cabalidad mi
tarea en esta tierra. Estoy en paz.

Recuperado de: Fototeca Universitaria - UAA



entre otros, impartiendo asignaturas de lengua espanola,
gramatica, literatura tanto universal como espaiola y del
area de filosofia. En el afho de 1986 se integré a la planta
docente de la Universidad Autonoma de Aguascalientes. Fue
fundador de la carrera de Letras Hispanicas, en la cual imparti6
diversas materias hasta 2008, ya que en enero del afo 2009
se jubilé. Hombre culto y de intachable rectitud, escribi6
varios libros en torno a la lengua espanola, colaborador en
diversas revistas y fue miembro de la Academia Mexicana
de la Lengua como correspondiente de nuestro estado,
asi como también del Instituto Cervantes, de la Asociacion
Nacional de Escuela y Facultades de Letras, de la Asociacién
de LingUistica y Filologia de la América Latina, miembro
fundador, y vocal por la instituciones educativas y culturales
de los paises hispanoamericanos, de la Academia Cervantina

Internacional, del Consejo Consultivo para la Culturay las Artes
del Municipio de Aguascalientes, de la Asociacién Mexicana
de Estudios Clasico, de la Sociedad de Historia, Genealogia y
Heréldica de Aguascalientes, correspondiente de la Academia
Norteamericana de la Lengua Espanola; presidente de la
Fundacién Cultural Anita Brenner, corresponsal del Seminario
de Cultura Mexicana.

Enelafode 2015 fue merecedor deunhomenaje, por parte
del Gobierno del Estado, en reconocimiento a su trayectoria,
y en 2019 fue galardonado con el Premio Aguascalientes en
la categoria Clarum Coelum por sus aportaciones al ambito
cultural de nuestro estado.

Falleci6 en la ciudad de Aguascalientes el dia 18 de
febrero de 2020. Descanse en paz nuestro querido maestro
Felipe San José.
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