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Presentacion

A las y los catedraticos e investigadores de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes:

Es un honor para esta Mesa Directiva presentar el avance
de nuestro Plan de Trabajo 2019 — 2022 correspondiente al
primer afho de gestion. Respetuosamente ante ustedes y el
restode lacomunidad universitaria, presentamos unresumen
de las principales actividades y resultados correspondiente
al periodo del 1 de julio del 2019 al 30 de junio del 2020.
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Negociaciones contractuales
y salariales 2020

n los ultimos anos, la educacion piblica superior en el pais ha

estado viviendo dificiles circunstancias financieras, derivadas

de ajustes y recortes presupuestales. Para el ano 2020, el

incremento al presupuesto asignado para la operacion de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes por parte de la Federacion
fue del 3.4%. Por su parte, el Gobierno del Estado incrementé un 2.4%
y los recursos propios 2.83% para este mismo ano. En el marco de
las negociaciones contractuales y de incremento salarial para 2020,
la Asociacion de Catedraticos e Investigadores de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes obtuvo los siguientes acuerdos con las
autoridades universitarias:

Incremento salarial del 4.9% compuesto por un 3.4% directo al salario
mas un 1.5% a prestaciones no ligadas al salario.

Incremento en el Fondo de Ahorro de $100.00 a $250.00 al mes. Este
aumento es equivalente a un porcentaje 150%. Este logro surtira
efecto a partir de este ano, de tal manera que se vera reflejado en el
bolsillo de los académicos en la segunda quincena del mes de enero de
cada ano, fecha de entrega de este recurso.

Atendiendo a las politicas de equidad de género, se logré que el
derecho a recibir la canastilla por nacimiento o adopcién de un hijo
fuera también otorgado para los trabajadores académicos varones.
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Sesiones Sindicales

| Asambleas

A la fecha se han realizado 6 asambleas generales: 4 Ordinarias, 1
Extraordinarias y una solemne (conmemoracién del 40 aniversario de
la ACIUAA).

A su vez, se llevaron a cabo diez asambleas extraordinarias por cada
centro académico para elegir a los representantes que forman parte de
la Mesa Directiva Ampliada 2019-2022.

Realizacién de la Asamblea Académica Solemne de 40°. Aniversario.

ACIUAA.

Reuniones de Mesa Directiva

Al menos, una vez a la semana, se lleva a cabo la reunién de trabajo
con todos los funcionarios de la Mesa Directiva, donde se tratan las
diferentes tematicas relacionadas con las actividades que se van a llevar
a caboy seinforma de los resultados de las ya realizadas, evaluando los
resultados y retroalimentando a los funcionarios.
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I Reuniones con Autoridades Universitarias

Se ha tratado de mantener una comunicacién constante con las autoridades a fin
de realizar las gestiones necesarias en favor de las y los profesores.

Una vez, iniciado funciones en el mes de julio de 2019, las reuniones se centraron
con los funcionarios universitarios de primer nivel (Rector, Secretario General,
Decanosy Directores Generales), con el objetivo de presentar a los integrantes de
la nueva mesa directiva y acordar trabajar coordinadamente en las necesidades
de las y los maestros.

Durante los meses de noviembre 2019 -enero 2020 las reuniones con autoridades
universitarias se intensificaron con el objeto de dialogar sobre la revisién del
Contrato Colectivo de Trabajo 2020 — 2021. Si bien, algunas reuniones tuvieron
desafios importantes que superar para ambas partes, dada la distinta perspectiva
inherente, concluyeron en buenos términos, lograndose algunas prestaciones que
favorecen a todos los agremiados.

10
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Reuniones de comités internos y mixtos

Elcomité técnico de fondo de seguro de vida sesiona cada dos semanas para revisar
todos los casos de peticién de préstamos, ademas de los asuntos especiales. Por
su parte, el comité técnico de caja de ahorro sesiona una vez a la semana para
analizar los casos de préstamos, retiros, bajas y asuntos especiales.

Sus integrantes son los siguientes:
Se conformé la
M.D. Juan Manuel Ponce Sanchez

Comisio'n Presidente

Dr. Claudio Antonio Granados Macias

de Honor y Secretario

Mtro. Eduardo Alvarado Villalobos

Justicia de | ="

Dra. Georgina Macias Mora

la ACIUAA | "

Dr. Miguel Angel Oropeza Tagle
3er Vocal

Se conformaron las comisiones mixtas siguientes: de precios, de seguridad
e higiene, de conciliacion y resolucién, comisiéon de vigilancia de seleccién,
evaluacién y promocién del trabajador académico y la comisiéon de equidad de
género.

11
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Atencion a personal
académico

Durante el periodo que se informa, se atendieron a 64 profesores que
acudieron a la ACIUAA, tanto personalmente como via telefénica y por
correo electrénico para solicitar apoyo o alguna asesoria de indole
laboral. EL nimero de profesores atendidos por centro académico se
describen a continuacién.

PROFESORES ATENDIDOS POR CENTRO ACADEMICO
CENTROS ACADEMICOS TOTALES

DE LAS INGENIERIAS mmm
DELAS ARTES Y LACULTURA mmmm
EDUCACION MEDIA |1 I S S I S S S
C.SOCIALES Y HUMANIDADES | S S S S
C. ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS s
C. DEL DISENO Y DE LA CONSTRUCCION s s o
C.SALUD o s m—
C.BASICAS | o m— — —
C. AGROPECUARIAS s

Grafica 1. Total de profesores atendidos julio 2019 - junio 2020

En la Gréfica 1, podemos observar que el mayor nimero de profesores
a quienes se les dio servicio fueron del Centro de Educaciéon Media,
seguido del Centro de Ciencias sociales y humanidades, en tanto que
los profesores que solicitaron menor atencién por parte de la ACIUAA
pertenecen a los Centros de las Ingenierias y de las artes y la Cultura.

13
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2019-2022

Por otra parte, en cuanto al tipo de nombramiento, de los 64 maestros a quienes
se les brindo atencion, el 63% fueron numerarios y el 37% interinos, como se
muestra en la Grafica 2:

I
[ NTERINOS

B NUMERARIOS
I

Grafica 2. Porcentaje de profesores atendidos por nombramiento

Los profesores acuden a la ACIUAA por diversos motivos. El Grafico 3 da cuenta de
los principales motivos y el porcentaje de maestros que solicitaron alguin apoyo
en el periodo que se informa.

ATENCION A PROFESORES

TEMA PORCENTAJE

ASESORIA LABORAL S S S S E—
PENSIONES Y JUBILACIONES s
QUEJAS mmmmmm
VARIOS s S S i
0 10 20 30 40 50 60

Grafica 3. Motivos de atencién a profesores

De la gréfica podemos concluir que una gran parte de los profesores (poco més del
50%) acudieron por asesoria laboral, casi el 20% requirieron asesoria en el tema
de pensiones y jubilaciones (tramites, fechas, pagos, etc.); alrededor del 10% de
los profesores atendidos, expuso alguna queja con relacién a pagos, descuentos,
cargas académicas, cambios de horarios, entre otros. El resto de los motivos
de atencion se sintetiza en la categoria de varios y engloba una diversidad de
situaciones tales como solicitudes de apoyo en algin tipo de gestidn, aclaraciones
sobre la aplicacién de politicas y normativas, entre otros.

Los datos y cifras expuestos dejan entrever la confianza y certeza que los
profesores tienen en su asociacién gremial.

Aunado a lo anterior, se recibieron 36 documentos con diversas peticiones por
parte de igual cantidad de maestros, mismas que se atendieron oportunamente y
se respondieron en tiempo y forma.
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Actas administrativas

De julio de 2019 a junio de 2020 se recibieron seis actas administrativas de
procesos iniciados en contra de igual nimero de docentes. De estas, dos fueron
por faltar de manera injustificada, dos derivadas de la aplicacién del protocolo de
actuacion ante situaciones de acoso, discriminacion y violencia, otra a solicitud
expresa escrita por parte de alumnos y una mas en atencién a queja por parte
de una asociacion de protecciéon a los animales. Cuatro de ellas concluyeron,
lamentablemente, en rescision de la relacién laboral, una concluy6 en simple
amonestacion y la Gltima en una suspensién sin goce de sueldo por siete dias.

Cabe senalar que de parte de la Asociacion se brindé la asesoria legal y el apoyo a
cinco de los seis profesores que lo solicitaron.

Rol de guardias para atencion en médulos ACIUAA

En atencion a los companeros agremiados y con la finalidad de estar mas cerca
de ellos, los martes y los jueves, ademas de atenderlos en el edificio 15-D de
CU, se han programado guardias en La Posta Zootécnica, el Campus Sur y los
planteles central y oriente del Centro de Educacién Media. Hasta antes de que las
condiciones se modificaran por la contingencia sanitaria, se brindaba atencién a
los maestros de la siguiente manera:

Martes y jueves Edificio 15-D CU 10:00 a 15:00 hrs
Martes cada quince dias Posta Zootécnica 10:00 a 14:00 hrs.
Martes cada quince dias Plantel Central CEM 10:00 a 14:00 hrs.
Jueves cada quince dias Campus Sur 10:00 a 14:00 hrs.
Jueves cada quince dias Plantel Oriente CEM 10:00 a 14:00 hrs.

Una vez que las actividades regresen a la normalidad, los seguiremos atendiendo
con gusto en los lugares, dias y horarios sefalados.

2019-2022
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Formacion Sindical

ANIVERSARIO
|

ASOCIACION DE CATEDRATICOS E INVESTIGADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

Asamblea Académica Solemne por el 40 aniversario de la ACIUAA

En el mes de noviembre del ano 2019, nuestra Asociacion de Catedraticos e
Investigadores de la Universidad Auténoma de Aguascalientes cumplié sus 40
anos de existencia. Las primeras 4 décadas de vida de una organizacién grande
y clave en la vida de nuestra maxima casa de estudios. Clave en la organizacion
sindical de los catedraticos e investigadores universitarios que han perfilado
a la institucién de educacién media y superior mas importante del Estado de
Aguascalientes. Grande por su prestigio ganado a pulso a lo largo de 40 afos de
esfuerzos coordinados entre compaiieros de un mismo gremio.

Durante este magno evento, el presidente de la ACIUAA, el cual ademas de
agradecer la presencia de invitados especiales, exrectores, expresidentes
y miembros de los comités directivos anteriores, Consejo Universitario,
representantes de sindicatos hermanos de la UAZ, de la U de G, STUAA v,
especialmente, a catedraticos e investigadores asistentes dirigi6 un mensaje
conmemorativo al XL aniversario de la ACIUAA.
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Acto seguido, se otorgaron reconocimientos a los expresidentes
de las mesas directivas anteriores. A continuacién, se desglosan
los miembros que han conformado la directiva de ACIUAA a
través de su historia:

1979- 1984
Presidente - Ing. Humberto Gutiérrez Allende
Vicepresidente — Dr. Camilo Apess Mahmud
Secretario - Lic. Enrique Sevilla Flores
Tesorero — Lic. Juan Manuel Ortega de Leén
Primer vocal — Méd. Vet. Rodolfo Cuellar Salas
Segundo Vocal - C.P. Maria Luisa de Luna
Tercer vocal - Lic. en Nut. Leticia Guel de Avila

1984-1989
Presidente - Lic. Vicente Moreno Rincén
Vicepresidente — Dr. Arturo Amador Llamas
Secretario — Arqg. Francisco Muro Cornejo
Tesorero - Lic. Francisco Javier Rosales Medina
Primer vocal — Téc. Maria Luisa Rodriguez Vazquez
Segundo Vocal - Ing. Jorge Pio Monsivais
Tercer vocal - Ing. Abel Millan Serrano

1989 a 1994
Presidente - Lic. Luciano Tlachi Lima
Vicepresidente — Dr. Rodolfo Gonzalez Farias
Secretario — Bi6l. Jaime Escoto Rocha

Lic. Leticia Vazquez Méndez

Tesorero — Lic. Pedro Contreras Gaytan
Primer vocal - Bi6l. José Luis Quintanar Stephano
Segundo Vocal - Téc. Vicente Gallegos Lopez
Tercer vocal - Ing. Carlos Gonzalez Garcia

1994 a 2000
Presidente - Lic. Daniel Gutiérrez Castorena
Vicepresidente - Lic. Ramo6n Rosales Gutiérrez
Secretario - Lic. Enrique G. Hernandez Ayala
Tesorero — Lic. Juan Carlos Moreno Aguilera
Primer vocal - Dr. Radl Franco Diaz de Leén
Segundo vocal — Mtro. Eduardo Alvarado Villalobos
Tercer vocal — Mtra. Margarita Infante Torres

2000a 2003
Presidente — Dr. Eduardo de la Cerda Gonzélez
Vicepresidente — Dr. Arturo Valdivia Flores
Secretario — Mtra. Maria Isabel Almeida de Ibarra
Tesorero — Mtra. Enriqueta Vega Ponce
Primer vocal — Dr. Armando Gonzéalez Pérez
Segundo Vocal - Ing. Enrique Castafén Reyes
Tercer vocal - Lic. Rubén Herndndez Rosales
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2003 a 2006
Presidente — Dr. Eduardo de la Cerda Gonzalez
Vicepresidente — Dr. Armando Gonzélez Pérez
Secretario — Mtra. Maria Isabel Almeida de Ibarra
Tesorero — Mtra. Enriqueta Vega Ponce
Primer vocal - Ing. Enrique Castanén Reyes
Segundo Vocal — Téc. Ma. De Lourdes Durén Diaz
Tercer vocal - Lic. Rubén Hernandez Rosales

2006 a 2010
Presidente — Mtra. Maria Isabel Almeida de Ibarra
Vicepresidente — Dr. Salvador Salazar Gama
Secretario - Lic. Miguel Angel Duefias Medina
Tesorero — Téc. Laboratorista Bertha Orozco Lépez
Primer vocal - Dr. en Fil. Sergio Lucio Torales
Segundo Vocal - Ing. Abel Millan Serrano
Tercer vocal — Mtro. Rodrigo Hernandez Gonzalez

2010a 2013
Presidente — Mtra. Maria Isabel Almeida de Ibarra
Vicepresidente — Dr. Salvador Salazar Gama
Secretario - Dr. en Fil. Sergio Lucio Torales
Tesorero — Téc. Bertha Orozco Lépez
Primer vocal - Lic. Miguel Angel Duefas Medina
Segundo Vocal - Ing. Abel Millan Serrano
Tercer vocal - Lic. Juan Enrique Gonzalez Dominguez

2013a2016

Presidente — Dr. en Fil. Sergio Lucio Torales
Vicepresidente — Dr. José Samuel Larios Hernandez
Secretario — IBQ. Efrain Macias Hernandez
Tesorero — M. en |. Jorge Humberto Lépez Reynoso

Dr. en C.A. Jorge Antonio Rangel Magdaleno
Primer vocal — Arq. J. Ignacio Juarez Munoz
Segundo Vocal - I.A.l. Belén del Rocio Quezada Estrada
Tercer vocal — Téc. Bertha Orozco Lopez

2016 a 2019
Presidente — Dr. en Fil. Sergio Lucio Torales
Vicepresidente — Dr. José Samuel Larios Hernandez
Secretario — IBQ. Efrain Macias Hernandez
Tesorero — Dr. en C.A. Jorge Antonio Rangel Magdaleno
Primer vocal — Arq. J. Ignacio Juarez Munoz
Segundo Vocal - I.A.l. Belén del Rocio Quezada Estrada
Tercer vocal — Téc. Bertha Orozco Lopez

21
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2019-2022

2019a2022
Presidente — Dr. en C.A. Jorge Antonio Rangel Magdaleno
Vicepresidente — IBQ. Efrain Macias Hernandez
Secretario — M. en H. H. Ma. Teresa Ortiz Rodriguez
Tesorero — M.C. Leticia Marquez Ramirez
Primer vocal — M.D.M. Ana Iris Acero Padilla
Segundo Vocal - Dr. en E.S.C. Jorge Alberto Guerra Gutiérrez
Tercer vocal - Dr. Salvador Esparza Gutiérrez
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Posteriormente en uso de la voz el Ing. Humberto Gutiérrez Allende, presidente
fundador, dirigi6 un mensaje en representacion de todos los comités anteriores
que han trabajado en el mejoramiento de las condiciones laborales de los
catedraticos e investigadores de la UAA.

Al término del mensaje del Ing. Gutiérrez Allende, se proyecté el video
conmemorativo llamado: "40 afos de sindicalismo universitario” (disponible en
la pagina web y redes sociales de ACIUAA), el cual muestra la trayectoria histérica
de esta Asociacion a través de fotografias correspondientes al archivo fotografico
y testimonios de los expresidentes que han precedido al actual comité directivo.
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Finalmente, el rector de la universidad, el Dr. Francisco Javier Avelar Gonzalez,
procedié a dar un mensaje a la asamblea reconociendo la calidad en el didlogo
con los distintos comités directivos y la bisqueda conjunta para mejorar las
condiciones laborales de los agremiados, felicitando al comité actual por la
celebracion de estos cuarenta anos de vida sindical y deseando tener una relaciéon
cordial y de respeto.
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| IX Jornadas Laborales

JORNADAS

I LABORALES I

CONFERENCIAS Y PANEL DE EXPERTOS

En el mes de noviembre del 2019, se llevaron a cabo las IX Jornadas
Laborales dentro del marco de los festejos conmemorativos del 40
Aniversario de la Asociacion de Catedraticos en Investigadores de la
Universidad Autonoma de Aguascalientes. Se abordaron tematicas
sobre los cambios y el impacto de las reformas a la Ley Federal del
Trabajo y el trabajo en las universidades, los trabajadores académicos
y los cambios en la Politica Laboral; actividades que contaron con la
participacién de investigadores académicos, sindicalistas, expertos
laboristas que compartieron con la comunidad universitaria de la
UAA sus puntos de vista y opiniones sobre el contexto en el que nos
desempeiiamos los trabajadores académicos.

Se cont6 con la participacion del Lic. Laborista Felipe Ortuno
Hernandez que abordo6 la Constitucionalidad de las reformas a la LFT
y el impacto en los derechos de los trabajadores, igualmente se conté
con la participacién de los expertos sindicalistas, el Mtro. Luis Bueno
Rodriguez de UAM y el Mtro. Socrates Silverio Pérez Aguirre de la
UACH mismos que abordaron la participacion sindical ante los cambios
e impactos de las reformas. También se llevé a cabo un panel con
investigadores académicos de la UAA, el Dr. Claudio Antonio Granados,
el Dr. Octavio Martin Maza y la Dra. Laura Elena Padilla que, desde el
Derecho, la Sociologia del Trabajo y la Educacién, hablaron sobre el
contexto en el cual los trabajadores académicos nos encontramos ante
los retos y cambios en materia laboral.

27
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Las IX Jornadas Laborales de ACIUAA dejaron en claro los cambios inminentes en
materia laboral que repercuten en todos los ambitos, pero particularmente, en las
comunidades académicas de nuestro pais y los retos a los que nos enfrentaremos
como trabajadores. Evento que la ACIUAA lleva a cabo para vincular a la comunidad
académica de la UAA con los sucesos que acontecen en el campo de la Educacién
Superior y que, en este ano dentro del marco del 40° Aniversario, fueron de
indiscutible calidad.

ASOCIACION DE CATEDRATICOS E INVESTIGADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

JORNADAS

LABORALES

CONFERENCIAS Y PANEL DE EXPERTOS

0, /v3

DE NOVIEMBRE

Aula Iséptica de la Unidad de Estudios Avanzados
1 )

Consulta el programa en la pagina de ACIUAA

Buscanos en facebook: @ACIUAA / www.aciuaa.org.mx
Para mayor informacion comunicate a las oficinas centrales de ACIUAA: TEL. 9-70-1818 Y 9-70-1789
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Como resultado de las ultimas negociaciones contractuales, se realiz6 un
cambio en la forma de entregar a los docentes las prestaciones econémicas que
anteriormente la UAA pagaba a los maestros por medio de ACIUAA.

A partir de enero del 2020, con excepcién del premio por afos de servicio y
del fondo de ahorro que la Universidad deposita via nébmina, todas las demas
prestaciones econémicas, la Universidad las entrega mediante vales de despensa
(tarjeta de Up si Vale), como se especifica en la clausula 81-A del CCT actual.

Cabe senalar que no se ha perdido ninguna de las prestaciones con las que cuentan
los docentes de la UAA, al contrario, hubo un aumento al fondo de ahorro (clausula
81-B) y la canastilla por nacimiento o adopcién de hijo(a), ahora la puede solicitar
también el padre del menor.

En la siguiente imagen se muestran las fechas del dep6sito de apoyo para despensa
que debe hacer la institucién de acuerdo con el CCT vigente, haciendo referencia
al concepto que tenia cada deposito en el CCT anterior.
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PRESTACIONES VIGENTES A PARTIR DE ENERO 2020

81-B-FONDO DE AHORRO:
I. Aportacién mensual UAA $250.00
1. 1.5% del salario tabular mensual de diciembre 2001.

; 81-A (IV) - APOYO PARA DESPENSA:
=
2DA 15NA DE FEBRERO *Se debe cumplir con el requisito de productividad.

$1,100 Profesores asignatura.
$2,100 Profesores dedicacion parcial y exclusiva.

2DA 15NA DE ENERO  VIA NOMINA

81-A (Ill) - APOYO PARA DESPENSA:

$1,750 Profesores asignatura.

$2,450 Profesores dedicacion parcial y exclusiva.

81-A (VY VI)-APOYO PARA DESPENSA

+ 3.4% del salario tabular anual (antes prevision social).

2DA 15NA DE MARZO  |ve =¥

81-A (1) - APOYO PARA DESPENSA:

T
U Tl BB LA @ Ak 4 dias de salario tabular profesores medio tiempo y tiempo completo.

81-A (1) - APOYO PARA DESPENSA:

=
A S L B Ak 4 dias de salario tabular profesores asignatura.

81-A(Il)- APOYO PARA DESPENSA:
7 dias de salario tabular profesores medio tiempo y tiempo completo.

2DA 15NADEJUNIO ||l

SEMESTRE AGOSTO DICIEMBRE

o 81-A (IV) - APOYO PARA DESPENSA:

M) +Se debe cumplir con el requisito de productividad.
$1,100 Profesores asignatura.

$2,100 Profesores dedicacion parcial y exclusiva.

2DA 15NA DE AGOSTO  |Ue =t

81-A (Ill) - APOYO PARA DESPENSA:

$1,750 Profesores asignatura.

$2,450 Profesores dedicacion parcial y exclusiva.

81-A (VY VI)- APOYO PARA DESPENSA:

+ 3.4% del salario tabular anual (antes prevision social).

2DA 15NA DE SEPT Up T2

: 81-A (I)-APOYO PARA DESPENSA:
=
2DA 15NA DE NOV B ik 2 dias de salario tabular profesores semestres alternos.
81-A (1) - APOYO PARA DESPENSA
7 dias de salario tabular profesores medio tiempo y tiempo completo.
: 81-A (VIl) - APOYO PARA DESPENSA:
=
1RA 15NA DE DIC Equivalente al ISR del aguinaldo.

EXTRAS

81-A (VIII) - APOYO PARA DESPENSA:
Un salario minimo como canastilla para bebé al trabajador o trabajadora
académica por menor al momento del nacimiento o adopcién.

NACIMIENTO O ADOPCION |UfiE=ata=a

x 42 —ESTIMULO POR ANOS DE SERVICIO:

el Premio a los trabajadores académicos numerarios en activo que
cumplan afos de servicio. El pago se realizard en el mes que el
trabajador cumpla los afios de servicio referidos en la cldusula.

ESTIMULO ANOS DE SERVICIO VIA N
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Estamesadirectivaestuvoencargadade entregar alos agremiados las prestaciones
econ6micas correspondientes al semestre agosto — diciembre 2019, como lo
estipulaba el CCT vigente durante el afio 2019. A continuacion, se muestra el
desglose de los montos y conceptos de estas entregas, asi como lo que se ha
depositado en la tarjeta Up si Vale en lo correspondiente a la primera mitad del

ano 2020:
COMPLEMENTO DE APOYO PARA LIBROS $2'205,100.00
2DA 15NA AGOSTO (BONO DE PRODUCTIVIDAD)
TR T TS ST APOYO PARA COMPRA DE MATERIAL DIDACTICO. $4'346,300.00
(LIBROS)
PREVISION SOCIAL $4'140,931.77
ESTIMULO DEL DiA DEL MAESTRO $3'619,684.15
R ELLU L S ins pARA PTC, MEDIO TIEMPO
ESTIMULO DEL DiA DEL MAESTRO $40,683.77
SEMESTRES ALTERNOS
APOYO PARA LA VIVIENDA $14'246,136.41
14 DE DICIEMBRE (ISR RETENIDO DEL AGUINALDO)
PREMIO POR ANTIGUEDAD $7'631,723.01
CANASTILLA MATERNAL $11,892.00
o)) W N A5 5:0:15: ) COMPLEMENTO DE APOYO PARA LIBROS $2'043,700.00
(BONO DE PRODUCTIVIDAD)
2DA 15NA DE MARZO APOYO PARA COMPRA DE MATERIAL DIDACTICO. $4'275,600.00
(LIBROS)
PREVISION SOCIAL $4'178,017.74

ESTIMULO DEL DiA DEL MAESTRO $2,087,810.91
IRAISNAREMANYG (4 DIAS SALARIO TABULAR PTC Y MEDIO TIEMPO)

ESTIMULO DEL DIiA DEL MAESTRO $1,185,879.28
2DA 1SNADE MAYO (4 DIAS SALARIO TABULAR PROFESORES ASIGNATURA)

ESTIMULO DEL DiA DEL MAESTRO $3'659,710.72
e 7DIAS PARA PTC, MEDIO TIEMPO

PREMIO POR ANTIGUEDAD $9'213,836.00

CANASTILLA MATERNAL $39,430.20
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Finanzas de la Asociacion

Para su operacién ordinaria, la ACIUAA recibe recursos de dos fuentes
principales, de recursos generados por cuenta propia (cuotas sindicales,
alquiler de inmuebles, viajes ACIUAA, etc.) y los subsidios recibidos por
parte de la Universidad (apoyo para libros, prevision social, estimulo
del dia del maestro, apoyo a gastos administrativos, eventos culturales,
sociales, deportivos, etc.).

Estos recursos se administran, registran y controlan en nueve sistemas
de informacién contable, que son: cuotas, eventos, casa jardin, caja de
ahorro, libros, fondo de seguro de vida, prevision social, estimulo por el
dia del maestro y fondo de fortalecimiento sindical. A continuacién, se
presenta una breve explicacién de cada uno de ellos.

1. Cuotas

Esta cuenta registra la cuota sindical que todos los agremiados pagan a
la Asociacién cada quincena o mes, la cual equivale al 0.5% del salario
tabular.

Estos ingresos son utilizados para costear los gastos ordinarios de la
Asociacion: teléfono, papeleria, honorarios por servicios contables
y juridicos, arreglos finebres para profesores fallecidos o familiares,
convocatorias de asambleas, mantenimiento de equipo de oficina,
suscripciones a periodicos, pago de cuotas a la Asociacion Nacional
de Sindicatos del Personal Académico Universitario (ANASPAU) y a la
Confederacidon Nacional de Trabajadores Universitarios (CONTU).

De enero a diciembre del 2019, los ingresos captados en esta cuenta

fueron de $716,290.97 y de enero a junio del 2020 ingresaron
$720,335.59.
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| 2. Eventos

Esta cuenta lleva el control de los recursos de los festejos de la comida que se
realiza cada afno en honor del dia del maestro y la cena de navidad. El subsidio que
recibe la ACIUAA por concepto de apoyo para la celebracién del festejo del dia del
maestro es de $ 470,000.00. Este apoyo representa, en términos porcentuales,
el 40% del gasto total de este evento, por lo que la ACIUAA cubre con recursos
propios el 60% restante.

Para el festejo de navidad, la Universidad coopera con $ 375,000.00. El resto de
los gastos necesarios para llevar a cabo esta celebracién provienen de las cuotas
de recuperacion que los maestros pagan para asistir a este evento, ademas de otra
parte de recursos propios de la ACIUAA.

También en esta contabilidad se registran los recursos relacionados con el Plan
Vacacional que organiza la Asociacién anualmente (Viajes ACIUAA). EL costo
total del Plan Vacacional de Primavera 2019 fue de $2'464,729.00, cantidad que
financié la institucion a la ACIUAA sin el cobro de intereses.

3. Casa jardin

Esta contabilidad lleva el registro de las cuotas de recuperacion cobradas por
el uso de los espacios que tiene la Asociacién para que sus agremiados y gente
externa realicen algin evento familiar, académico o social. Estos tres espacios de
esparcimiento y recreacion son: el Salén de Fiestas ACIUAA, Casa Club y el Centro
Recreativo "La Posta”.

Actualmente, las cuotas de recuperacion por el uso de estas instalaciones para
personal académico de la UAA son: $5,500.00 el Salon de Fiestas de ACIUAA;
$1,200.00 la Casa Club y $500.00 pesos el Centro Recreativo “La Posta”. Las
cuotas de recuperacidn para personas ajenas a la Asociacién por el uso de estas
instalaciones son de $6,000.00, $1,500.00 y $600.00 respectivamente.

De julio a diciembre del 2019 las rentas de los espacios antes mencionados fueron
de $112,590.00. La situacion en lo que va del afio 2020 ha sido muy diferente,
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ya que, debido a la contingencia que se vive por el Covid19, los espacios solo
pudieron ser utilizados hasta el 21 de marzo, por lo que solo generaron ingresos
por $97,160.00. A partir de dicha fecha, se han cancelado otros eventos agendados
(cuyos anticipos han sido regresados en su totalidad) y algunos se han posfechado
sin certeza de poderse llevar a cabo.

4. Caja de ahorro

El propésito de la Caja de Ahorro de ACIUAA es fomentar el ahorro entre los
miembros de la Asociacion y, con estos mismos recursos, apoyar a los companeros
a través de préstamos con condiciones mas favorables al mercado financiero.

El ejercicio de operacion de la caja inicia en el mes de enero y termina en la Gltima
quincena de noviembre de cada ano. El ahorro minimo es de 300.00 mensuales o
$150.00 quincenales. EL monto maximo del préstamo es de $50,000.00, los cuales
son descontados por némina quincenal o mensual, segin el pago de la némina
del profesor. La tasa de interés se calcula sobre la Tasa de Interés Interbancaria
de Equilibrio (TIIE) publicada por el Banco de México més 4 puntos porcentuales
(para ahorradores).

El patrimonio de la Caja de Ahorro se compone por una aportacion que realiza la
universidad a principio de cada afio por la cantidad de $45,000.00, las aportaciones
de los ahorradores, los intereses por préstamos a los trabajadores universitarios
e intereses generados por concepto de inversiones bancarias de bajo riesgo. El
subsidio que otorga la Universidad a la Caja de Ahorro es utilizado para resolver
todos los gastos de su manejo y administracion y poder entregar integramente los
rendimientos generados.

LaCajade Ahorrode laACIUAA, se hadistinguido porlatransparenciaadministrativa
a lo largo de su historia. Esto ha generado confianza entre los asociados, confianza
que se ve reflejada en el incremento de ahorradores que se registra afno con ano.
En el mismo sentido, se ha elevado el monto de los recursos aportados a esta Caja
de Ahorro, tal como lo muestra el cuadro siguiente.

-y AVISO

m— SOLICITUD CON BASE EN EL REGLAMENTO DE CAJA DE AHORRO (ART. 34 ¥ 35)
SELES INFORMA OUE LA FECHA LIMITE PARA REALIZAR

: SOLICITUDES DE
=" PRESTAMO Y RETIRO

SERA EL JUEVES 15 DE OCTUBRE DEL PRESENTE ANO.
. l GRACIAS POR SU COMPRESION
)
B T ivveTriag porn e ' seros v de indiak (Tl dister A s dd s e ﬂﬂ

Fia mab jmcon sscaie [ wewscranangae [lacias Bl o oo acesdipem iim
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2019-2022

En el ejercicio 2018, el nimero de créditos fue de 288, que representan en
términos monetarios la cantidad de $ 4'947,000.00. Durante el ejercicio 2019,
se realizaron 348 préstamos y el total de recursos por estos créditos fue de $
5'844,776.16. La imagen siguiente describe a detalle la cantidad y montos de los
créditos solicitados:

PRESTAMO DE CAJA DE AHORRO EJERCICIO 2019

CENTRO NO. DE PRESTAMOS IMPORTE

C. Agropecuarias 14 $ 349,085.11
C.Basicas 17 $ 443,033.50
C. De La Ingenieria 2 $ 60,726.02
C.DeLa Salud 21 $ 614,787.21
C. Del Diseno 13 $ 295,919.54
C. Econémicas 19 $ 414,061.81
C. Educacién Media 40 $ 662,557.21
C. Empresariales 4 $ 55,335.15

C. Sociales y Humanidades 23 $ 597,656.64
Administrativos 195 $ 2'351,613.97
TOTAL 348 $ 5'844,776.16

PRESTAMOS INVERSIONES E INTERESES GANADOS CAJA DE AHORRO 2018 - 2019

Préstamos otorgados $ 5'384,077.00 $ 5'844,776.16
Intereses ganados por préstamos 424,933.00 $ 383,854.39
Inversiones realizadas 14'608,226.00 $ 16'644,077.90
Intereses ganados por inversiones 408,595.00 $ 485,495.24
TOTAL DE RENDIMIENTOS $ 835,990.00 $ 869,349.63

Como se puede observar, se ha tenido un incremento sostenido, tanto de
ahorradores como de recursos ahorrados. Asimismo, los intereses por préstamos
e inversiones presentan una tendencia creciente.

La tasa de interés promedio otorgada a quienes permanecieron los 321 dias que
duré la Caja de Ahorro en el 2019, fue del 5.77%, lo que equivale a una tasa
anualizada de 6.56%.

5. FONDO DE SEGURO DE VIDA

Esta cuenta recibe los descuentos por némina realizados por la Universidad a los
profesores por concepto de primas de seguro docente. La retencion se hace dos
veces al ano en un periodo de tres meses. El descuento a docentes de asignatura
es de $ 120.00 por mes; el de los maestros de dedicacion exclusiva, parcial y
directivos, se hace durante las primeras cinco quincenas de cada semestre, por la
cantidad de $ 73.76. En el caso de los maestros jubilados, la retencion es quincenal
por la cantidad de $ 36.88, la cual se hace en los primeros cinco meses de cada
semestre. Los profesores jubilados que no tienen pensién complementaria,
deberan pagar directamente en el banco que se les indique, cantidad de $ 368.80
semestral para mantener activos los derechos de los beneficiarios de esta péliza.
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El objetivo fundamental del Fondo del Seguro de Vida de la ACIUAA es apoyar
financieramente a los familiares del académico fallecido en los gastos funerarios,
asi como a sus beneficiarios. Los recursos que reciben los deudos del profesor por
gastos funerarios son $25,000.00 y $100,000.00 de seguro de vida ACIUAA.

Para entregar estos recursos sin ningin contratiempo, los profesores deben llenar
el formato de la p6liza de seguro de vida ACIUAA y anotar claramente el o los
nombres y porcentajes de las personas que se quiera designar como beneficiarios
de estos recursos. Cabe senalar que los beneficiarios de esta péliza son los mismos
que tienen el derecho de solicitar al Departamento de Recursos Humanos de la
Institucion el equivalente al 2% de la nébmina mensual del personal académico,
una vez sucedido el deceso de su familiar.

Con los recursos captados por el Fondo, se realizan préstamos exclusivamente a los
asociados e inversiones en instrumentos bancarios de bajo riesgo, con la finalidad
de incrementarlo, mediante los intereses recibidos por ambos instrumentos
financieros.

El Fondo de Seguro de Vida fue recibido por esta Mesa Directiva el 1° de julio
del 2019, con un saldo total de $ 66'743,333.00, cantidad que se integraba de la
siguiente manera:

FONDO DE SEGURO DE VIDA / CIFRAS AL 30 DE JUNIO DEL 2019

CONCEPTO TOTAL

Saldo en préstamos $ 33'745,823.00
Saldo en bancos $ 1'018,829.00
Saldo en Inversién $ 31'978,681.00
TOTAL $ $ 66'743,333.00

Hasta el 30 de junio 2020, el saldo del fondo se logré incrementar por la cantidad
de $72'032,532, que en términos porcentuales representa un aumento del
10.79%. EL monto actual del fondo esta integrado de la siguiente manera:

FONDO DE SEGURO DE VIDA / CIFRAS AL 30 DE JUNIO DEL 2020

CONCEPTO TOTAL

Saldo en Préstamos $29'567,959.00
Saldo en Bancos 2'798,541.00
Saldo en Inversion 39'666,032.00
TOTAL $72'032,532.00

De todos estos recursos, el 41.05% se encuentra destinado a préstamos al personal
académico, el 55.05% en inversion de bajo riesgo en bonos gubernamentales y
el resto, el 3.90% en cuenta bancaria de cheques. Esta estrategia de manejo del
fondo ha dado buenos resultados, pues, con ella se pretende optimizar un mayor
acopio de recursos.

Con respecto al ano especifico de informe, los ingresos del periodo por concepto
de prima de seguro de vida fueron $ 1'864,837.00.
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El fondo también funciona como un instrumento de préstamo exclusivo
para el personal académico de la Institucion. Estos créditos, por un
lado, apoyan a los maestros en diversas situaciones econémicas y, por
el otro, incrementan los recursos del Fondo por el rendimiento que se
cobra por el uso del dinero prestado.

El Fondo de Seguro de Vida de ACIUAA esta normado por un reglamento
aprobado en Asamblea General de Agremiados del 16 de junio del 2015.
Dicho reglamento decreta que debe constituirse un Consejo Técnico
Administrativo formado por el Presidente de la Mesa Directiva, el Tesorero
en funciones, el Tesorero de la Mesa Directiva anterior y dos profesores de
la Universidad elegidos democraticamente por la Asamblea de socios. La
principal funcién de este Consejo es revisar las solicitudes de préstamo
de los profesores y aprobar o negar el crédito. La razon fundamental por
la cual una solicitud no se autoriza es la capacidad de pago del solicitante.

El consejo sesiona dos veces al mes, de tal manera que en un plazo
maximo de 15 dias todas las solicitudes son atendidas.

La tasadeinterés a cobrar sobre los préstamos se determina de acuerdo
al promedio diario de los ultimos tres meses de la Tasa de Interés
Interbancaria de Equilibrio (TIIE), a la cual se le agregan cuatro puntos
porcentuales mas. Una vez autorizado el préstamo, la tasa de interés se
mantiene hasta el final del mismo.

El monto maximo del crédito que otorga el Fondo de Seguro de Vida
es por la cantidad de $90,000.00 pesos, mismos que tienen que
recuperarse en un plazo maximo de dos anos. En casos de problemas
de salud de los companieros y sus familiares, los tramites se agilizan
para que el préstamo se otorgue lo mas pronto posible. A continuacion,
se presentan los créditos que se autorizaron en el afio de informe por
cada centro académico:

PRESTAMOS DEL FONDO DE SEGURO DE VIDA JULIO - DICIEMBRE DE 2019

CENTRO DE CIENCIAS NO. DE PRESTAMOS IMPORTE

AGROPECUARIO 16 $ 1'170,000.00
CIENCIAS BASICAS 55 $ 4'313,000.00
CIENCIAS DE LA SALUD 37 $ 2'680,000.00
DISENO 35 $ 2'060,000.00
ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO 30 $ 1'593,500.00
SOCIALES Y HUMANIDADES 40 $ 2'558,500.00
EDUCACION MEDIA 43 $ 2'405,000.00
DE LA CULTURA Y LAS ARTES 1 $ 90,000.00
EMPRESARIALES 5 $ 260,000.00
INGENIERIA 3 $ 220,000.00

TOTAL 265 $ 17'350,000.00
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PRESTAMOS DEL FONDO DE SEGURO DE VIDA JULIO - DICIEMBRE DE 2019

CENTRO DE CIENCIAS NO. DE PRESTAMOS IMPORTE

AGROPECUARIO $ 750,000.00
CIENCIAS BASICAS 39 2'898,000.00
CIENCIAS DE LA SALUD 22 1'443,000.00
DISENO 24 1'591,500.00
ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO 22 1'475,000.00
SOCIALES Y HUMANIDADES 27 2'066,000.00
EDUCACION MEDIA 28 1'667,240.00

DE LA CULTURA Y LAS ARTES 4 360,000.00
EMPRESARIALES 1 90,000.00
INGENIERIA 3 146,000.00
TOTAL 179 $ 12°486,740.00

El total de recursos que ingresaron al fondo durante este afno de informe por
concepto de intereses de los préstamos fue de $ 2'843,715.

Esta Directiva se encuentra en la bisqueda de incrementar el Fondo de Seguro
de Vida lo mas posible. Por esta razon, se hace el célculo de los recursos que
necesitara disponer a corto plazo con la finalidad de atender todas las peticiones
de préstamo e inmediatamente invertir el resto en instrumentos bancarios del
menor riesgo posible, con el fin de obtener rendimientos. En este periodo, los
intereses ganados por inversiones fueron por la cantidad de $ 2'644,411 Si se
suman las primas de seguro de viday los rendimientos por préstamos e inversiones,
el resultado total de recursos que ingresaron en el periodo fue de $7'352,963.00
tal como lo indica el siguiente grafico:

INGRESOS DEL FONDO DE SEGURO DE VIDA / Julio 2019 - Junio 2020

CONCEPTO TOTAL

Prima de seguro de vida $1'864,837.00
Rendimientos por inversiones $ 2'644,411.00
Intereses por préstamos $2'843,715.00

TOTAL $7'352,963.00

¢ TIENES ACTUALIZADA
TU POLIZA DE SEGURO DE VIDA?

El seguro de vida que brinda ACIUAA a profesores e
investigndores numeranos e interings en aclivo es de
100,000.00 a los beneficierios y por 25,000.00 de
gastos funeranics.

1. Liémanos y penera tu cita;

2. Lheni o sctualiza tu paliza, &) nombire de los beneficianios
geberd Henarse tal como aparece en &) acta de nacimienta,

3, Entrega copss de acla de nocimienio de los benelcanrias

o MR Thieddlve
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De julio de 2019 a junio de 2020, fallecieron once compaiieros,
por lo que se entregd a sus beneficiarios sefialados en las polizas
correspondientes la cantidad de $1°000,000.00 pesos. correspondiente
al seguro de vida, ademas de $25,000.00 para gastos funerarios.

Como una manera de recordar a estos maestros que entregaron su vida
laboral a la formacién de varias generaciones de jévenes profesionistas
del Estado y zona de influencia, se transcriben sus nombres a
continuacion:

PRESTAMOS DEL FONDO DE SEGURO DE VIDA JULIO - DICIEMBRE DE 2019

PROFESOR FALLECIDO CENTRO FECHA DE PAGO IMPORTE

Gonzalez Martinez Jose Luis Ciencias de la Salud 10 de julio de 2019 $125,000.00
Santana Martinez Carlos Sociales y Humanidades 30dejulio de 2019 $125,000.00
Castanon Reyes Enrique Educacién Media 30de octubre de 2019 $125,000.00
Martin del Campo M. Miguel Ricardo CulturaY Artes 22 de noviembre de 2019 $ 125,000.00
Robledo Reynoso Arturo Disefio y de la Construccion 14 de diciembre de 2019 $ 125,000.00
Heredia Duarte Efrain Educacion Media 07 de enero de 2020 $125,000.00
De Leon Botello Gustavo Ciencias Basicas 09 de febrero de 2020 $125,000.00
De la Cerda Gonzalez Eduardo Ciencias Basicas 17 de marzo de 2020 $125,000.00
Garcia Jaimes Santiago Educacion Media 13 de abril de 2020 $125,000.00
Miramontes Macias Melchor Econémico Administrativo 30 de abril de 2020 $125,000.00
Lopez Rosales Laura Elena Econémico Administrativo 05 de junio de 2020 $125,000.00

Total $$1'375,000.00

6. LIBROS

La cuenta de libros recibe los recursos que la Universidad otorga
por concepto de apoyo para la compra de material didactico a los
agremiados y que la Asociacion, a su vez, les entrega puntualmente a
estos Gltimos. Esta prestacion econémica la reciben todos los docentes
que estadn activos en cada semestre. Actualmente, los montos que
reciben los maestros son los siguientes: $1,750.00 por cada trabajador
académico de asignatura en activo y $2,450.00 para cada trabajador
académico de dedicacion parcial y exclusiva.

Hasta diciembre del 2019, el modo de entrega de esta prestacién
fue a través de trasferencia electrénica y por cheque nominativo. EL
monto entregado por este concepto de julio a diciembre 2019 fue de
$4'346,300.00

A partir de enero del 2020, por disposiciones legales, la forma de
entrega cambi6, ahora la institucion es la encargada de distribuir los
recursos asignados para cubrir esta prestacion segin lo marca el CCT
en la cldusula 81-A (lll) directamente en la tarjeta Up Si Vale. EL monto
que se ha depositado a los maestros en su tarjeta Up Si Vale durante el
primer semestre de este afo asciende a $4'275,600.00.
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Otra prestacion econdmica que se incluye en esta cuenta es el “Apoyo
complementario para la compra de libros”, cominmente conocida como “"Bono
de productividad”. Este beneficio se logré en las negociaciones contractuales
de 2015 e inici6 con la cantidad de $500.00 para los maestros de asignatura y
$1,000.00 para los de dedicacion exclusiva y tiempo parcial que cumplieran con
ciertos requisitos al término de cada semestre. Actualmente, los montos a entregar
por esta prestacion ascienden a $1,100.00 pesos para maestros de asignatura 'y
a $2,100.00 para los maestros de tiempo parcial y de dedicacion exclusiva. La
cantidad de recursos que entregé la Institucion a la Asociacidn para distribuirlos
entre los asociados que cumplieron cabalmente con los requisitos establecidos
durante el semestre agosto-diciembre 2019 fue de $2'208,100.00. Asimismo, la
Universidad distribuy6 en la segunda quincena de enero de este afio mediante de
depdsitos en las tarjetas Up Si Vale la cantidad de $2'043,700.00.

Dentro de esta cuenta se administran también los recursos que entregaba
la Universidad a la Asociacion hasta diciembre del 2019 para premiar a sus
agremiados por concepto de antigiiedad, segin lo establece la clausula 42 del
CCT. EL monto total que entregé la Institucidn a la Asociacion por este concepto de
julio a diciembre 2019 se muestra en el siguiente cuadro:

INGRESOS DEL FONDO DE SEGURO DE VIDA / Julio 2019 - Junio 2020

CONCEPTO TOTAL

Transferencia electrénica $ 5'535,682.24
Cheque bancario $ 2'096,040.77

TOTAL $ 7'631,723.01

7. FONDO DE PREVISION SOCIAL

La prestacién de fondo de previsién social se encuentra en la cladusula 72 del CCT
vigente en 2019, y consiste en un apoyo equivalente al 2.2% sobre salario tabular
vigente mas el 1.2% del salario tabular vigente en el afio 2007. La Universidad
entregd alaAsociacionenlasegundaquincenade septiembre del 2019, la cantidad
de $ $4'140,931.77 la cual se entregd de manera oportuna a los maestros.

En el CCT actual, esta clausula se encuentra en el capitulo VIl de previsién social
cldusula 81-A (V). La institucion este afo entreg6 por medio de la tarjeta UP si vale
en la segunda quincena del mes de marzo 2020 por este concepto la cantidad de
$4'178,017.74.

8. ESTIMULO POR DiA DEL MAESTRO

El "Estimulo por el Dia del Maestro” fundamentado en la cldusula 43 del CCT
vigente en 2019 equivale a 4 dias de salario tabular para maestros de asignatura;
dos dias de salario tabular para profesores de asignatura de semestres alternos
y 18 dias de salario tabular a los profesores de dedicacién exclusiva y parcial. En
el periodo de julio a diciembre de 2019, la Universidad entregd por medio de la
Asociacion, la cantidad de $3'619,684.15.

En mayo del 2020, esta prestacidn se entregd en forma de vales de despena cuyo
monto ascendid a $6'933,400.91, cumpliendo asi con la cldusula 81-A (I) del CCT
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vigente durante el afno 2020. La tabla muestra los montos de los dep6sitos hechos
en la tarjeta Up Si Vale.

ESTIMULO DEL DiA DEL MAESTRO / Enero - Junio de 2020

PERIODO DiAS DE ESTIMULO IMPORTE

12 gna. de mayo 4 dias $ 2,087,810.91
22 gna. de mayo 4 dias $ 1,185,879.28
22 gna. de junio 7 dias $ 3'659,710.72

TOTAL $ 6'933,400.91

En esta cuenta también se manejan los recursos provenientes de la clausula 48 del
CCT 2019, que establece que los trabajadores académicos que hayan cumplido un
ano de servicio, tendran derecho a un aguinaldo anual equivalente a 50 dias de
salario tabular mas antigiedad acumulada y no sera objeto de deduccién alguna.
Para dar cumplimiento al pago de esta prestacion, se cre6 el "Apoyo sindical para
la vivienda”, a través del cual la Institucion entrega a la Asociacion los recursos
equivalentes al ISR retenido por el aguinaldo.

El total del recurso entregado al personal académico activo y jubilado
correspondiente a la retencidn del ISR del aguinaldo del afio 2019 fue de
$14'246,136.41. Esta contabilidad registra los recursos monetarios de las
prestaciones econémicas que entregaba la ACIUAA de maestros que por alguna
razén no recogieron estos bonos durante un afo, que es el plazo que marca la
legislacion laboral para reclamar cualquier contraprestacion laboral. EL objetivo
general de este Fondo es hacer frente a situaciones problematicas que pudiera
tener la Asociacion en el corto, mediano y largo plazo.

Es preciso decir que los agremiados en cuestién pueden recoger estas prestaciones
en cualquier momento, la Unica sugerencia es que lo hagan antes de que venzan
los periodos de cada Mesa Directiva.

Estos recursos, que por mucho tiempo estaban en el banco sin generar ningin
beneficio, ahora se encuentran invertidos en instrumentos de bajo riesgo en
instituciones bancarias con la finalidad de hacer crecer este fondo. El saldo al 30
de junio del 2020 es de $4'598,682.85

9. FONDO DE FORTALECIMIENTO SINDICAL

Esta contabilidad registra los recursos monetarios de las prestaciones econémicas
que entregaba la ACIUAA de maestros que por alguna razén no recogieron estos
bonos durante un ano, que es el plazo que marca la legislacion laboral para
reclamar cualquier contraprestacion laboral. EL objetivo general de este Fondo es
hacer frente a situaciones problematicas que pudiera tener la Asociacion en el
corto, mediano y largo plazo.

Es preciso decir que los agremiados en cuestién pueden recoger estas prestaciones
en cualquier momento, la Unica sugerencia es que lo hagan antes de que venzan
los periodos de cada Mesa Directiva.

Estos recursos, que por mucho tiempo estaban en el banco sin generar ningin
beneficio, ahora se encuentran invertidos en instrumentos de bajo riesgo en
instituciones bancarias con la finalidad de hacer crecer este fondo. El saldo al 30
de junio del 2020 es de $4'598,682.85 .
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Presupuesto de
INgresos y egresos

Se aprobdé por la asamblea un monto de $3°571,700.00 como
presupuesto para ejercerse durante todo el 2019. Para el dia 1ro. de
julio, dia en el que la actual mesa directiva inici6 sus actividades ya
se habia ejercido el 61.72% del presupuesto que corresponde a la
cantidad de $2,204,608.99

A continuacion, se presentan los ingresos y egresos correspondientes
al primer semestre de trabajo de la actual mesa directiva:.

INGRESOS Y EGRESOS / Julio - Diciembre de 2019

CONCEPTO IMPORTE

Ingresos Propios $ 1,233,176.42
Subsidios $ 575,000.00
Total de Ingresos $ 1,808,176.42
Total de Egresos $ 1,725,114.61
Superavit $ 83,061.81

El desglose correspondiente a los ingresos del segundo semestre del 2019 se
muestra enseguida:

INGRESOS Y EGRESOS / Julio - Diciembre de 2019

CONCEPTO IMPORTE

Cuotas $ 716,290.97
Casa jardin $ 112,590.00
Boletos evento navideiio $ 177,658.28
Otros ingresos propios $ 226,637.17
Subsidios $ 57,5000.00
Total de Ingresos $ 1'808,176.42
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El detalle de los egresos realizados de julio a diciembre del 2019 se
puede apreciar en el cuadro siguiente:

EGRESOS / Julio - Diciembre de 2019

CONCEPTO IMPORTE

Eventos Sindicales/Personal Académico $ 458,507.55
Plan Vacacional (Curso de verano) 240,545.82
Regalos 224,900.00
Compensaciones y Sueldos 217,037.31
Honorarios contables, juridicos y notariales 153,250.00
Asambleas Académicas (Jornadas Sindicales) 122,313.33
Teléfono, Luz Posta, otros gastos 56,476.49
Insumos para Atencién a Maestros 33,096.64
Proceso Electoral 2019 29,798.22
Cursos y Eventos Deportivos 23,797.60
Mantenimiento de Edificios 23,186.33
Viaticos (Congresos, reuniones y viaje inspeccion) 20,923.29
Adquisicion de Equipo de Computo y Oficina 20,231.05
Pagina de Internet - APP 18,900.00
Apoyo en Diseiio y Edicion 18,600.00
Papeleria 12,599.41
Publicacion Convocatorias Asambleas 10,762.00
Comisiones Bancarias y Gastos Financieros 9,638.96
Suscripciones (prensa) 6,249.01
Apoyos Necesarios de Beneficio Social 5,700.00
Mantenimiento de Equipo de Transporte 5,175.20
Felicitaciones y Comunicacién 4,996.00
Transporte Personal Secretarial 3,550.96
Imagen Sindical (Logo ACIUAA batas) 3,330.00
Mantenimiento de Equipo de Computo y de Oficina 1,549.44

TOTAL $ 1'725,114.61

A principios del afio 2020 se presentd a la asamblea el presupuesto
para este ano, el cual fue aprobado con el visto bueno para que la mesa
directiva en funciones pueda reasignar recursos de partidas sobrantes
segln se requiera.

INGRESOS Y EGRESOS / Enero - Diciembre de 2020

CONCEPTO IMPORTE

Ingresos propios $2'277,400.00
Subsidios $1'495,000.00
Total de ingresos $ 3'772,400.00
Total de egresos $ 3'772,400.00
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Los ingresos ejercidos al 30 de junio del 2020, se conforman de la
siguiente manera:

INGRESOS / Enero - Junio de 2020

CONCEPTO IMPORTE

Cuotas $720,335.59
Subsidios $ 470,000.00
Boletos Evento Navidefio $ 141,420.00
Casa Jardin $97,160.00
Otros Ingresos $7.342.34

TOTAL $1,436,257.93

Los gastos realizados al 30 de junio de 2020 fueron los siguientes:

EGRESOS / Enero - Junio de 2020

CONCEPTO IMPORTE

Eventos Sindicales/Personal Académico $ 125,585.60
Honorarios Juridicos $ 112,520.00
Compensaciones y Sueldos $ 95,713.04
Sueldos Posta $ 66,163.61
Teléfono, Luz Posta, Otros gastos $ 53,026.00
Honorarios Contables $ 41,848.00
Honorarios Deportivos $ 32,700.72
Honorarios de Disefo y Edicion $ 25,552.44
Equipo y mantenimiento de infraestructura $ 24,706.25
Papeleria y Articulos $ 23,412.08
Insumos para Atencién a Maestros $ 15,908.00
Mantenimiento de Equipo de Transporte $ 11,036.68
Viaticos (Congresos, reuniones y viaje inspeccion) $ 9,018.84
Licencia Municipal y Recoleccion de Residuos Salén $ 8,979.00
Publicacion Convocatorias Asambleas $ 7.614.00
Comisiones Bancarias y Gastos Financieros $ 6,838.68
Cuotas a Federaciones $ 6,000.00
Plan Vacacional (Curso de verano) $ 4,800.00
Aniversario ACIUAA $ 4,628.40
Pagina de Internet y Aplicacion ACIUAA $ 4,031.54
Administracion Gastos Médicos $ 3,000.00
Regalos $ 2,735.34
Felicitaciones y Comunicacion $ 2,320.00
Transporte Personal Secretarial $ 1,932.50
Mantenimiento de Equipo de Computo y de Oficina $ 450.00

TOTAL $ 690,520.72
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Para el Presupuesto 2020, la Asamblea General consideré conveniente aprobar,
en caso de existir recursos excedentes en alguna partida de egresos, éstos se
puedan destinar a otros rubros que se consideren necesarios dentro del propio
presupuesto. Lo anterior, representa flexibilidad presupuestal (elaborado sobre
estimaciones basadas en datos histéricos y la experiencia), en caso de existir
variaciones en los costos de los bienes y servicios adquiridos influidas por alzas
o bajas en los precios de mercado, ajustandose a las necesidades reales de la
asociacion.

Al final de este Informe, se anexan los Estados de la Situaciéon Financiera o Balances
Generales, asi como los Estados de Actividades de cada una de las cuentas que se
administran en la ACIUAA, asi como de manera consolidada.

Debido a la contingencia que se vive desde mediados del mes de marzo a causa
del virus COVID-19, este ano no fue posible llevar a cabo la tradicional "comida
del dia del maestro” que para este afio calcula un costo de $1°190,000.00, esto sin
contar los dos vehiculos para la rifa que este afio no se recibieron. El costo total
se forma de dos partidas:

* Recursos propios de ACIUAA —$720,000.00 (60.5%)
* Subsidio UAA por CCT —$470,000.00 (39.5%)

Después de analizar diversas opciones para distribuir estos recursos, la mesa
directivay los representantes de los distintos centros académicos, teniendo como
testigos de calidad a los integrantes de la comisién de honor y justicia de esta
asociacion. Se decidié que el subsidio otorgado por la UAA seria distribuido de
forma equitativa entre todo el personal académico vigente, esto por tratarse de
recursos publicos etiquetados para el festejo del dia del maestro. La reasignacién
de los recursos propios de ACIUAA quedé de la siguiente forma:
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AL 30 de junio del 2020 se han otorgado un total de 27 prorrogas a los
deudores de caja de ahorro. El monto de éstas asciende a $283,923.87,
es decir el 51.16% de los recursos destinados a este apoyo. La fecha
limite para solicitar las prérrogas es el 25 de agosto y los descuentos
se reactivaran de forma general en la primera quincena de octubre de
este afo. Cabe sefnalar que el monto designado para este apoyo se
recuperara en su totalidad a mas tardar en la primera quincena del mes
de abril del 2021.

Con la finalidad de brindar la mayor ayuda posible, el comité de Fondo
de Seguro de Vida decidi6 también otorgar prérrogas en los descuentos
de los préstamos a los maestros que lo necesitaran. Por lo que a partir
de la segunda quincena de mayo se han estado recibiendo solicitudes
a este respecto, teniendo un total de 48 prérrogas autorizadas al 30 de
junio. Los descuentos de dichas prorrogas se reactivaran, al igual que
las de Caja de Ahorro, la primera quincena de octubre del presente.
Cabe aclarar que el Fondo de Seguro de Vida tiene la capacidad de
financiar estas prorrogas.

Recursos propios ACIUAA: $720,000.00

5% $35,000.00 18% $130,000.00 77% —$555,000.00

Renovacion equipo de computo Recuperacion de ingresos no Apoyo econémico a deudores
del drea de contabilidad obtenidos por falta de alquiler de caja de ahorro (Prérrogas
de los espacios de ACIUAA en descuento via némina)
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Comunicacion y
Relaciones Publicas

Se ha actualizado la imagen y contenidos de los distintos medios,
comunicados y desplegados impresos y digitales de la ACIUAA.

La comunicacién por medios digitales es la manera mas eficiente y
actual que se tiene hoy en dia. Se han realizado varios esfuerzos en
torno a esta forma de comunicacion, lo cual se detalla a continuacion:

o Recuperacion de la cuenta de Facebook de ACIUAA

e Creacion de cuenta de Instagram de ACIUAA

e Actualizacién pagina web oficial: www.aciuaa.org.mx

e Recuperacién del de dominio: aciuaa.com.mx y homologacién
con el dominio: aciuaa.org.mx

o Generacion de nuevo correo de contacto

e Apertura de una linea de atencion via WhatsApp para recibir
dudas e inquietudes

» Diseno de la nueva imagen de los informativos digitales

Adicionalmente, se ha dado continuidad en la conformacion de la
memoria grafica y fotografica de ACIUAA.

¢TIENES ACTUALIZADA :
TU POLIZA DE SEGURD DE VIDA?
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| Informativo ACIUAA

El 6rgano informativo de la Asociacion continGa elaborandose como
un medio de comunicacion con los agremiados. A la fecha, han visto
la luz los nimeros 41, 42 y 43, pero estando acordes con el cuidado
del medio ambiente, s6lo se han publicado en versién digital. En cada
ndmero, quienes los leen encontraran noticias y datos relevantes para
los universitarios; informacién tanto local como nacional del quehacer
sindical de las instituciones de nivel superior; noticias relacionadas con
los temas que impactan la actividad docente como politicas educativas,
asignacion de recursos, pensiones y jubilaciones, etc.

Proyecto de la App de la ACIUAA para dispositivos moviles inteligentes

Desarrollo de una aplicacion moévil especializada para informacién y tramites de
ACIUAA para las y los catedraticos de la Universidad Autdnoma de Aguascalientes.
Proximamente estara disponible para descarga mediante las tiendas Play Store y
App Store.

Este proyecto consiste en el desarrollo de una aplicaciéon mévil para Android e
i0S, ademas de una plataforma web para el control de toda la informacién que
fluye por la aplicacién y el control de la pagina web de la ACIUAA.

jEnterate
de todo lo que ocurre
al instante desde
nuestra App!
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La ACIUAA desarrolla esta App para dispositivos mdviles. Firme en nuestro
compromiso de brindar herramientas que fortalezcan y faciliten la comunicacion
e interaccion entre nuestros asociados, queremos ponerlos al dia con las dltimas
noticias, relaciones laborales, convenios, prestaciones, eventos y enlaces de
interés.

La comunidad docente podra acceder rapida y eficazmente, desde la palma de la
mano, a las noticias y avisos, asimismo que conozcan las prestaciones y beneficios
con los que cuenta por pertenecer a ACIUAA, ademas de poder realizar distintos
tramites como solicitar préstamos de fondo de seguro de vida, alta, baja, retiro y
préstamos de caja de ahorro.

Esta App contard con cinco secciones: Nosotros, Informacidn, Noticias, Prestaciones
y Convenios. Se podran recibir notificaciones sobre asambleas, eventos y noticias
mas importantes, teniendo la posibilidad de agilizar tramites y dar seguimiento a
losmismos. Se podraaccederalsitiowebyredessociales delaACIUAArapidamente
a través de la seccion "Nosotros” y consultar documentos historicos, ademas de
poder contactarnos con mayor facilidad para externar dudas, sugerencias, realizar
tramites y consultas.

- Queremos ponerte al dia con
jEntérate
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Relaciones ptblicas

Con la finalidad de estrechar lazos, a partir del segundo semestre del afio 2019, se
retomaron las relaciones con la Asociacién de Jubilados de la UAA, organizacién que
tiene como objetivo desarrollar diversas actividades sociales, culturales, deportivas y
académicas en beneficio de las y los jubilados de nuestra institucion.

Por otro lado, la ACIUAA estuvo presente en diversos eventos y sesiones de la
propia universidad y en diferentes actividades del Gobierno del Estado, de la LXIV
Legislatura del H. Congreso del Estado, del H. Ayuntamiento de Aguascalientes, del
H. Ayuntamiento de Jesids Maria, asi como sesiones con legisladoras y legisladores
federales de distintos partidos politicos y pertenecientes aambas camaras (diputados
y senadores). Asimismo, se han dado diversas reuniones con funcionarios federales,
destacando reuniones con el Subsecretario de Educacion Superior y la directora
de Educacién Superior, el Dr. Luciano Concheiro Bérquez y la Dra. Carmen Enedina
Rodriguez Armenta respectivamente.

Anivel nacional, se ha tenido participacién en todas las asambleas de la Confederacion
Nacional de Trabajadores Universitarios (CONTU) y de la Asociacion Nacional de
Asociaciones y Sindicatos de Personal Académico Universitario (ANASPAU), asi como
a congresos de la Coordinadora Nacional de Sindicatos Universitarios, de Educacién
Superior, Investigacion y Cultura (CNSUESIC), siendo participes del andlisis de la
situacion laboral y educativa en nuestro pais y del emprendimiento de acciones
orientadas a defender y mejorar las condiciones en ambos casos. Estas acciones
han sido orientadas en la exigencia de mayores recursos para la educacion publica
de México dentro del Presupuesto de Egresos de la Federacién, con la finalidad de
garantizar la coberturay elincremento de lanéminay prestaciones de los trabajadores
de las universidades, asi como la asignacion de recursos para apoyar programas
estructurales de las instituciones pUblicas de educacién superior (reconocimiento de
plantilla docente, pensiones y universidades en crisis econémica).
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Actividades Sociales,
Culturales y Deportivas

La actual Mesa Directiva reconoce la importancia del fomento del deporte, la
cultura y la convivencia social entre los agremiados, para lograr la reducciéon del
estrés laboral y minimizar los riesgos psicosociales en el trabajo. Es por lo anterior
que se emprendieron varias actividades para alcanzar tal fin.

No obstante, pese a la excelente respuesta a las convocatorias de las actividades
realizadas, el pasado mes de marzo, autoridades de salud declararon laemergencia
sanitaria que nos orillé a suspender otras actividades planeadas. Sin embargo, se
mencionan las distintas actividades realizadas en el periodo de informe:

Cena de navidad ACIUAA 2019

La cena-baile de navidad de 2019, se celebré el 13 de diciembre en el Gran Hotel
Alameda, con la asistencia de cerca de 600 comensales que se dieron cita en
ese recinto para convivir con sus familias, amigos y companeros de trabajo. En
un ambiente de gran camaraderia y relajamiento, que viene después de la labor
cumplida durante un afio mas de trabajo académico, los asistentes se saludaron,
platicaron, compartieron experiencias de toda indole, degustaron la rica cena
preparada especialmente para ellos y bailaron al compas de las melodias que
interpret6 el grupo musical versatil "La Classe”.

2019-2022
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Posterior al evento, la gran mayoria de comentarios de los companeros que
asistieron a este festejo fueron positivos, lo cual demuestra que estuvieron muy
contentos y satisfechos por haber asistido. Este resultado positivo no puede
ser atribuible a la casualidad, sino al gran esmero que tuvieron los companeros
responsables de su organizacidon en cuidar al maximo cada detalle. Sin duda
alguna, la disposicion de los miembros de la directiva y representantes de los
centros académicos contribuyeron para que todo saliera como se habia planeado.

Los premios que se sortearon en esta edicion 2019 fueron: un arcén navidefio y
mil pesos en las 61 mesas que se ocuparon. La etapa de las rifas se concluyé con
el sorteo de un automoévil marca RENAULT modelo KWID del afo 2019, el cual fue
adquirido con recursos propios. La afortunada ganadora fue la maestra LORENA
MORALES GARCIA del Centro de Ciencias del Disefio y la Construccion.

Y, para que nadie se fuera a su casa con las manos vacias, a la entrada del recito
les fue entregada una botella de vino tinto a todos los maestros que asistieron a
este tradicional festejo de navidad. Mas de algin maestro externd su gratitud a los
miembros de la Directiva por las atenciones recibidas.
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Curso de verano APACIUAATE 2019

Del 22 de julio al 09 de agosto de 2019, se realiz6 el curso de verano para hijos
de los trabajadores docentes, en las instalaciones del Bachillerato Central (Prepa
Petrdleos), bajo el tema general “"Haciendo REDcuerdos”. Su objetivo fue que los
ninos disfrutaran de sus vacaciones realizando nuevas actividades que contribuyan
a su formacion personal, favoreciendo su desarrollo mental, emocional y motriz
con juegos recreativos, actividades fisicas, artisticas, plasticas, gastronomicas,
actuacion, sensibilizacién medioambiental entre otras. Asimismo, apoyarlos de
manera natural a construir una relacién activa con sus companeros, estimulando
su sentido de identificacién y una mejor interaccién en su entorno social y virtual.
Para el logro de este propdsito, se impartieron los siguientes talleres:

Taller de cocina: “Snapcook”

Taller de artes: "WhatsArt”

Deportes: "Sportify”

Taller de manualidades: "Pinterest-ando”
Taller de papel: "Arte con papel Facebook”
Historia y literatura: "“Memes Historia”
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Adicionalmente, enriquecieron estos talleres otras actividades, como
visitas didacticas al Rancho “"Mure”, Rodada en Termapolis, funcion de
cine en Cinemas Kristal, trueque de juguetes y muro de evidencias.

Asistieron al curso 214 nifos, de edades entre los 3 y 16 ahos. Cabe
sefhalar que este evento es financiado por las cuotas de recuperacion
que se cobran a los padres de familia y el apoyo de la Universidad por
la cantidad de $80,000.00. La cuota de recuperacion para los hijos de
maestros fue de $900.00 y para nifios ajenos a la Universidad, fue de
$1,000.00. Con las cuotas de recuperacion y el apoyo de la Institucion,
se llevé a cabo esta importante actividad.

Viajes de primavera ACIUAA 2020

Los destinos de los viajes de primavera fueron al interior del pais y al
extranjero. La Mesa Directiva logré que Rectoria apoyara el costo total
de este programa vacacional, de tal manera que no hubo necesidad
de solicitar un préstamo al Fondo de Seguro de Vida para completar
sus costos. Mas auln, también consigui6 el apoyo econdémico de la
Institucion para que los asociados puedan viajar en las vacaciones de
verano e invierno. El apoyo que otorg6 la Universidad para costear el
total de los viajes de este afo fue por la cantidad de $3'500,000.00
(tres millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.). EL gran beneficio que
recibe el maestro es que la Institucién no cobra intereses por el crédito
que le otorga. La Unica condicién que hay que cumplir es la de entregar
estos recursos en el mes de noviembre. Por este importante apoyo, los
asociados, a través de la Mesa Directiva, le expresa su agradecimiento.

Enesta edicion 2020, lamentablemente por las circunstancias sanitarias
provocadas por la pandemia fue imposible que los companieros viajaran
a los distintos destinos nacionales e internacionales. Las agencias
contratadas para organizar y realizar este programa fueron TRAVELMEX
y TURISMO VIP, mismas que accedieron a reembolsar los anticipos
realizados por los companeros sin perjuicio en sus bolsillos.

Esperamos que el afio entrante tengamos la oportunidad de disfrutar de
vacaciones y paseos por las variadas e interesantes opciones que nos
ofrecen ambas agencias de viajes.

DURANTE EL CORONAVIRUS
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Carrera Atlética Familiar del Trabajador Universitario: “40 anos
de Sindicalismo Universitario en Aguascalientes”

La Carrera Atlética Familiar del Trabajador Universitario: “40 anos de Sindicalismo
Universitario en Aguascalientes” se llevo a cabo el domingo 10 de noviembre
a las 9:00 a.m. 2019, en el marco de los festejos del 40 aniversario de nuestra
asociacion. Dicha actividad consistié en un recorrido de 2.0 kilémetros, por el
campus central de nuestra universidad. Para ello, fueron convocados companieros
agremiados y sus respectivas familias y mascotas. Con apoyo de los companieros
(maestros y alumnos) de la licenciatura en Cultura Fisica y Deportes generamos
una experiencia deportiva y de compaherismo, que culminé con un convivio, en
el cual disfrutamos de musica y un rico almuerzo, en un sano ambiente familiar.

CONVOCATORIA

CARRERAATLE]

PARA CELEBRAR ‘ 4 _|__[ ) )) Afos pE ABIUAA
\/

LUGAR:
INSCRIPCION
INFORMES: CON LOS MAES

Torneo Varonil de Basquetbol

Durante el semestre agosto-diciembre 2019, se llevé a cabo el tradicional "Torneo
Varonil de Basquetbol”. Los participantes fueron apoyados con playeras para
uniforme y arbitraje profesional. Los partidos se celebraron en los Gimnasios de
la Preparatoria Central y de la Preparatoria Oriente, ambos dotados con duela,
tableros y marcadores profesionales. Cabe anadir que los premios en efectivo se
vieron duplicados, en relacion con el afo pasado. El equipo que qued6 en primer
lugar recibié $4,000.00, mientras que el segundo y tercer lugar, $3,000.00 y
$2,000.00, respectivamente.
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I Plan de Activacion Fisica ACIUAA

De igual manera, el 9 de febrero de 2020 se dio inicio al Plan de
Activacion Fisica de ACIUAA, en el Gimnasio de la Preparatoria Oriente.
Mismo que contemplé la practica de dos disciplinas holisticas, tales
son los casos del Tai Chi Chuan y Hata Yoga. Mediante la practica y
perfeccionamiento de posturas (hasanas) y/o series de ejercicios de
estiramiento, respiracién, concentraciéon y meditacion, los participantes
cultivaron la salud, y ladisciplina. Se realizé la gestion para la liberacion
de servicio social de los alumnos de la licenciatura en cine, mediante la
filmacién, edicién y produccion de clases de Yoga y Tai Chi Chuan, que
seran difundidas en linea entre nuestros agremiados.
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| Torneo Varonil de Futbol 7

El tradicional Torneo Varonil de Fatbol 7 en su versién 2020, inici6 el
9 de febrero del afio 2020. Como en el caso del torneo de basquetbol,
se dot6 a los participantes de una playera-uniforme numerado, para
cada uno de los integrantes de los equipos. Ademas, se les apoyé con
arbitraje profesionaly se gestionaron las canchas de fatbol del Campus
Central para el desarrollo del torneo.

Una vez mas esta directiva exhorta a todos los docentes de todos los
centros a seguir participando en los torneos que se ofertan semestre
tras semestre, enhorabuena a todos los participantes.
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Mantenimiento de la
Infraestructura de la ACIUAA

Dar mantenimiento y cuidado continuo a las instalaciones de la ACIUAA
resultan ser actividades insoslayables para esta Mesa Directiva. Para ello, es
imprescindible cubrir con los requerimientos de productos y acciones para el
mantenimiento y cuidado de salones, oficinas, espacios y del vehiculo Sprinter,
brindado por la Universidad en comodato, para el transporte del personal y mesa
directiva de la ACIUAA. Cabe anadir que los cuidados de las instalaciones precisan
del funcionamiento 6ptimo del sistema de alarma. Por lo anterior, tal sistema se
encuentra en constante revisién, para lograr un monitoreo constante de nuestras
instalaciones.

Con el fin de dar mantenimiento y renovar nuestras instalaciones, se gestion6
con las autoridades universitarias la reparacién y mantenimiento de las oficinas
generales de la ACIUAA, asi como del Salén de Eventos y Casa Club, ubicados en
Av. Revolucion 1101 lo que generd importantes ahorros econémicos en nuestro
presupuesto. Pese al excelente trabajo de los companeros de infraestructura, la
contingencia sanitaria impidi6 que tales trabajos llegaran a su fin. Es pues que
quedan pendientes, en este orden de cosas, la pintura de la baya exterior de
las oficinas generales y el Salén de Eventos. Quedamos a la espera de que los
companeros de infraestructura retornen a sus actividades de manera regular, para
dar conclusion al proyecto de renovacion.

2019-2022
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Dada la situacion del agua en nuestro estado, ha sido preciso
implementar y dar seguimiento a un plan interno de ahorro de agua.
Mismo que se ha visto reflejado en los recibos de pago del vital liquido.
No obstante, es preciso no “bajar la guardia”, no sélo para el ahorro de
un recurso tan vital, sino para evitar cargos excesivos por parte de la
concesionaria.

Con el objetivo de brindar seguridad a los asistentes a los eventos
celebrados en nuestro Salén, se decidi6é que se cubrieran sus vidrieras
con pelicula de seguridad, misma que, en caso de accidente, evita
que los vidrios se rompan en pedazos, que pudieran lastimar a algin
asistente.

Asimismo, se celebraron platicas con las autoridades pertinentes
(Rector, Secretario General, Decano de la Posta Zootécnica y Presidente
Municipal de JeslGs Maria), en torno a la inseguridad que se vive en
el area recreativa de la Posta Zootécnica. Igualmente, se gestion el
alumbrado nocturno de nuestro espacio recreativo.

Dada la contingencia sanitaria, se doté de manera constante al personal
de nuestra asociacion con los insumos sanitarios necesarios, asi como
con mamparas en sus oficinas, con el objetivo de garantizar su salud y
prevenir contagios.
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Esta Mesa Directiva agradece el apoyo recibido
durante en este primer ano de gestiéon. En
primera instancia, agradecemos a la comunidad
de trabajadoras vy trabajadores académicos
por la conflanza depositada en nosotros para
encabezar los trabajos de esta asociacidn gremial.
Agradecemos también a las autoridades de
nuestra Instituciéon por su apertura al dialogo vy
negociacion en todos los temas que nos atafen
como comunidad docente.

Damos las gracias a funcionarios gubernamentales
federales y locales, por abrirnos las puertas de
sus oficinas para dialogar sobre nuestra casa de
estudios y nuestra asociacion.

Extendemos nuestra gratitud a todas y a todos los
representantes de los centros académicos que
han fungido como enlace directo con el personal
académico de sus respectivas areas de trabajo.

Agradecemos profundamente a todo el equipo
secretarial que, ademas de realizar con eficacia y
eficiencia sus responsabilidades respectivas, han
demostrado gran capacidad de adaptacion a las
nuevas y extraordinarias circunstancias que nos
ha tocado vivir durante este afo 2020.
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