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ACUERDO DE LA REVISION SALARIAL Y DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
AGUASCALIENTES EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR EL
MTRO. EN D. JUAN CARLOS ARREDONDO HERNANDEZ EN SU CARACTER DE RECTOR
¥ POR EL DR. EN DERECHO FERNANDO RUVALCABA VILLALOBOS, SECRETARIO
GENERAL; Y POR LA OTRA PARTE, LA ASOCIACION DE CATEDRATICOS E
INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES, EN LO
SUCESIVO “LA ASOCIACION" REPRESENTADA POR LOS INTEGRANTES DE SU
COMITE DIRECTIVO, PRESIDIDO POR EL DR. SALVADOR ESPARZA GUTIERREZ EN
CARACTER DE SECRETARIO GENERAL.

DECLARACIONES:
|. DECLARA “LA UNIVERSIDAD":

A) Que es un organismo publico descentralizado del Estado de Aguascalientes con
personalidad |uridica propia, de acuerdo con su Lay Organica publicada en el Periddice Oficial
del Estado el 24 de febrare de 1974; que tiene por objeto impartr la ensefianzs media y superior
en al Esiado, realizar investigacibn cientifica y humanistica v extender los beneficios de la
cultura a los diversos sectores de la poblacién, asi como el desarrolio de |as actividades
destinadas a dar cumplimiento a los fines v metas establecidas en sus ordenamiantos legales y
Plan de Desarrclio.

B} El Miro. en D. Juan Carlos Amedondo Hemandez, en su cardcter de Rector,
nombramiento que le fue conferido por la H. Junta de Gobiemo de la Universidad Autdnoma de
Apuascalientes el 2 de diciembre da 2025 v el Dr. en Derecho Fernando Ruvalcaba Villalobos,
designado Secretarioc General el 2 de enere de 2026, son representantes legales de la
Institucion, con facultades para celebrar convenios y contratos conforme a lo dispuesto en los
arficulos 12 y 15 de la Ley Orgdnica de la Universidad Autdnoma de Aguascalientes; y los
arficulos 59 vy B4 de su Estatuio.

C) Que su domicilio legal se ubica en Avenida Universidad 840 Ciudad Universitaria,
C.P. 20100 en Aguascalientes, Ags.

Il. DECLARA “LA ASOCIACION":

A) Que es un sindicato de trabajadores académicos con personalidad juridica propia y
gue su existencia legal ha sido reconocida por la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje del
Estado de Aguascalientes, bajo el registro Mo. 208/739 de fecha 22 de noviemnbre de 1979,

B) Que su Comité Directive, cuyos integrantes suscriben el presente convenio, han sido
expresaments reconocidos como sus representantes legales, medianta acuerdo de fecha 1 de

Julio de 2025 de |la Coordinacidn General de Ragistro de Asociaclones dal Cantro Federal de
Conciliacion y Registro Lat?;;:}’ l’\@
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C) Que es titular del Contrato Colectivo de Trabajo y representante mayoritario ded
personal académico al serviclo de |a Universidad Autonoma de Aguascalientes de conformidad
con el ndmero de registro digital 16 _16_CCAGS 000205 clorgado por la Coordinacién General
de Regisiro de Confratos Coleclivos del Cantro Federal de Conciliacion v Regisiro Laboral

D) Que tiene su domicilio an Avenida Revelucién Mo. 1101, Ejido de Ojocaliente, en
Aguascalientes, Ags.

ll. DECLARACION COMJUNTA: Las partes reconocen la personalidad que ostentan
sus representantes lagales, manifestando su voluntad de celebrar al presente acuerdo al tenar
de loz antecedentes v cldusulas siguientes,

ANTECEDENTES

PRIMERO. - De conformidad con lo dispuesto en las fracciones XV, XVIl y XVl del
apartado "A" del articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al
capitula XVl del Titulo Sexto y los articulos 397, 398, 399 y 390 bis de la Ley Federal del
Trabajo, “LA ASOCIACION" presentd ante la Rectoria de “LA UNIVERSIDAD", el 5 de
diciembre 2025 el pliege de peticiones con objeto de llevar & cabo la revisién contractual y
salaral, asl como el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo UAA-ACIUAA vigente,

SEGUNDOD. = Después de haber celebrado reuniones entre los representantes de
ambas partes, “LA UNIVERSIDAD" realizé un ofrecimiento para el aumento salarial en el
iabulador de sueldes del perzonal académico sindicalizado de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes, de conformidad con sus posibikdades financieras.

TERCERO. — Habiendo sometido a votacion de la Asamblea General el ofracimiento
realizado por “LA UNIVERSIDAD", “LA ASOCIACION" acaptd la propuasta de la Institucion,
la cual serd aplicada al tabulador de susldos del personal académico sindicalizado vigente hasta
gl mes de diciembre de 2025,

CUARTA. - De igual forma, “LA UNIVERSIDAD" y "LA ASOCIACION" han revisado
integralmente las prestaciones contenidas en el Confraio Colectve de Trabaje vigents,
acordando las modificaciones y adiciones al texto de dicho instrumento, motive por lo cual,
celabran el presente acuerdo de voluntades al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Madiante |a suscripcion del presente instrumento legal, “LA
ASOCIACION" y “LA UNIVERSIDAD" dan por revisados los salarios en efectivo por cuota
diaria contenidos en al tabulador de sueldos del personal académico sindicalizado de s
Universidad Auténoma de Aguascalientes, acordando un Incremento del 4% (CUATRO POR
CIENTO) en todos y cada uno de los puestos del tabulador de sueldos del personal scadémico
sindicalizado, viganie an &l mes de diciembre del afc 2025, en el entendido de que, dicho
porcentaje, serd aplicado y cubiero a los trabajadores académicos sindicalizados a partir de
segunda quincena de marzo y de manera retroactiva al primer dia del mes de enero de 2026

l.'r

Acunrdn de la Revison Salanal y Contractusl LAA-ACILIAS, C;E__ 204

4
(
y



Q aciuaa

UMUERSHAED aUTOnima - oo
€ QEAESLalENTES ET R I

Por lo anterior, se dan por revisados los salarios en efectivo por cuota diaria contenidos
en &l Tabulador de Sueldos del personal académico sindicalizado de la Universidad Auténoma
de Aguascalientes, en los términos del ANEXO UNO que se acompafia al presante acuerdo.

De igual forma y para los efectos legales que sean procedentas, “LA ASOCIACION"
manifiesta que con &l presente acuerdo salaral s ha dado debido cumplimiento al conterido
integral de la clausula 36 del propio Confrato Colectivo de Trabaje UAA-ACIUAA vigente,

SEGUNDA. - “LA ASOCIACION" y “LA UNIVERSIDAD" dan por revisados
integralmente las prestaciones contenidas en e Contrato Colective de Trabajo vigente,
acordando fas modificaciones y adiciones al texto de dicho instrumento, mismas que se
describen en el ANEXO DOS que se acompafia al presente acusrdo dabidamente suscrito por
los representantes legales de las partes. Dichas modificaciones y adiciones igualmente se
aplicardn de manara retroactiva al dia primero de enero del afio dos mil veintissis,

TERCERA. — Por lo expresado, se dan por convenidas las solicitudes realizadas por
“LA ASOCIACION" en su pliego petitorio. de conformidad con lo pravisto por los articulos
3949 v 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo, no reservandose en consecuencia, ninguna accion
legal que ejercilar en contra de la Universidad Auténoma de Aguascalientes derivada de la
presente revision salanal v contractual.

Leido que fue y enteradas las partes del contenido y alcances legales del presente
instrumeanto legal, se firma por cuadruplicado en la Ciudad de Aguascalientes, capital del
Ezstado del mismo nombre, a través de sus representantes legales debidamente
acreditados, a los 10 dias del mes de marzo del afo 20286.

DR. EN DERECH DO RUVALCABA VILLALOBOS
- CRETARIO GENERAL

Acuendo de la Revisidn Sakrial v Contraciual LAS-ACILLAA @ .3med
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POR LA ASOCIACION DE ACADEMICOS E INVESTIGADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

DR. SALVAD GUTIERREZ
SECRE ENERAL
al
LIC. EN FIL. VICTOR 1N MARTINEZ HERNANDEZ

SECRETARIO DB ORGANIZACION

L.C.D.A. mnmufaéé ::;;{/,7 UELLAR JUAREZ

£ I[EDO MUNOZ DELGADO
ACIOMES LABORALES

C.P. GRACIELA EUGENIA PACHECO RANGEL
SECRETARIA DE FINANZAS

Cocr

M.D.M. ANA IRIS ACERO PADILLA
SECRETARIA DE COMUNICARION ¥ RELACIONES PUBLICAS

DR. EN E.5.C. JORGE ALHERTO GUERRA GUTIERREZ
SECRETARIO DE CULTURA Y RECREACION

/
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ANEXD DOS

AL ACUERDO DE REVISION SALARIAL ¥ DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES Y
LA ASOCIACION DE CATEDRATICOS E INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE AGUASCALIENTES EL 10 DE MARZO DE 2026, MEDIANTE EL CUAL
SE DA POR REVISADO EL CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
VIGENTE, DE CONFORMIDAD CON LAS MODIFICACIONES AL TEXTO DE DICHO
CONTRATO, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

|.- Se modifica el Contrato Colectivo de Trabajo exclusivamente en los apartados y
clausulas siguientes, resaltando el texto que se adiciona y tachando el texto que s2 suprime.
Las partes del Contrate no mencicnadas permaneceran vigentas en sus mismes términos.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD A!JTCIHCIHA. DE AGUASCALIENTES
¥ LA ASOCIACION DE CATEDRATICOS E INVESTIGADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

Por la Universidad Autdnoma de Aguascalientes concurren a la celebracion del
presente Contrato Colectivo de Trabajo, & Miro. en D. Juan Carlos Amedondo Hernandez, en
su calidad de Rector y el O, en Derecho Femeando Ruvalcabs Yilalobos, en su calidad de
Secretario General,

Por la Asoclacidn de Catedraticos e Investigadores de la Universidad Autdénoma de
Aguascabentes, concurren los integrantes del Comité Directive: Dr. Salvador Esparza Gutiérmez.
Secretario General, Lic. en Fil. Victor Adrian Martinez Heménderz, Sacratario de Organizacion
L.C.D.A. Adriana Guadalupe Cuéllar Juarez, Secretaria de Actas y Acuerdos; Or. en Der. José
Alfredo Mufoz Delgado, Secretario de Relaciones Laborales; C.P. Graciela Eugania Pacheco
Rangel, Secrataria de Finanzas; M.D.M. Ana Iris Acaro Padilla, Secretaria de Comunicacion
y Relaciones Publicas; y Dr. en ES.C. Jorge Alberio Guerra Gutierrez. Secretario de Cullura
¥ Recreacion,

DECLARACIONES

SEGUNDA.- Declara la Asociacidn de Catedrdticos e Investigadores de la
Universidad Autdnoma de Aguascalientes, gue es un sindicate de trabajadores académicos
con personalidad juridica propia y que tiene su domicilio en Avenida Revolucion No. 1101, Ex
Ejide de Ojocaliente, en esta ciudad, y que su existencia legal ha sido reconocida por la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Aguascalientes, bajo el registro No. 208/79 de
fecha 22 de noviembre de 1979, y gue el Comité Directivo, cuyos miembros someten este
Contrato, han sido expresamente reconocidos como sus representantes por |3 prup-ta

autoridad laboral, madiante acuerdo de fecha 1° de julio da 2025,
// Pag. 1 e 28
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CUARTA.- Con asle contralo y con las normas del trabajo se tiende a conseguir &
equilibrio entre el patrdn y el trabajador con justicia social, propiciar un frabajo digno y decante
an &l gque se respeta plenamente la dignidad humana del trabajador, con acceso a la
seguridad social y a percibir un salaro Justo y remunerador, con respelo imestricto a los
derachos colectivos de los trabajadores, con igualdad sustantiva que elimine la discriminacidn
contra las mujeres v quienses estén en desventaja, gue menoscaba o anula el reconocimiento,
goce o ejercicio de sus derechos humanos y |as liberfades fundamentales en el ambito
laboral, se pretende que tengan un buen trabajo para gue pueda ganarse la vida mas acorde
a su dignidad, cesarrollando sus capacidades y ofreciendo su esfuerzo profesional.

CLAUSULAS

L]

CLAUSULA No. 8
DEFINICIONES

ADSCRIPCION: Centros, departamentos, areas académicas y direcciones
genergles donde el personal académico presta sus servicios, en términos del
nembramiento correspendianie.

ASEGURADORA: instifucién que administra el ahorro de los trabajadores para su
retiro.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: El presente instrumento gue celebran
por una parte la Universidad y por la otra la Asociacion, con objeto de establecer las
condiciones que regulan las relaciones laborales de los trabajadores académicos,
instrumento oblgatorio de las partes para su cumplimiento.

DOMICILIO SINDICAL: El sefalado en la segunda declaracion del prasante
contrato.

ESTATUTO DE LA ASOCIACION: El Estatuto de la Asociacion aprobado en
Azamblea General &l dos de abril de 2024 y por el Centro Federal de Conciliacidn y Registro
Laboral, con vigencia a partir del 11 de oclubre de 2024 y las modificaciones que la
Asociacion autorice con posterioridad.

JORNADA DE TRABAJO: Tiempo durante el cual el trabajader académico se
encuentra a disposicion de la Universidad para realizar su trabajo, sin que pueda exceder
las maximos legales y sujeta a los términos de la clausula 54 de este Contrato.

JUBILADO ACADEMICO: Aguella persona fisica que prastd sus servicios como
trabajador academico a la Universidad, ejercid su derecho a la jubilacidn v le fue concedida,
conforme a aste contralo calectivo de trabajo

LICENCIA SINDICAL: Tiempo en el cual un irabajador académice ocupa un
puesto sindical, en el Comité Directivo de la Asociacidn o como Representanie Sindical
sin detrimento en sus derechas adquiridos.

PATRIMONIO SINDICAL: Todes aguellos bienes propledad da la As at:lc:n

ANEXD) DOS. Rewision dal COT LAA-ACIAA (F-_ agzdem
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independientemente de su naturaleza, Y dentro de los parémetros o disposiciones lagales
y estatutarias, siende estos inembargables (art. 373 y 374 LFT)

PENSIONADO: Sujeto titular del derecho a recibir una pensidn en términos del
prasente Contrato Colective de Trabajo

PERMISO ACADEMICO: Parmiso para cumplir actividades académicas, de
investigacion o de difusidén fuera de su centro de trabajo, previa autorizacidn del jefe
inmediato,

PERMISOS SINDICALES: Son los concedidos por las autoridades universitarias para
gue los miembros de la Asociacion asistan a las asambleas ordinarias o extraordinarias,
eventos sindicales {de capacitacion o culturgles) v a los miembroz de alguna comision para
desempenar actividades que les ancoamiende el Comité Directivo de la Asociacion.

RECIBO DE NOMINA: Constancia que contiene percepcionss y deducciones que
conforman &l monto del salario pagado al trabajador académico por sus serviclos

SALARIO:; Es la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo,
que s& integrara conforme a las disposiciones laborales vigentes.

SALARIO TABULAR: La retribucidn que debe pagar la Universidad a sus
trabajadores, como cantidad fija por cuota diaria, de acuerdo con el tabulador de sueldos del
personal académico gue la Universidad v la Asociacién convengan, anexe al presents
contrata.

SANCION: Medida disciplinaria que se aplica al trabajador académico por hechos
comprobados, resuliado de una investigacién, en la que se respete el debido proceso

TABULADOR DE SUELDOS: La escala de salarios tabulados, categorias y tipos de
dedicacién acordados y aprobadaos por la Universidad v la Asociacion.

TELETRABAJO: Forma de organizacion laboral subordinada en la que el trabajador
académico desempefia actividades que le son encomendadas por la Universidad, fuera de
sus instalaclones fisicas, mediante al usa de lecnologias de la informacién y comunicacian,
siempre gue dicha modalidad haya sido previamente autorizada, aprobada o dispuesta
expresamente por la Universidad, en témminos de ia Ley Federal def Trabaijo.

TRABAJADOR ACADEMICO EN ACTIVO: Persona fisica que presta sus servicios
personales a la Universidad en las areas de docencia, investigacién ylo difusién, Esta
definicidn incluye a aquellos gue e encuentran ausentes bajo un permisa o licencia con goce
de sueldo, afio sabatico, clases en semestres altemos y cualquier ofra ausencia con goce de
sueldo considerada en la legislacién laboral, en la legislacion universitaria y en este contrato,

TRABAJADOR ACADEMICO INTERINO: Es &l contratado per tiempo determinado
para realizar actividades de docencia; o Investigacién en casc de tratarse de técnicos
academicos. Cuando exista una plaza vacante o asignatura vacante y no esté ocupada por
un profesor o técnico designado, o para realizar actividades en programas académicos

parmanentes o extracuriculares de la lnst'rt%
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VIATICOS: Cantidad otorgada por la Universidad para efectuar viajes. a los
académicos que asi lo requieran, siempre que estos se justifiquen con fines laborales (fines
académicos, invastigacién, difusién o vinculacion) previa autorzacion del jafe inmediato. Lo
anterior de acuerdo a lo establecido en el manual del ejercicio del gasto de la Universidad.

ABREVIATURAS

AFORE: Administradora de Fondos para el Retiro
IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Soczal

SAT: Servicio de Administracion Tributaria

LFT: Ley Fedaral dal Trabajo

CLAUSULA No. 11
DISPOSICIONES LABORALES

Para los efectos laborales, la Universidad y sus trabajadores académicos se rigen par
la fraccidn VI del articulo 3° y el apartado A del articule 123, ambos de |2 Constitucidon Politica
de |os Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, el Contrate Colectivo de
Trabajo, la legislacion universitaria y las demas disposiciones que acuerden a Universidad v
la Asociacion, a través de su Comité Directivo

CLAUSULA No. 13
RESPETO A REQUISITOS DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA

En ningGn caso y en ninguna circunstancia, podrdn exigirse a los trabajadores
académicos mayores reguisitos gue los esfipulados en el Reglamento de Personal
Académico para el ingresa, promocion y permanencia en la Universidad.

Asimismo, no podran reducirse o fraccionarse las horas correspondiantes en al
nombramiento del trabajador académico sin su consantimiento.

Los examenas de oposicidn podran ser solicitades por escrito al Rector de la
Unlversidad por el interesado; la Asociacidn hara saber al mismao las violaciones al respecto,

Para verificar el cumplimiento estricto de lo sefialado en el primer parrafo de esta
clausula, la Universidad se obliga a erviar la informacidn relacionada con estos procescs
dentro de los diez dias habiles siguientes a la solicitud respectiva. Adicionalments, la
Asociacion tendra acceso en todo momento al archivo del personal docente para verificar o
anterior.

La Universidad se obliga a enviar a la Asociacion la informacidén necesaria, suficiente,
oportuna y periddica sobre cada uno de los cambios que modifiquen, directa o indirectamanta,
los aspectos laborales del ingreso, promocidn y permanancia del fado el personal académico.

CLAUSULA No. 14 .
RECONOCIMIENTO POR DESEMPERO ﬁf

La Universidad entregara un reconocimienta escrito semeastral a los trabajadnres
academicos que obtengan mas de 30 puntos en su evaluacion al desempen

AMEXD DOS. Revisdn del COT UAS-ACILAA G'—‘ﬁ—-— % M
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Adicionalmente, la Universidad entregard un reconocimiento por escritc a los
trabajadores académicos con asistencia perfecia en cada semesire, considerando |a
definician de la Clausula 8, el cual formara parte de su expedients.

CLAUSULA No. 16
REGULARIZACION DEL PERSONAL ACADEMICO INTERINO

El trabajador académico gue sea contratado como interino en una asignatura o plaza
vacante, por un periodo superior a dos samesiras, 2 le considerara de manera preferents
cuando ejerza el derecho que tiene a solicitar que la Universidad le convogue un concurso
de oposicion externa.

A efecto de permitir el acceso del personal académico interino (que haya iniciado
una relacidn laberal en diciembre de 2003 o anterior), a los concursos de oposicion axtarma
que convoque la Universidad, se pracisa que para el requisito de adad maxima sefialada
&n |a convocalaria se le descontaran de la edad croneldgica, los afios en gue dicho personal
academico haya tenido relacion laboral con la Universidad, ajustandose a dicho resultado.

Para el personal académico numerario se le aplicard el mismo criterio,
descontandose de su edad cronologica sus afios laborados en la Universidad Auténoma de
Aguascalientes reconocidos en su nombramiento.

Lo anterior solo sera considerado exclusivamente para establecer la posibilidad de
acceder al concurso de oposicion, por lo que no tendra ningun efecto académica o laboral,

CLAUSULA No. 18
NOTIFICACION DE TODA ACCION DE LA UNIVERSIDAD

De toda accidn de la Universidad, que dé nacimiento, suspenda, interrumpa,
modifique, rescinda o termine la relacidn laboral de un trabajador académico, se notificara de
inmidiato al interesado por escrito y en forma personal, con copia a la Asociacion

Tratandose de trabajadores académices mterinos la nofificacion debera realizarse en
un plazo no menor a diez dias habiles previos al inicio de las clases. En caso de omision
continuara con la carga académica que tenia asignada,

Esta notificacion debera expresar la motivacién y fundamentacion legal en que se
apoya la accion.

CLAUSULA No. 19-A
RESPONSABILIDAD ¥ REGIMEN DISCIPLINARIO

La Universidad, en ajercicio da sus facultades lagales y conforme a lo dispuesto en
la Ley Federal del Trabajo v en la legislacién universitaria aplicable, podra imponer las
medidas disciplinarias que correspondan a cualguier integrante del personal que, mediante
conductas indebidas tales como expresiones injuriosas, impulaciones falsas, denuncias
temerarnas o actos que afecten la dignidad, reputacion o desempefio lsboral de otro
trabajador académico, altere el adecuado desarrallo de las relaciones de trabajo o el normal

)
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La determinacién de las responsabilidades y, en su caso, ka imposicion de sanciones,
sg realizars mediante los procedimientcs establecidos en la normatividad aplicable,
garantizando el derecho de audiencia y debido pracess,

CLAUSULA No. 24
TERMINO PARA PRESCRIPCION DE ACCIONES LABORALES

En caso de que el trabajador académico estime que con la resolucion dictada por la
Comizion Mixta de Conciliacion vy Resolucion se lesionan sus derechos o en ¢l caso de que
esta Comiskén no de un dictamen mayoritario, podra ejercitar sus acciones ante |a autoridad
laboral competente.

El término para la prescripcion de Igs acciones conforme a la Ley Federal FIE'—.
Trabajo, comenzarad a contar a partir del dia siguiente an gue se le notifique |a reselucian
de la Comigidn Mixta de Conciliacion y Resolucion.

CLAUSULA No. 30
DERECHO A CONSERVAR ADSCRIPCION

Los frabajadores académicos numerarios tienen derecho a conservar su adscripsion
en el Departamento y en el area académica especificados en su nombramiento.

Cuando por reformas se supriman areas académicas o por modificaconas a la carga
académica, el trabajador académico se vea afectado, tendra derecho a que se le asignen
materias, actividades o dreas académicas equivalentas o afines y congruentes con su perfil
académico. Se debera contar con la aceptacion del trabajador academico y en ningln caso
se lesionaran sus percepciones econdmicas, estabilidad comeo numerario, categoria y
antigliedad.

CLAUSULA No. 36 .
PROTECCION AL SALARIO, FORMA ¥ LUGAR DE PAGO, DIAS DE PAGO,
INCREMENTOS SALARIALES, CONVENIO PARA APLICACION E INTERPRETACION DE
INCREMENTOS SALARIALES

El salaric no podréd ser disminuldo nl modificade per razones de edad, raza,
nacionalidad, sexo o ideclogia. Se pagara en moneda de curso legal o en chaque o por via
elecirénica, en caso de que asi lo aceple el trabajador. Se pagara por quincena |os dias
catorce y pendltmo del mes. La Universidad se compromete a pagar el salaric a los
trabajadores académicos en las fechas fijadas antes de las diez de la mafiana.

Debido a los periodos vacacionales, se podra realizar un solo pago mensual en el cual
se cubrirdn las dos quincenas de los meses comespondientes. El pago debera realizarse en
la primera quincena.

La Universidad se obliga, si en lo futuro la Comisidn Nacional de Salarios Minimes, o

cualquier otra autoridad competente decreta u ordena incrementos salariales a aplicarios
automaticamente en el porcentaje ordenado en forma general al tabulador vigente de los

trabajadores académicos, —=
y 7 |
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Para |a aplicacion e interpretacion de esta clausula, la Universidad v la Asociacion se

remitiran al convenio que a este respecto celebren ambas partes.

CLAUSULA No. 38
DESCUENTOS AL SALARIO

Los descuentos en los salarios de los trabajadores académicos estan prohibides,

salvo en los casos y con los reguisitos siguientes:

a)

b)

d)

Cuanda algin miembro del personal académico contraiga deudas de credito en
efectivo con la Universidad, los descuentos correspondientes para el pago de las
mismas an ningdn caso podran excader al mes, del diez por ciento del salario del
trabajador, salvo autorizacién expresa y por escrito del trabajador para gque se le
haga un descuento mayor. En ningin caso la Universidad podra descontar al
trabajador academico cuota alguna mayor al diez por clento del salario de cada mes
a efecto de cubrir las cantidades que por error o por ineficiencia administrativa de la
Universidad, hayan pagado de mas a su salario, comprometiéndosa a regularizar su
situacién ante el SAT con fines da no alterar su situacién fiscal. Ni podra la
Universidad retener el page del salario del trabajador académico baje ningun

concepto.

Por pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Instituto del Fondo
Macional de la Vivienda para |os Trabajadores destinados a la adquisicion,
canstruccién, reparacion, ampliacibn, mejoras de casa-habitacién, o al pago de
pasivos adquiridos por estos conceptos.

Asimismao, a aquellos trabajadores que se les haya otorgado un crédito para la
adguisicion de viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales financiados por el
Instituto del Fondo Macional de |a Vivienda para los Trabajadores, se les descontara
el 1% del salario a que se refiere el articulo 143 de la Ley Federal del Trabajo, que
se destinard a cubrir gastos que se eroguen por concepto de administracion,
operacion y mantenimiento del comjunto habitacional de que se trate, Estos
descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador.

For pago de errores, pérdidas o averias imputables al frabajador, previo
procedimiento de investigacion administrativa o adguisicién de articulos
producidos wo expendidos por la Institucién. Para establecer &l monto
comrespondiante a descontar, se tomara el valor de acuerdo al mercado, previa
pronunciacion del Comité de Bienes Muables e Inmueblas.

Par pago de pensiones alimenticias o adeudos civiles y/o mercantiles decretado por
la autoridad compatente.

Por pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el INFONACOT,
destinados a la adquisicion de bienes de consumao, o al pago de servicios. Estos
descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador académico
¥ na podran exceder del 20% de su salario.

Por conceptc de cuotas sindicales ordinarias y extracrdinarias, debidama
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a) Para el Fendo de Segure de Vida, de |la Caja de Ahorro del personal académico,
previamente acordados por la Asamblea General,

h) Cuando se trate de descuentos ordenados por el régimen de seguridad social al qua
estén inscntos con motive de las obligaciones contraidas con el personal académico
para disfrutar de los servicios que proparcione dicho régimen.

i) Por concepto de impuestos sobre la renta. El trabajador académico tendra deracho
aque la Universidad |2 dé a conocer, directaments o por madio de |a Asociacion, de
manera pormenaorizada, el cilculo de sus impuesios.

) Cuande la Universidad realice descuentos indebidos al trabajador académico, la
cantidad descontada sera pagada en gl siguiante pago de némina después de que
se acredite la reclamacidn.

k) Por adeudos contraidos con la Asociacion debidamente fundamentados ¥y
documentados,

CLAUSULA No. 41
PRIMA DE ANTIGUEDAD

La Universidad otorgara un estimulo por antigiedad, consistente en un 2% de
salario tabular por cada afio de servicio cumplide a partir del inicio del tercer afio de servicio.
El punte de referencia para gozar de esta prestacion serd el inicio del afio de 1980. El pago
de esta prestacion es automatico al cumplir cada afio de servicio, quedando incluido en (a
némina correspondiente,

~ CLAUSULA No. 42
ESTIMULO POR ANOS DE SERVICIO

La Universidad premiara a los trabajadores academicos numerarios en activo que
cumplan afos de semvicio en [a Institucidén. Lo antericr de conformidad con la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO  DIAS DE SALARID

10 35
15 80
20 B5
25 g0

Esta prestacion se pagard con salario tabular mas antigliedad acumulada en los
términos establecidos en la clausula 41.

Loz frabajadores académicos pumeraros en activo que parmanazcan mas de
vaintisdis afos en la Universidad tendran derecho cada dos afios a un reconocimiento
espacial v al pago de tres meses de salario tabulado mas antiglledad acumulada en los
términos establecidos en la clausula 41,

La antigiedad se computara incluyendo los afies de servicio &n las instituciones que
precedieron a la Universidad y desde la fundacion de la misma.
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La Universidad cubrira esta prestacion de manera automatica. en & mes que al
trabajador académico numeararia en activo cumpla con los &fos de sendcio refendos, o anforma
parcializada, hasta en cuatra meses, a quien lo solicite con al manos un mes de anficipacion
Esta prestacion serd cubierta dentro de la némina del mes que comesponda

: CLAUSULA No, 45
ESTIMULO 5% Y 10% POR EVALUACION

La Universidad otorgara un estimulo del 5% del salaro tabulado percibido al
trabajador académico que. como resultado de las evaluaciones bienales, se clasifique entre
86 y 85 puntos de la clasificacion prevista en el Reglamento de Personal Académico.

Asimismeo, otorgara un estimulo del 10% del salano tabular percibide a gquienes se
clasfiquen entre 86 y 100 puntos.

Los profesores y técnicos académicos que hayan alcanzado en su evaluacidn bienal
de 08 a 100 puntes, seran eximidos de la obligacidn de registrar su asistencia, sin demerito
de su horario y carga normal.

CLAUSULA No. 47
PAGO POR EXAMENES PROFESIONALES, EXTRAORDINARIOS
¥ MENCION HONORIFICA

La Universidad pagara a cada sinodal en |los examenes de grado, a titulo de
suficiencia v mencion honorifica, el 20% de la cantidad que se cobre al alumno por tal
concepto,

Asimismo, pagard al tabaasdor académico gue apligue los exdamenes
extraardinarios una cantidad equivalente al 50% de la que se cobre al alumno por tal
concepto.

La Universidad se obliga a entregar un informe mensual a la Asociacion acerca de
las cantidades provenientes de cualquier pago que no sea recogido por los profesores v
técnicos académicos en la facha de su vencimiento,

CLAUSULA No. 50
PLAN DE FINANCIAMIENTO

La Universidad se compromate a continuar el plan de financiamiento conforme a sus
posibilidades y con intereses inferiores a los bancarios, para la adquisicion de instrumental
de trabajo como: licencias de soffware. eguipos electranicos, de videograbacion y cualquier
otro que facilite la labor docenie

CLAUSULA No. 51 .
DESCUENTOS EN PRODUCTOS DE LA POSTA ZOOTECNICA

La Universidad se compromate a vender a sus irabajadores académicos los
productos que se obtengan de |a Posta Zootécnica, para el efecto, con un minimo del 25% ﬁ?
de descuento sebre los precios vigentes en el mercado, a quienes presenten su creden

de la Universidad, pudiéndose diferir el pago hasta en 2 quincenas slemge y cuapdo sea

7

]
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un morte suparicr a los $1,000.00 (MIL PESOS 00100 M.M.); lo anterior sin agregar
impuestes, tomando como punto de referencia los precios minimos considerados por el
Instituto Nacional del Consumider, Con el objeto de acordar los precios de referencia se
conformara una Comisidn Mixta de Precios. Los acuerdos a gue se llegue en dichas
reuniones se fijaran en los tableros de la Asociacion y los sitios de expendio.

CLAUSULA No. 52-A -
APOYOS PARA LA COMPRA DE MATERIAL DIDACTICO

La Universidad entregara a todos los miembros de la Asociacion el 5.0% del salano
mensual tabulado como apoyo para la compra de material didactico. Dicha cantidad sera

pagadera quincenalmente. Se deroga: “al-personal-académico—de-dedicacién—parcialy
sty v Rersdalmenia 3 o8 de asaonatura,

CLAUSULA No. 52.C
APOYOS PARA GASTOS DE TRASLADO

La Universidad le entregard de manera automatica en su némina a cada trabajador
adscrito al Centro de Ciencias Agropecuarias, el costo equivalente a cuatro litros de gasolina
magna o marca equivalente por dia que deba realizar el traslado.

Esta prestacion se otorgara tambéén a cualguier trabajador academico que par
necesidades del servicio deba desplazarse de Ciudad Uiniversitaria a otro Centro de Trabajo
de la Liniversidad o vicaversa, Asimismo, a cuaiquier trabajador académico que se traslade
desde |a ciudad de Aguascalientas al planiel Morle del Bachillarato

La Universidad entregara a los trabajadores académicos e 3.0% ORESROR
SHENTOY de su salario mensual tabular coma apoyo para gastos de traslado.

CLAUSULA No. 52-D
PAGO EN NOMINA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS ADICIONALES, CONCURSO O
CONVOCATORIAS

El trabajador académico podra realizar actividades académicas adicionales a su
carga habitual de trabajo, derivadas de convenios de colaboracion que se suscriban con
instituciones pablicas o privadas. El monito de la retribucién sera fijado por la Universidad y
el trabajador académico y sera cubierto via nomina para todos los efectos legales
procedentes,

El mismo tratamiento de pagos via ndmina serd aplicado a todo tipo de premios o
estimulos fijados unilateraimente por la Universidad a través de concursos o convocatofias
en los que resulte ganador aigln trabajador académico de la Universidad.

CLAUSULA No. 52-E
TRABAJADORES ACADEMICOS EXPUESTOS A AGENTES PELIGROSOS

La Comision Mixta de Seguridad e Higiene UAA-ACIUAA evaluara los casos de
trabajadores académicos expuestos a agentes peligrosos de acuerdo con el reglamento
especifico, el cual estard a lo dispuesto en la Norma Oficial Mexicana splicable en la mate

Y SUS actuaiizac'ruy ‘Er
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CLAUSULA No. 54
JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo para los trabajadores académicos sera;

a) Para los de dedicacién exclusiva y parcial de 40 horas a la semana, debiendo impartir
como maximo tres materias distintas por semestre y en ningln caso el liempo
dedicado a la imparticion de clases deberd ser mayor de 20 horas.

En caso de inconformidad respecio a las materias distintas, se resclvera entre una
comision mixia convocada para tal efecto.

b} Para los de dedicacidn parcial de menos de 40 horas, no podra exceder su carga
frente a grupo de un 60% de su tiempo."La Universidad procurara que los trabajadores
académicos tengan como dias de descanso el sabado y el domingo, pere quienes
presten sus servicics en dia domingo, tendran derecho a una prima adicional del 50%
sobre el salario tabular de un dia ordinario,

E! trabajador académico de horario continue, con 40 horas a la semana, tEndl_'ﬁ
derecho a gue se le conceda media hora de descanso para tomar sus alimentos Sin
que esto afecte |as labores docentes frente a grupo.

Para el personal académico de dedicacion parcial v exclusiva se olorgara, por cada
hora clase, una hora para preparacion en materias impartidas por pimera vez, en
materias impartidas por segunda ocasitn, se otorgard media hora de preparacion por
cada hora clase. Cuando en los (ltimos cinco afos no se haya impartido la materia,
se otorgara una hora de preparacion por cada hora clase.

¢} Las actividades para los de dedicacién asignatura consisten en: impartir clase frente
a grupo; tomar yio impartir cursos de capacitacion y actualizacion pedagogica y en su
area disciplinaria; preparar, aplicar y revisar examenes, asesorar y aplicar examenes
extraordinarios; revisar y elaborar programas de cursos; participar en reuniones de
academia y, en su caso, actividades sindicales,

d} Las actividades para los técnicos académlicos consisten an coadyuvar, dentro de su
horario laboral, en ta realizacidn de las funciones de docencla, investigacion yio
difusion, sin suplir en sus funciones al profesor. En todo momento, las actvidades
deberén desarrollarse conforme a los protocolos y lineamientos institucionales de
seguridad aplicables, garantizande |a proteccion e integridad del trabajador y de los
esfudiantes,

Su carga académica debera estar equiibrada de acuerdo con sus actividades, asi
como la diversidad y complejidad de estas. Las horas que excedan de su horano

laboral deberan ser pagadas como tiempo Ex!TElﬂﬂ:hﬁV

AMEXC DOS. Rervsidn dal COT LIAA-ACILIBA & Fag. 11 ce 28



CLAUSULA No. 54-A
JORNADA DE TELETRABAJO

Cualguier actividad que cumpla con |as caracteristicas estipuladas en la Clausula 8
gobre la definicion de teletrabajo, quedara contemplada dentro de la carga laboral del
trabajador académico con su salario y prestaciones

En materia de teletrabajo el trabajador académico deberd cumplir con su carga de

trabajo aulorizada y todo trabajo adicional sera opcional y se pagara como fiempo
exiraordinaric

Loz trabajadores académicos gua desempefien actividades de isletrabajo, deberan
estar adscrilos @ un centro de trabajo y tendran los derechos y obligaciones de
reprasantacion colectiva conforme a ip establecido an el presante contrato

CLAUSULA No. 54-B
MATERIAS MODULARES ¥ ACTIVIDADES POR TIEMPO ESTABLECIDO

Las materias modulares y otras actividades por tiempo establecido seran incluidas
con las modificaciones pertinentes en el horario laboral del trabajador académico.

CLAUSULA No. 55
CUANTIFICACION DE HORAS LABORALES

Las cargas académicas se asignaran de acuerdo con lo establecido en |a
normatividad especifica privilegiando el principio del didloge entre el jefe del departamento
y &l trabajador académico.

Enlos periodos intersemesirales, los trabajadores académicos de asignatura podran
redefinir los horarios y dias de asistencia con la finalidad de compactar las horas laborales,

siempre y cuando se compacten de manera semanal, asi como la modalidad de trabajo, sl /1/
las condicicnes de la academia lo permiten. @

Cuando el trabajador académico de asignatura labore en varios centros, s@ sumaran
las horas laboradas en ellos para cuantificar el tiempo dedicado a la Universidad.

CLAUSULA No. 60
LICENCIAS, PERMISOS Y DIAS ECONOMICOS

Los trabajadores académicos tendran derecho a disfrutar de licencia o permiso para
faltar, adicionaimente a lo establecido en el articulo 35 del Reglamento del Personal
Académico de la Universidad, en los siguientes casos:

|. Dias econdmicos

Con goce de salario hasta por tres dias que pusden ser consecutivos por semastre,
previa notificacion que se realice a la Universidad preferentements con 48 h

anficipacion, sin gue media autorizacidn especial o condicidn @}f
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En caso de presentarse causas de fuerza mayor, el trabajador debera notificar a la
Universidad al dia siguente en que s= presente dicha circunstancia,

Il Permizso econdmico por causa jusltificada

Con goce de salario, sin que medie autorizacion especial o condicion alguna, pero con
notificacion y comprobacian, en los casos siguientes:

a Por matrimonio, diez dias habiles.
b Permigo de paternidad por diez dias habiles, por el nacimiento de hijos o adopeion

de un infante.
o Por muerte del conyuge, concubing (a), o hijos, padres o hermanos, cinco dias
hébiles. "

El ejercicio de los derechos establecidos en los incisos anterores no tendra
réparcusion en ninguna prestacion econdmica. Se deroga "a-eNeepseR—Seos
mmmmmmmmmmm

il Licencia sin goce de salario:

a. Condos afos de anfigledad con derecho a una licencia de 6 meses,
b. Caon tres afios de antigliedad con derecho a una licencia de 1 afo.

V. Licencia sin goce de salario, por motivo justificado y por una sola ocasion o hasia
completar el maximo de cencia;

a. Con cinco afios de antigledad con derecho a una licencia de 2 afos

b. Con diez afios de antigbedad con derecho a una licancia da 3 afios,

¢ Con quince afios de antigiedad con deracho a una licencia de 3.5 afios.

d Con veinta o mas afos de antigliedad con derecho a una licencia de 4 afios.

V., Omision de registro:

Adicionalmente, los trabajadores académicos podran justificar entredas o salidas por
omisidn de checada hasta por tres ocasiones por semeastre laboral,

V. Las licencias que deban ser otorgadas en cumplimiento estricto de la Ley Federal del
Trabajo.

G

Para el caso de las fracciones [ll y 1V de la presente cldusula, en casos excepcionales,
a consideracién de la Universidad, podra otorgarse una licencia sin goce de sueldo por un
penodo mayor, pudiendo fomar los perodos mencionados de manera fraccionada.

CLAUSULA No. 61
PERMISO POR ENFERMEDAD DE CONYUGE, CONCUBINA{O), HIJO O ASCENDIENTE l,;‘l?fy

En caso de enfermedad debidamente comprobada del cényuge, concubina (o)
o ascendiente del trabajador académico, cuando sea el responsable de su cuidado,
derecho a que se le concada permiso con goce de salario hasta por cinco dias babiles.

ANEXD DOS. Riavision del COT LINA-ACILAA (/_:;ﬁ
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En caso de que, en virtud de que dicha causa persista y fuese nacesario extender
dicho permiso, se someterd a consideracidn de la Inetitucién a efecto de analizar la
continuidad de tal permiso, estableciendo la temporalidad, asi como la mecanica, con el fin
de no afectar las actividades academicas.

CLAUSULA No. 65
PERIODOS VACACIONALES PARA LOS TRABAJADORES ACADEMICOS CON
DEDICACION EXCLUSIVA O PARCIAL

Los trabajadores académicos con dedicacion exclusiva o parcial disfrutaran de tres
pernodos vacacionales en los meses abril-mayo, julio y diciembre-enerc, de dez dias
habiles cada uno.

En caso de que |la antigiadad del traha;jadu-r académico exceda los treinta y un anos,
el periodo vacacional se extendera conforme a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo,
para lo cual se remitird a los lineamienlos aprobados previamente para tal efecto.

Cuando se crea conveniente, a juicio del Consejo Universitario, tres dias de los
periodos vacacionales antes mencionados se podran programar durante la Semana Santa.

Estas vacaciones las disfrutaran con salaric integro mas una prima vacacicnal de
35% de salario tabular mas antigledad, sobre quince dias naturales comespondientes a
cada periodo vacacional, gue les seran cubiertos antes del inicio de eztos.

Cuando coincida un periodo vacacional con una incapacidad del trabajador
académico, ésta no contard como vacaciones; en consecuencia, los irabajadores
incapacitados disfrutaran de allas, después de concluir el periodo de incapacidad,

CLAUSULA No. 67
ESTUDIOS GRATUITOS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS

La Universidad otorgard a los trabajadores académicos pdlizas para que sus hijos
estudien gratutamente en la Institucion bajo la condicién de ser alumnos regulares. Los hios
de los trabajadores jubilados, pensionados o fallecidos también gozaran de este derecho,
Ademas, otorgard crédito educative al conyuge o concubinola) para que estudie en la
Universidad, sin necesidad de estudio socioecondmico.

Asimismo, la Universidad y la Asociacion se comprometen a realizar conjuntamante
en el verano, actividades encaminadas a la formacion integral de los hijos menores de edad
de los trabajadores académicos, para lo cual la Universidad entregara a la Asociacion,
anualmente, en el mes de junio, la cantidad de $130,000.00 (CIENTO TREINTA MIL PESOS
0000 M.M.)

CLAUSULA No. 68
APOYO A TRABAJADORES ACADEMICOS EN CURSOS Y PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE LA INSTITUCION

La Institucién dard a sus trabajadores académicos dereche preferencial de
inscripcion a los diferentes cursos y programas educativos que imparta, sin costo alguno y
&in limite de edad. E! trabajador académico gue tenga el grado al que aspira a ing
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presentara examen de admisidn en el nivel correspondiente y serd admitido si cumple los
requisitos ecadémicos de ingreso que sefiale el plan de estudios comespondients. 5ila
demanda excediera al cupo, se hara una seleccién bajo un procedimiento acordado con la
Asociacion.

Por lo que hace a los posgrados, sera destinado un 20% del total del cupo o hasta
un 40% si &l mismo lo permite para los trebajadores academicos de la Universidad en los
terminos indicados en &l parrafo que anteceds.

Los |ubllados scadémicos podran cursar sin costo aquellos cursos que la
Liniversidad les autorice.

En relacion con los cursos de educacign continua, la Universidad destinara hasta un
10% del total del cupo para |os trabajadores académicos de la propia Institucién en los
terminos de la presente clausula

Los cursos de educacion continua a que se refiere la presente clausula, deberan ser
cursades fuera de |a jornada de trabajo del frabajador académico

CLAUSLULA No. 70
VIATICOS

El trabajador académico & guien s le autorice o comisiona por las autondades
universitanas para trasladarse a oiras ciudades del pais o del extranjero, tendra deracho a
racibir viaticos de acuerdo con las politicas fijadas por la Universidad.

CLAUSULA No. 76
APOYO JURIDICO

La Universidad defendera sin costoe alguno a sus trabajadores académicos, en &l
caso de cualkquier proceso civil, penal o administrative derivado de la prestacion de servicios
a |la propia Universidad, comprendiendo la defensa, el pago de fianza o cauciones
requeridas, el pago de dafios y perjuicios y cualquiera otra prestacion que se demande
cuando se hayan causado durante |a actividad dedicada a la Universidad.

Si derivado de alglin proceso judicial se impone al trabajador académico la medida
cautelar de prsién preventiva, la relacidn laboral se suspenderda. de acuerdo con lo
estipulado en la Ley Federal de Trabajo, en caso de recibir sentencia condenatoria que
impligue privacién de la libertad, podra solicitar licencia sin goce de suelkdo en los términos
de este Contrato Colectivo.

CLAUSULA No. 77-A
BRIGADAS Y CAMPANAS DE SALUD

La Universidad se compromete cada seis meses a establacer brigadas y campanas

para mejorar |a salud fisica y mental de los trabajadores académiy

ANEND DOS. Raviskn dal COT UAA-ACILIAA é: P 1500 2B
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CLAUSULA Ne. 77-B
MEDIDAS DE SEGURIDAD

La Universidad se obliga a instalar botiquines en todos los centros de trabajo;
regaderas y extinguidores en los laboratorios que asi lo reguieran a juicio de la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene, debiendo mantener los botiguines y medicamentos
necesaries, ademas de capacitar al personal para atender primeros auxilios.

La Universidad se cbliga, cada afio, a dotar a los trabajadores académicos con
equipo de proteccion personal, ropa de trabajo, de laboratorio, guirdfano, agricola y
pecuaria que sean apropiados conforme a las actividades que desempefia acorde con las
Mormas Oficiales Mexicanas y leyves aplicables. Lo anterior segin determinacidn —an cuanto
a su alcance y a su nimero- que al efecto realjce la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

La Comisidn Mixta de Seguridad e Higlene vigilara que la entrega del equipo de
proteccion perscnal se realice de forma oportuna y previa al inicio del ciclo académico
correspondiente. Y coadyuvara en la enfrega previo acuerds con la Universidad. Asimismeo,
vigilara gue el trabajador académico da nuevo ingreso cuente con el equipo de proteccidn
pareonal antes de iniclar sus actividades laborales.

CLAUSULA Mo. 78
DESCUENTOS EN SERVICIOS UNIVERSITARIOS

La Universidad se compromete a prestar atencién dental y dptica a los trabajadores
académicos vy a sus dependientes scondmicos en las clinicas de la propia Universidad,
dabiendo cubrir los trabajadores solamente el costo de los materales que ke sean reguearndos
&n lo gue toca al sarvicio dental. En lo referente a la atencién optica, cuando el beneficiario de
esta clausula requiera del uso de antecjos, le serdn proporcionados con un descuento del 50%
sobre & pracio al publica,

En los servicios de atencidn sicoldgica, de Mutrician, le serdn otorgados al trabajador
académico la primera consulta de manera gratuita y las sucesivas con un descuento del 50%
sobre el precio al pablico. Asi mismo, en el servicio de Podologia, la primera consulta de
diagndstico sera graiuita, debiendo cubrir en el fratamiento el costo de los materiales ﬁ
utifizados.

En los servicios que presta la Clinica Veterinaria le sera otorgado un 25% de
descuento, aplicable sdio en la consulia

En oftros servicios similares gue se implementen en el futuro, la Universidad se
compromete a establecer un convenio especifico de descuentos con la Asociacian.

CLAUSULA Mo. B1
INFORMACION

La Universidad se obliga a proporcionar al Comité Directivo de la Asociacion, por ‘a}f

escrito y/io medio electrdnico, la informacian sigy

, g
&
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a) Copia auterizada del presupuesto de ingresos y egresos que corresponda a cada
ejercicio contable, lo cual deberd hacer a mas tardar una semana habil después de
la fecha an que haya sido aprobado por el H. Consejo Universitario.

B} Un informe de las convocatorias de concursos de oposicidn internas y externas

¢) Un informe de las plazas de nueva creacion en las dreas de docancia, investigacion
y difusidn autorizadas y convocadas por los drganos competentes, a mas tardar una
semana habil posterior a la que fueron autorizadas. Una vaz asignadas deberan ser
notificadas a la Asociacion

d) Una vez por semesire un padrén autorizado del personal académico, el cual debera
contener: El nombramiento, regisiro federal de contribuyentes, CURP, el tipo de
dedicacidn, la categoria, el area académica a la que esté adscrito, ascolaridad,
antigliedad en la Universidad, puntuacion obienida en el rubro de desempefio. Este
padrin sera entregado denfro de los treinta dias naturales del inicio de cada
semestre académico. ¥ frimesfralmente un padrén de altas y bajas, en los siguientes
MEeses: marzo, junia, saptembre y diciembng

&) La Universidad entregara al trabajador académico gue lo solicite, en la ditima
semana del mes de enero, la documentacion fiscal necesaria para la presentacion
de |a declaracion anual de personas fisicas asalariadas.

fiLa Universidad serd el conducto para la entrega a cada uno de los trabajadores
academicos, de los estados de cuenta individualizados del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones del personal académico de la Institucion, de forma semestral, conforme
Io dispuesto por &l Reglamento Especifico de Operacion de dicho Fondo.

) Una vez por semestre un padron actualizade de los trabajadores académicos
jubllados, que debera incluir: nombre, ID, CURP, Centre Académico, Departamento
Académico, fecha de jubilacién y nombramienta.

hlUn mforme de los trabajadores académicos que soliciten licencia, previo a su
autorizacian

[} Informe financiera del manejo y rendimientos del Fonde de Ahorro segin lo seflalado
en la Clausula 81 B fraccian || en el ditimo y pendltimo parrafo. Asi como un listado
del ahorro no entregado al trebajador académico por diferentes causas

CLAUSULA No. B1-A
APOYOD PARA DESPENSA

La Universidad entregara beneficios a sus trabajadores académicos en activo én viade

prevision social, a fin de generarles condiciones que tengan por objeto satisfacer contingencias
o necesidades presentes o fuluras y beneficios tendientes a su superacidn fisica, social,
gconomica yio culiural que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida v en la de su
familia.

Al efecto, se entregara a cada trabajador académico en activo el equivalente a las
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autorizados por &l Servicio de Administracion Tributaria, de conformidad con |a legislacién fiscal,
laboral y la que resulte aplicable adicionalmente para estos efecios, segun sa precisa 3
continuacion;

Vil

Una cantidad equivalente a cuatro dias de salano tabular a cada trabajador académico
an activo de dedicacion parcial o exclusiva, en la primera quincana da mayo y a cada
trabajador académico en activo de dedicacidn asignatura, en la segunda quincena del
mes de mayo. En el caso de los trabajadores académicos de dedicacion asignatura que
laboren exclusivamente en el semestre agosto-diciembre, la cantidad equivalente a dos
dias de salario tabular, que serd cubierta en la primera segunda quincena del mes de
noviemere,

. Una canfidad equivalente a siete djas de salario tabular que sera entregada

semestralmente, a cada trabajador de dedicacidn parcial o exclusiva en activo, en la
sagunda quincena del mes de junio y en la primera seguwnda del mes de noviembre.

Una cantidad equivalents a $2 800,00 (DOS MIL DCHOCIENTOS PESQS DOMOD
M M.} a cada trabajador académico de dedicacion asignatura en activo en |a facha de
pago de asta prestacion y 3380000 (TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS 00100
M M.} a cada trabajador académico de dedicacion parcial y exclusiva que se encuentre
an active en la facha de pago de esta prestacion. Estas cantidades se enfregaran
semestralmente en la segunda quincena de los meses de marzo y septiembre de cada
ano,

Una cantidad equivalente & 52, 200.00 (DOS MIL DOSCIENTOS PESOS 00100 M.MN_)
& cada trabajador académico de dedicacidn asignatura en activo en la fecha de pago
de asla prestacion y una cantidad equivalente a $3.200.00 (TRES MIL DOSCIENTOS
PESOS DOM0D M.M.) a cada trabajador académico de dedicacion parcial v exclusiva
gue se encuantre an activo en [a facha de pago de asta prestacion. que acrediten, en
ambos casos, e cumplimiento de una sere de requsitos y parametros de calidad
académica y docente que seran fijados por la Universidad en acuerdo con la
Asociacion. Dichas cantidades se pagaran semestralmante en la segunda guincena
del mes de febrero y agosto de cada afio.

Una cantidad equivalente al 2.5% (BOS-RUNFO-GINGD-ROR-GIENTGY-del salano
tabular anual del trabajador gue recibe la prestacion, en forma proporcional al tiempo
laborado durante al afio corespondiente; dicha prestacion se entregara en dos partidas,
en la segunda quincena de los meses de marzo y septiembre, tomando como referancia
al tabulador de sueldos vigente en &l mes de diciembre del afio anterior

Una cantidad aquivalente al 1.2% del salario tabular anual del trabajador gque recibe |a
prestacion, en forma proporcional al tiempo laborado durante el afo comespondients;
dicha prestacién se entregara en dos partidas, en la segunda guincena de los meses
de marzo y septiembre, tomando como referencia el tabulador de sueldos vigente en el
mes de diciembre del afio 2015,

Una cantidad equivalente al monto del Impuesto Sobre la Renta retenido al trabajador
en particular en &l mes de diciembre por concapto de pago del aguinaido, en 4

de la clausula 48 del presante m%
' 7
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V. En caso de nacimientos y adopciones de infantes menores de dos afios, la Universidad
otorgara al padre o madre trabajador(a) como canastilia para babé, por Unica ocasion y
por cada uno de ellos, una cantidad equivalente a 1.5 salarioe minimos general mensual
vigente en el Estado de Aguascalientes. En el supuesto de que al padre y la madre
laboren dentro de la Institucion, sclamente les sera entregada una canastilla por menoer.

La implementacion de los mecanismos para la enfrega de las cantidades a gue se
refiere la presente clausula serd determinada por la Universidad y notificada oportunamente a
la Asociacion.

Esta prestacion de previsidn social no integrara ninguna otra prestacion de naturaleza
laboral que perciban los frabajadores académicos. Lo anterior en atencidn a su naturaleza
juridica de previsidn social, por lo gue de igual forma no seran acumulables para el calculo de
ninguna ofra prestacién, indemnizacion, jubilacién o pension de cualquier naturaleza.

CLAUSULA No. 81-B
FONDO DE AHORRO

Se constituye un fonde de ahorro con aportaciones mensuales y equivalentss de la
Universidad y de cada uno de los trabajadores académicos integrado de la forma siguiente:

|. $350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00100 M.N.)

Il Por cada trabajador académico, se aportara el monto expresado en pesos,
equivalente al 1.5% de su salario tabular mensual vigente en el mes de diciembre del
afio 2001. Para el calculo de este porcentaje solamente se utilizara el tabulador de

sueldos del personal académico vigente en el mes de diciembre del afio 2001

La Universidad se compromete a entregar a cada trabajador académico en |a segunda
quincena del mes de enero el importe del capital e intereses por separado.

Del manejo de este fondo se hard cargo una institucidn bancaria o bursatil elegida por 9
acuerdo de ambas partes.

La Asaciacion, de comdn acuerdo con la Universidad, establecera los términos en que L]
funcionara y se supervisara la operacion del Fondo de Ahorra. \

CLAUSULA No, 84
LICENCIAS CON APOYO ECONOMICO Y ESTIMULOS
PARA ESTUDIOS DE POSGRADO

La Universidad otorgara licencias con apoyo econdmico del 100% del salaric tabular
mas un estimulo del 25% de salario tabular a los trabajadores académicos de dedicacion
exclusiva, parcial o de asignatura, a fin de gque cursen estudios de posgrado que,
preferentemente, conscliden los cuerpos académicos a los que pertenece el trabajador
academico, ¢on los requisitos siguentes: '@?

a) Que sean como maximo 4 licencias anuales por EV

ANERDH DS, Rewintn oal CCT LIAA-ATILIAA @ i 19 e 28



b} Que sea solicitada por el trabajador académico con B meses de anticipacion; en caso
confrano este deracho podra solicitarse durante o afio siguiente.

¢} Tendra una duracidn maxima de un afio prorrogable por otro mas, dependiendo de
los resultados obtenidos por el trabajador académico en sus estudios de posgrada.

d) Para tal fin la Universidad se obliga a conseguir un sustituto

En este caso el frabajador académico conservara su derecho de anfigiiedad, plaza,
categoria y cualguler otro que legalmente le corresponda.

La Universidad se obliga a difundir con anticipacion y a dar preferencia a los
trabajadores academicos de las becas de estydio de posgrado disponibles,

Los trabajadores que en su afo sabatico cursen estudios de posgrado tambien
gozaran del estimulo del 25%.

Cinco de las licencias anteriores se disfrutaran con un estimulo que consistird en un
50% adicional al salario tabulade, siempre vy cuando los estudios se realicen en el extranjero,
¥ o5 mismos no se ofrezcan con una calidad aceptable dentro del pais.

De todo movimiento que implique el cumplimiente de esta clausula, la Universidad se
obliga a informar periddicamente a la Asociacion, al inicio de cada semestre o cuando ocurra
algun cambio al respecto.

_ CLAUSULA No. 85
INSCRIPCION EN EL REGIMEN OBLIGATORIO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

La Universidad se compromete a inzcribir en el Régimen Obligatorio del Instituto
Mexicano del Seguro Social, a todos los trabajadores académicos en los términos de la Ley
del Seguro Social vigents.

CLAUSULA No. 86
INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD FISICA O MENTAL PERMANENTE

En caso de incapacidad fisica o mental del trabajador académico proveniente da un
riesgo de trabajo que lo inhabilite permanentemante para continuar sus servicios en la
Universidad, el frabajador académico tendra derecho a una indemnizacion de seis meses y
cuarenta dias de salario por afio laborado, calculandose con base en el ditimo salario
tabular percibido, y a que se le siga cubriendo de por vida el 100% de su salario.

Cuandeo el trabajador académico esté afiliado a una institucién de seguridad social,
la Universidad cubrira la diferencia entre lo que perciba de dicha institucion y el iImporte total
de su salario y sera la Universidad el conducto para que el trabajador académico
incapacitado reciba el 100% del salario.

Cuando el trabajador academico desempeie labores que sean de alto riesgo para
su salud, la jormada de trabaje se disminuird de acuerde a lo indicade por normas de
seguridad nacionales o internacionales, o en su defecte por evaluaciones emitidas por

5
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Comision Mixta de Seguridad a Higiene, Eslas evaluaciones seran efectuadas con cargo 2
ia Universidad

_CL.ﬁ.USI.ILA No. 88
GRATIFICACION POR PENSION O JUBILACION

Los trabajadores académicos de la Universidad recibirdn al jubilarse o pensionarsa,
independentemente de cualquier otra prestacion. una gratificacion que sard cubieria del
presupuasto de fa Universidad, sin afectacién al fondo al gue sa rafiare la dausula 88 del
presente contrato, conforme a |a siguiente tabla:

a) De cinco a menos de vainte afos de servicio, al impurl'a de 1Z dias de salariao por
cada ano de senvicio.

b) De veinte afios de servicio en adelante el importe de 15 dias de salario por cada afo
de senicio.

Para estos efectos se considerara como salario el promedio de lo percibido por el
trabajader académico en su Utimo afo de servicio, en terminos de |a clausula 93-B de este
Contrato.

CLAUSULA No. 91
AUTORIZACION DE NO REGISTRAR ASISTENCIA
POR INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE

El trabajador académice que haya sufrido incapacidad parcial permanante,
independientemente de su edad, si sigue realizando actividades de docencia, investigacion
¢ difusion no registrara su asistencia. Lo anterior previo dictamen de la institucion de
seguridad social a la que esté sfiliado, asi como la previa valoracion de su alcance
relacionado con |a pertinencia del registro de asistancia, por la Comisién Mixta de Seguridad
@ Higiene y a peticidn del interesado o de la Azociacion.

 CLAUSULA No. 93
CUANTIA Y PORCENTAJES DE JUBILACION

La cuantia de la pensidn mensual por jubillacion para los trabajaderes académicos
inscritos o no en el IMSS, serd filada con base al concepto de salario regulador y sera
complementaria a la gue otorga el IMSS por i, o a través de la Aseguradora o de la AFORE
correspondiente, de acuerdo con la siguiente tabla:

ARNOS % DEL SALARIO
DE SERVICIO PROMEDIO
20 B0
21 a2
22 B4
23 88
24 BH
28 a0
26 g2
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30 100

Para efectos de establecer la cuantia de las jubilaciones del personal academico de
la Universidad, =e establece como salario regulador que la cuantia sera fijada con base en
&l promedio mensual del salario percibido en el dfimo afo de servicio an relacion con &l
promedio ponderado del tiempo de dedicacién en activo del personal académico en los
Utimos cinco afios anteriores al que ejerza su derecho a pension o jubilacion.

Para la aplicacion de la presente clausula, no se considerara para ningln efecto ni
en ninguna circunstancia, la carga horaria y el monto de salario y prestaciones gque perciba
el personal academico en las funciones administrativas de confianza a gue se refieren las
cldusulas 4 y 7 del presente Contrato Colective de Trabajo,

CLAUSULA No. 94
JUBILACION A TRABAJADORES ACADEMICOS NO INSCRITOS EN EL IMSS

La Universidad otorgard jubilacidn a los trabajadores académicos que no estén
amparados por el Instituto Mexicano del Saguro Social.

La Universidad se compromete a cubrir, con recursos de su presupuesto sin afectar
&l Fondo de Pensiones y Jubilaciones, por cuanta del trabajador académico que sea
jubilado a partir del mes de enero del afio 2004, las cuotas obrero-patronales a cargo del
trabajador ante el Instituto Mexicano del Seguro Sccial, por todo el tiempo en que dicho
trabajador no cubra el requisito da jubilacién ante el propio Institute Mexicano del Seguro
Social

CLAUSULA No. 96
ESTIMULO DE PERMANENCIA

El trabaiador académico con 30 afos 0 mas de servicio, independientementa de su
adad, que continde prestando sus servicios con carga completa, se le pagara directamente
en su nomina un estimulo equivalente al 25% de su salarioc mensual tabular sin que el
trabajador académico deba realizar tramite alguno, por todo el tiempo que continde en
activo. Esta cantidad bajo ninguna forma o circunstancia sera acumulable para establecer
el monto de su cuantia mensual por jubilacion, en el momento de ejercer su derecho a ésta,
ni para el calculo de prestacion o indemnizacion alguna.

) CLAUSULA 96-A _
OPCION DE REDUCCION DE CARGA ACADEMICA

El frabajador académico gue siga prestando sus senvicios después de treinta afios,
podra optar por,

a) La jubilacion sl cumple el requisito de edad minima

b} La reduccion de carga sin detrimento de su salario v no registrara su asistencla,
siempre v cuando, fratdndose de reduccidon de carga, no havan incrementado el
rubre de dedicacion en su nombramiento en los Gtimos diez afies. La Universidad y

7
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la Asceiacion eslableceran los alcances de la reduccion de carga de los trabajadores
academicos

El trabajador académico que cubra los requisitos de la presenta clausula debera
acudir al Departamente de Recurses Humanos para definir v iramitar su eleccion.

CLAUSULA No. 97
AUMENTOS SALARIALES A JUBILADOS © PENSIONADOS

Los trabajadores académicos pensionados o jubilados recibiran de la Universidad
los aumentos salariales que se logren para los trabajadores, académicos y las prastacionas
de aguinaldo y &l bono de apoyo académico al gue se refiere la clausula 52 de este
Contrato

; CLAUSULA No. 103
COMISION MIXTA DE CONCILIACION ¥ RESOLUCION

La Comision Mixta de Conciliacién y Resclucion conocera v dictaminara de los
conflictos individuales derivados de las resoluciones laborales entre la Universidad y sus
frabajadores academicos.

CLAUSULA No. 104
COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene determinara las actividades, areas de
infraestructura e instalaciones eléctricas e hidricas que consideren insalubres yilo
peligrosas, asi como las condiciones de trabajo correspondientes, con el fin de determinar
[as medidas de proteccion y pravencion nacesarias frerte a los faclores y nesgos isborales
de acuerdo con [a normatividad vigente v aplicable. Las determinaciones de asta comision
seran obligatorias y de inmediata aplicacién tanto para los trabajadores académicos como
para la Universidad

CLAUSULA No. 106
COMISION MIXTA DE PRECIOS

La Comizidn Mixta de Precios estard conformada de manera tripartita por miembros
representativos de la Universidad, de la Asociacion y del Sindicalo de Trabgadorss
Administrativos y sesionard periddicamente con el fin de establecer acuerdos relativos a los
precios de los productos elaborados por la Posta Zootécnica y, ademas de vigilar gue los
mismos sean respetados en todos sus términos.

CLAUSULA No. 108
APOYOS ECONOMICOS A LA ASOCIACION PARA GASTOS DIVERSOS

La Universidad entregard a la Asociacion, semesiralmente, la cantidad de
5450 ,000.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.M.) en los masas de
febrero y julic, respectivamente, para gastos de administracion y para apoyo en gastos de %’/
transporte de gestion sindical a integrantes del Comité Directivo y los Representantes
Sindicales para gue desarrofen sus actividades sindicales.

/ 1
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La Universidad entregara anualmente a |a Asociacion, en |a segunda guincena del
mes de enero, la cantidad de $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100
M.M. ) a efecto de que realice actividades culturales, sociales, deportivas y recreativas y
fortalezca la infraestructura respectiva,

CLAUSULAS No. 109
APOYO PARA CAJA DE AHORROS

La Universidad se compromete a entregar a la Asociacién anualmente la cantidad de
$65,000.00 (SESENTA ¥ CINCO MIL FESOS 00/100 M.N.), como cuota destinada a la caja
de ahormos de la Asociacidn, cantidad que sard-entregada en [a primera guincena del mes de
febraro.

CLAUSULA No. 110
APOYO EDITORIAL

La Universidad elaborara gratuitaments, por medio del drea que comesponda, las
publicacionas y publicidad, impresa o digital de la Asociacion. La Asociacion podra optar
por ofros centros editoriales, previa autorizacidn de la Universidad para cubrir e costo total.

En la medida de sus posibilidades, la Universidad faciltara los meacanismos da
distribucion de publicidad de la Asociacitn a través de los medios institucionales

La Universidad proporcionara dos ejemplares de cada publcacidn que realice para
ser incluido en al acervo de |a biblioteca sindical de la Ascciacion.

CLAUSULA No. 112
APOYO SECRETARIAL, PERSONAL DE MANTENIMIENTO, VIGILANCIA Y LIMPIEZA

La Universidad se obliga a proporcionar a la Asociacién seis secretarias de tiempo
completo, para el desarrollo de sus funciones, absorbiendo en su totalidad el salario de las
migmas,

La Universidad apoyara a la Asociacion semanalmente y cuando asi lo requiera, con
Ios gervicios de un frabajador adscrito al Centro de Clencias Agropecuarias, sin que ello
implique |a creacidn u otorgamiento, a favor de la Asociacién, de plaza laboral alguna y sin
caracter de exclusividad. Lo anterior para las labores de impieza, mantenimiento y cuidado
del Centro Recreativo de la Asociacion en la Posta Zootécnica.

La Universidad proporcionara el personal necesario para e mantznimiento,
vigilancia y limpieza del domicilio social de la Asociacién, absorbiendo en su tolalidad el
pago del salario de estos.

: CLAUSULA No. 116
COOPERACION PARA FESTEJOS DE NAVIDAD Y DIA DEL MAESTRO

La Universidad entregara anualmente a la Asociacién la cantidad de $500,000.00
(QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), como cooperacién para la realizacidn del festejo
navidefio. Dicha cantidad se enfregara en la primara quincena del mas de noviembre del af
correspondiente.  Ademas, la Universidad entregarda a [@ Asociacion la cantidad
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$675,000.00 (SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) como apoyo
para la realizacidn del festejo del Dia del Masstro. Dicha cantidad se entregara en la primera
quincena del mas de abril del afio comaspondiante.

Il.- Se modifican el apartado de Clausulas Transitorias en los siguientes
terminos:

CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA. — El presente Contrato Colective de Trabajo se fima el 10 de marzo del
aiio dos mil veintiséis, con efecto retroactive al primere de enero del mismo afic y tendra
una duracidn indefinida. La revisidn de los safarios por cucta diaria se llevara a cabo a mas
tardar &l dia primero de febrero del afic dos mil veintisiete a las 12,00 horas y tendra
electo retroactiva al dia primero de eners del mismo afio, La revisidn integral del presente
Contrato Colectivo de Trabajo se llevard a cabo a mas tardar el primero de febrero del afio
dos mil veintiocho a las 12:00 horas y tendra un efecto retroactivo al dia primero de enero
del misma afo.

DE LA SEGUNDA A LA QUINTA, MISMAS QUE EL CONTRATO 2024-2025

SEXTA. — Las autoridades universitarias y el comité directive de la asociacion se
réuniran dantro de los sesenta dias posteriores a fa fecha de firma del presents contrat
colectivo de trabajo, con la finalidad de suscribir los convenios gue denven del misma,

SEPTIMA. — Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la fecha en que el
presante Contrato Colectivo de Trabajo sea autorizado por las instancias correspondientas
la Universidad y la Asociacidn conformaran mesas de trabajo con el objeto de analizar,
revisar y formular propuestas respecto de diversas disposiciones del presente contrato, de
manera enunciativa mas no limitativa, las Clausulas 86, 87 y 81 relativas a los temas de
incapacidad e invalidez, asl como las Clausulas 81, 92, 93, 83-B. 54 y 88-A referentes a 3
pensidn, jubilacidn y a las disposiciones vinculadas con el Fideicomiso de Apoyo al Fondo
de Pensionez y Jubilaciones de la Universidad Autdnoma de Aguascalientas, y la

normatividad que de éste derve G:‘I)(,,:

Dado gue los estudies técnicos v juridgicos necesarios para la definicion integral de
dichas materias no podran concluirse dentro del presente proceso de revisidn contractual,
las partes acuerdan que los resultados de las mesas de trabajo, que asl se consideren,
mantendran plena vigencia y seran considerados vélidos para su andlisis e incorporacién,

Los scuerdos que se generen en las mesas deberan constar por escrito en un
instrumento suscrito por las parles, el cual servird de base para su Incorporacion, discusion

¥ eventual aprobacion %}
OCTAVA. — Con &l objeto de fortalecer los mecanismos de dialogo y solucion

cofaborativa de controversias al interior de la comunidad universitaria, las partes acuerdan

instalar mesas técnicas de trabajo con la finalidad de analizar vy, en su caso, drseﬁar u
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mecanismo institucional de mediacion para la atencion de conflictos que surjan entre
miembros de la comunidad universitania y que, por su naturaleza, sean susceptibles de
solucionarse madiante procadimientos avtocomposilivos que aclaren su ongen, impasto y
manera de lograr la mejor gestion

El mecanismo que, en su caso, s& proponga deberd establecer con claridad su
naluraleza wvoluntaria, su ambitc material de aplicacidn y su arficulacion con los
procedimientos administrativos y laborales previstos en la legislacidn aplicable y en la
normatividad universitara, sin que en ningln caso sustituya, limite o condicione el gjercicio
de acciones o derechos establecidos en la Ley Federal def Trabajo, ello para promover el
mejor ascenario de mediacion que tome en cuenta las condiciones de igualdad, pluralidad,
equidad y dialogo que contribuya al fortalecimianto del clima laboral que favorezca a los
miambros de la comunidad universitaria para.el mejor ejercicio de sus funciones.

NOVENA. — En relacidn con la fraccidn || de la cidusula 81-B del presente Contrato
Colectivo de Trabajo, cuya cuantificacidn se encuentra referenciada al tabulador de sueldos
correspondiente al afo 2001, las parles reconccen que durante el proceso de revision
contractual se analzd la posibilidad de actualizar dicha referencia al tabulador vigente, sin
embargo, derivado del impacto econdmico que elle implicaria, no fue posible acordar su
maodificacién en el presente instrumento,

Mo obstante, en caso de que la Universidad llegare a contar con recursos
axtraordinarios que permitan valorar financieramente dicha medida, las partas podran
revisar en mesas de trabajo |a viabilidad de actualizar la referencia sefialada, ya sea a
labulador vigente o, en su defecto, a algin tabulador correspondiente a un ejerciclo
posterior al actualments pravisto

DECIMA. - La modificacién a la cldusula 38 del presente Contrato Colective de
Trabajo, mediante la cual sa establece que el pago a los profesores de asignatura se
realizara de manera quincenal, entrard en vigor a partir de la primera quincena del mes da
eneroc de 2027. Lo anterior obedece a las adecuaciones administrativas, operativas y de
sistemas que |a Universidad deberd realizar para la correcta implementacion del nuevo

=

esquema de pago.

Mo obstante, si con anterioridad a dicha fecha la Universidad concluyera las @Fﬂ
adecuacionas neceésarias para su implementacién, el nuevo esguema de pago podra
aplicarse de manera anticipada, previo acuerdo entre la Universidad v 1a Asociacion,

DECIMO PRIMERA. - En un plazo no mayor a sesenta dias contados a partir de 18
aprobacitn de este contrato, se instalaran todas y cada una de las comisiones midas que
en &l se prevén,

DECIMO SEGUNDA. - La Universidad vy la Asociacion se obligan a llevar a cabo,
antes de la proxima revision salarial, un anglisis de |a situacion académica y laboral de los
trabajadores académicos interinos, a efecto de formular una propuesta de reestructuracion
gue reconozca y valore el grado académico, particularmente los estudios de maestria y 'Q‘f

doctorado. en las condiciones de frabajo, carga académica y percepcion i'y
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Para tal efecto, dentro de los noventa dias naturales siguientes a |a firma del
presente instrumento, las partes Integraran una comision © mesa de trabajo conjunta, |a
cual recabara informacidn, realizara los estudios comparativos necesarios y elaborara un
prayecto de propuesta que contemple criterios objetivos vinculados al grado académicao del
personal academico intering.,

La comisidn o mesa de trabajo debera presentar sus conclusiones y propuesta final,
por escrito, a la Universidad y a la Ascciacion antes del inicic de la proxima revisién salarial,
a fin de que sea analizada, discutida v, en su caso, incorporada a las modificaciones del
Contrato Colectivo de Trabajo. Dicho término serd prorrogable siempre y cuando se
justifique por la complejidad de tal estudio,

DECIMO TERCERA. — Denfro de los sesanta dias naturales siguientes a la firma
del presente Contrato, la Universidad promovera ante las instancias competentas la ravision
del Reglamentc General de Bacas con el objelo de analizar la posibifidad de incorporar a
los trabajadores académicos en programas de becas para cursos v estudios de posgrado
impartidos por |a propia institucidn

Para tal efecto, la Universidad elaborard y presentard la iniciativa de modificacion
comespondiente ante e! Grgano universitano competente, an los términes previstos por Ia
legislacidn universitaria. En dicho proceso, la Asociacion podra formular observaciones y
propuestas, mismas gue serdn consideradas en fa integracidén de la iniciativa.

Asimismo, cuando &l asunto sea turnado a la Comision Permanente de Legislacion
del H. Consejo Universitario, la Asociacion podrd parlicipar come invitada en las sesiones
en que se analice el tema, con derecho a voz, sin perjuicio de las facultades que
comrespondan axclusivamente a los érganos universitarios competentes para |a discusion y
aprobacion de la normaltiva institucional.

Las solicttudes de beca que en su caso se presanten por trabajadores académicos
se tramitardn ante la instancla administrativa corespondiente conforme a la normatividad
vigente. La Universidad informard anualmente a la Asociacion e ndmero de becas
otorgadas y sus beneficiarios, en complemento a los apoyos previstos en la Clausula 68,
sin alterar sus términos, cupos ni procedimientos establecidos. b

DECIMO CUARTA. - Las partes acuerdan gue [a Universidad, a través de las areas
compatentes y conforme a la normatividad universitaria aplicable, analizara |a viabilidad vy,
&n su caso, la aplicabllidad de lo pravisto en la clausula 82 del presente Confrato Colectivo
de Trabajo respecto del personal técnico académico. Para tal efecto, podran realizarsa |o8
estudios y revisiones gque resulten pertinentes en materia académica, administrativa,
normativa y presupuesstal.

DECIMO QUINTA. — La universidad se compromete a dar cumplimento a los

compromisos previos relativos a [a clausula y
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